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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 212-2024-GAF-MDP-T

Pocollay, 11 de noviembre de 2024

I VISTOS:
El escrito S/N de fecha 24 de octubre de 2024, presentado por Gian Carlo Sucso Gallardo; el Informe N°1133-2024-

SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 06 de noviembre de 2024, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos; v,

3\, Il CONSIDERANDO:

. II.1. Que, el articulo N° 194 de la Consfitucion Policita del Per( establece que: “Las Municipalidades
sprovinciales y distritales son los érganos de gobiermno local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asunfos de su competencia”, concordante con lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, que sefiala: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Policita del Pery
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujeciéon al ordenamiento juridico”.

I1.2. Que, el articulo 11° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por el Decreto

\ Supremo N°003-97-TR regula “Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién del

: ‘ frabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracidn respectiva, sin que desaparezca el
. vinculo laboral." Y en su articulo 12° literal k) *El permiso o licencia concedidos por el empleador”.

I.3. Que, mediante el escrifo S/N de fecha 24 de octubre de 2024, la persona de Gian Carlo Gallardo
Sucso en calidad de trabajador de la Enfidad bajo el D.L. N°276, hace de conocimiento que cuenta con descanso
médico por 30 dias consecutivos y 40 dias de Incapacidad por Lesidon en su tobillo derecho; dando a lugar
intervencion quirdrgica el dia domingo 20 de octubre de 2024.

1.3.1. Bl servidor solicitante adjunta a su escrito, copia certificada del Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo N°A-149-00029765-24 suscrito por el Dr. Percy Klem Sadnchez Macedo, en el que certifica
incapacidad desde el 18 de octubre de 2024 hasta el 16 de noviembre de 2024 (en total 40 dias de incapacidad).
L2
li.4. Que, mediante el Informe N°1133-2024-SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 06 de noviembre de 2024, la
Sub Gerencia de Recursos Humanos sefiala lo siguiente:

I1.4.1. El servidor solicitante es contratado con cardcter temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico, con cargo actual de
Asistente Técnico en la Sub Gerencia de Abastecimiento.

11.4.2. El Decretfo Legislativo N°276 establece en su articulo 124° literal e), aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-20-PCM; la licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabagjo uno o mas dias,
precisando que el uso del derecho de licencia se inicia a peticidén de parte y estd condicionado a la conformidad
de la Entfidad, quien formalizard su otorgamiento con la emisién de la resolucion correspondiente.

11.4.3. El articulo 110° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, establece como un derecho de los
frabajadores la licencia con goce de haber por enfermedad, estableciendo en su articulo111° de la norma
mencionada que la licencia por enfermedad se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley N°22482 y su
Reglamento.

I.4.4. La Ley N°27056, Ley de Creacion del Seguro de Salud (ESSALUD) y el Decreto Supremo N°009-97-SA,
Reglamento de la Ley N°26790, Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud, modificada mediante Ley
N°28791 y su Reglamento Decreto Supremo N°020-2006-TR, establecen las condiciones para otorgar licencias por
enfermedad con goce de remuneraciones a los Servidores de la Administracion Publica.

11.4.5. De conformidad con el articulo 10° de la Ley N°26790 -Ley de Modernizacién de la Seguridad Social

en Salud- senala “Los afiliados y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro Social de

Salud siempre que aquellos cuenten con tres meses de aportacién consecutivos o con cuatro no consecutivos

dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicid la causal. En caso de accidente basta que

exista afiliacion™. Por su parte, el numeral a.3) del articulo 12° del mismo cuerpo normativo, establece que el

i derecho al subsidio por incapacidad se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los
ﬁ' primeros 20 dias de incapacidad el empleador continda obligado al pago de la remuneracioén o retribucion.



‘ MURNICIPALIDAD DISTRITAL

- |\0E POCOLLAY

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de la heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

yocollay

UN BELLD DISTRITO

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 212-2024-GAF-MDP-T

De lo anteriormente desarrollado, se advierte que los primeros 20 dias de incapacidad, la Enfidad
empleadora continda obligada al pago de ic remuneracion o retribucidn, acumuldndose los dias de incapacidad
remunerados durante cada ano calendario. El Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un
mdaximo de 11 meses y 10 dias consecutivos a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, (resulta en un
periodo igual o menor a 340 dias) previo cumplimiento de los requisitos de la normativa sobre la materia.

Il.4.6. Conforme al Manual Normativo de Personal N°003-93-DNP “Licencias y permisos”, aprobada por
Resolucion Directoral N°001-93-INAP/DNP, establece que la licencia por incapacidad causada por enfermedad o
accidente comun, se oforga de conformidad con el certificado médico correspondiente. Si bien la norma no ha
establecido expresamente un determinado formato para emitir un certificado médico, de la citada Directiva se
advierte que dicho certificado debe contener los siguientes datos: nombres y apellidos del paciente; diagndstico
descriptivo o en CIE 10; periodo de incapacidad (fecha de inicio y de fin); fecha de otorgamiento del certificado
medico; firma del profesional de la salud fratante acorde con RENIEC; sello legible del profesional de la salud
fratante; y, en caso haya sido emitido en el extranjero deberd estar visado o apostillado por el Consulado.

I1.4.7. En méerito a la directiva precitada, y en aplicacion del principio de presuncion de veracidad; la Sub
Gerencia de Recursos Humanos determina que corresponderd otorgar la licencia por enfermedad desde el 18 de
octubre de 2024 hasta el 16 de noviembre de 2024, segun el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
N°A-149-00029765-24M; sin perjuicio de tomar las acciones de control posterior que se considere correspondiente.

Por consiguiente, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 019-2019-MDP-T, que aprobd la modificaciéon
“ parcial del Reglamento de Organizaciones y Funciones; del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
" Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27972 — Ley
Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion de Gerencia Municipal
N°0132-2024-GM-MDP/T y Resoluciéon de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos;

. SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES por mofivo de salud a favor del servidor
GIAN CARLO SUCSO GALLARDO quien labora en la Municipalidad Distrital de Pocollay bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276; por un periodo de treinta (30) dias, con eficacia antficipada desde el 18 DE OCTUBRE DE
2024 HASTA EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2024; de conformidad a los argumentos expuestos en la presente resolucion.
Sin perjuicio de adoptar las medidas de conirol posterior que se consideren pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR d la Sub Gerencia de Recursos Humanos, realizar las acciones correspondientes
para el perfeccionamiento de la presente resolucidon dentro del dmbito de sus competencias; la nofificacién de
la resolucién al servidor solicitante, para cuyo efecto se adjunta una copia en original de la resolucidn; y cumpla
con adoptar las medidas de conftrol posterior que se consideren pertinentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE con la presente a los érganos y unidades orgdnicas pertinentes de la
Municipalidad Distrital de Pocollay para su conocimiento y fines correspondientes, asi como también al
responsable de la Unidad de Soporte Informdtico, el encargo de ia publlcooon de la preseme resolucion en el
portal InsMuuonol de la /\/\UHICIpOlldOd Distrital de Pocollay v .z y en el portal del Estado
Peruano i Gk i

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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