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RESOLUCION DIRECTORAL N°174-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.

Huamachuco, 20 de febrero del 2024.

Visto: El Informe N°034-2024-GR-LL/GRDS-DRS-RED-SC/DE/RR.HH. (20/02/2024), emitida por la Unidad de
Recursos Humanos, de la Red de Salud de Sanchez Carrién, que contiene la sustentacion sobre la situacién laboral
del Personal Por Contrato De Naturaleza Permanente (Plazo Fijo), bajo el régimen laboral 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, correspondiente al ejercicio fiscal 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién politica del Per(, asi como la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y la Ley de Bases de
scentralizacién, concuerdan con las disposiciones de la Ley General de salud-Ley N°26842, por cuanto es

(3\0“ LA Ue‘? M\

gional y Local) vigilarla y promoverla, dado el caracter irrenunciable del derecho a la salud;

”*‘?’Ecrmy P ' I
= Que, la Unidad Ejecutora 406-Salud Sanchez Carrién, es un érgano desconcentrado de la Gerencia Regional de
~Salud que tiene autonomia administrativa, econémica y funcional, tienen como ambito la jurisdiccién a la Provincia de

con fecha 1 de enero de 2019 entré en vigencia el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
tma Nacional de Prasupuesto Publico, a través del cual, conforme a su Unica Disposicién Complementaria
Erogatoria, se DEROGA la Ley N° 28411, salvo su Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera
: posrcién Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria, las cuales mantienen
su vigencia;

Que, mediante la Ley N°31638 (06/12/22), Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal
2023, prescribe la prohibicién de ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, SALVO la
contratacion para el remplazo por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del sector
publico, en tanto se implementen la Ley N°30057, Ley del Servicios Civil, en los casos que corresponda. (...). En el
caso de suplencia de personal, una vez finalizado la labor para la cual fue contratado la persona, los contratos
espectivos quedan resueltos automaticamente;

,e, el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PlLiblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-80-PCM, en su Articulo 28°, establece que el
~Jgpfgreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para LABORES DE
"NATURALEZA PERMANENTE se efectiia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a la carrera

administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion;

Que, el articulo 5° de la Ley N°28175, Ley marco del empleo Publico, regula el acceso al empleo publico, mediante
concurso publico y abierto por grupo ocupacional en base a los méritos y capacidades de las personas, en un
regimen de iguaidad de oportunidades;

\- Personal De Salud Al Servicio Del Estado”, segun la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final; dispone
r la no aplicacién del Slstema Unlco de Remuneraciones y del Bienestar e Incentivos del Decreto Legislativo N°276

Que, mediante Decreto Supremo N°271-2023-EF, (01/12/2023), Decreto Supremo que aprueba Nuevos Montos De
La Valorizacién Principal que forma parte de la Compensacién Econémica que se otorga al personal de la salud en
el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023 a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales;

Que, la Ley N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021 y el Art. 13° de la Directiva N°005-
2010-EF/76.01, prescribe; que, en el presente afio fiscal las Certificaciones de Crédito Presupuestario para la
Ejecucion del Gasto les corresponde expedir a la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la misma

Unidad Ejecutora solicitante. Razon por la cual, la Red de Salud de Sanchez Carrién, contande con la disponibilidad

presupuestal para el ejercicio fiscal 2023, procedié a cubnir las plazas vacantes de personal de Naturaleza Permanente
Plazo fijo) de la Red de Salud Sanchez Carrién;



Que, mediante LEY N°31115, Publicado en el Diario Oficial el Peruano, de fecha 23 de enerc del afio 2021, Ley que
DEROGA los Articulo 2. 3, 4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final y ia Uni¢a Disbosicién Derogatoria,
del DECRETO DE URGENCIA N°016-2020, emitido el 23 de enero del 2020, decreto de urgencia que tenia por objeto
establecer medidas en materia de los Recursos Humanos, a efectos de regular el ingreso de las servidoras y los
servidores a las entidades dei Sector Pablico-{articulo 2°), y que establecié la prohibicidn del inareso, por
CONTRATACIGON o NOMBRAMIENTO DE SERVIDORAS PUBLICAS O SERVIDORES PUBLICOS baijo el régimen

laboral del Decreto Legistativo N°278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sac_:lor
Pyblico en las entid r pablico (Articulo 4%, asimismo, dispuso que las entidades del Sector Publico

sujetas al régimen 276 que requieran contratar persona! efectian dicha contratacién Gnicamente a través del
contrato administrativo de servicios, regulado por el Decreto Legislative N°1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios,

ue, debe advertirse que la prestacion de los servicios de atencién de salud se convierte no en cualquier serviclo
| no en el cumpiimiento por parte del Estado de un mandato constitucional que podemos apreciar en el articulo
&3 SPdela Constitucion Politica vigente que sefiala ‘el Estado determina la politica nacional de salud. El Poder Ejecutive

o, o, NIOMME Y SUpeivisa su aplicacién. Es responsable de disefarla y conducirla en forma plural v desceniralizadora para
'3?5?'0'*’*?‘3" facilitar a todos el acceso equilativo a los servicios de salud”, y considerando que la mayoria de los contratos por
ésta modalidad segun el cuadro anexo del informe referencial, se trata de personal asistencial profesionales de
la salud, y administratlvos que prestan servicios de atencion de salud a la comunidad usuaria de la jurisdiccion
énchez Carrionista, siendo asi, esta Direccién Ejecutiva ha creido conveniente efectuar contratos pendientes
2\ naturaleza permanente (plazo fijo) hasta el dia 31 de diciembre del 2023, para la prestacion del servicio en el

Rpital Leoncio Prado Huamachuco, y Establecimientos de Salud, de la Red Integrada de Salud de Sanchez

kién, en forma excepcional y estrictamente por necesidad del servicio institusional;

GOB, de fecha 27 de diciembre de! 2022, emitido por et Gobierno Regional La Libertad, que Resuelve nombrar a la
servidora Francisca Adelayda Marino Mauricio, en consecuencia la servidora citada se vio obligada a presentar su
renuncia como servidora por Contrato de Naturaleza Permanente (plazo fijo), que venia desempefiandose como tal,
renuncia que resueltc con la Resolucion Directoral N°022-20263-GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE, de fecha
09/01/2023, se Resuelve Aceptar La Renuncla, de la servidora Francisca Adelayda Marino Mauricio, con eficacia a
partir dal 04 de enero del 2023. En tal sentido corresponde contratar en [a modalidad de Contrato de Naturaleza
WPermanente (plazo fijo}, bajo e Régimen Laborat Piblico 276, con eficacia a partir del 01 de enero al 03 de enero.
el 2023, a jomada completa de trabajo, en la Unidad Ejecutora N°406-Salud Sanchez Carrion,

‘_'ﬂue, el articulo 17° de la Ley N°27444.ley de Procedimiento Administrativo General, establece la Eficacia

administralivo que tenga eficacia anticipada a su emisién, g6lo si fuera mas favorable a los administrados, v siempre
que no lesione derechos fundamentales g infereses de buena fe legalmente proteqidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”. “También
tienen eficacia anficipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion Ley N°27867-
Ley Organica de los Gobiemos Regionales, Ley N°31115, Ley N°31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2021, D. Leg. N*1153,, D. Leg. N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y de
""59 Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado por D. S. N°005-90-PCM, Ley N°27444, Resolucidn

""o erencial Regional N°1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Crganizacién y Funciones de la

«Red de Salud Sanchez Camion, Resolucidn Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones
8rorrespondientes;

SE RESUELVE:

wLA

Articulo 1°. - CONTRATAR en la Modalidad de Contrato de Naturaleza Permanente (Plazo Fijo), bajo el Régimen

Laboral Publico del Decreto Legislativo N°278, con EFICACIA a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del
2023, a jornada completa de trabajo, en la Unidad Ejecutora N°406-Salud Sanchez Carrion, en el nivel inicial de cada
linea de carrera, a los servidores sequn detalle siguiente:

NIVEL | ESTABLECIMIEN TIPO DE CODIGO V.PRIN/MUC+
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO REM T0 DE SALUD PERSONAL | AIRHSP | CONDICION BET §/.
HOSPITAL
RODRIGUEZ ASTO JOSE TECNICO LEONCIO D.L 3153-
1 LuUis ASISTENCIAL STF PRADO- HCQ ASISTENCIAL | 000017 | PLAZO FUQ 2,405.00
SHVA ROMERQ STEVE D.L. 1153-
2 ANDY JOSE MEDICO MC-1 | P.5. SANAGORAN | ASISTENCIAL | 000022 [ PLAZOFLIQ 6.134.00
LORO GOMEZ ANGGELA P.5. D.i. 1153
3 PAMELA MEDICO MC-1 ARICAPAMPA | ASISTENCIAL | 000048 | PLAZO FIJO 6.134.00
HOSPITAL
AGUILAR NEGREIRQS TECNICO/A LEONCIO | ADMINISTRA D.L 1153-
4 CARLO ANTONIO ADMINIST. | STF PRADO-HCO | TVO Q00000 | PLAZO FIIO 853.00
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TECNICO HOSPITAL
LAVADO GRAOS ADMINISTRA LEONCIO ADMINISTRA D.L. 1153-
5 CONCEPCION ANDRES TIVO | STD PRADO- HCO TIVO 000098 | PLAZO FlIO 855.00
HOSPITAL
VILLARREAL MARQUINA LEONCIO D.L 1153-
6 DAVID OSWALDO MEDICO MC-1 PRADD-HCO | ASISTENCIAL | 000127 | PLAZO FUO 6.134.00
HOSPITAL
AUXILIAR LEONCIO D.L 1153-
AT 7 | CASTILLO DAZA PALMIRA | ASISTENCIAL | SAD PRADO-HCO | ASISTENCIAL | 000147 | PLAZO FUO 2,368.00
& LN
S ,; lo 2° PRECISAR que de conformidad a la Resolucion Ejecutiva Regional N°001030-2022-GR-LLGOB, de fecha
B° 27 diciembre del 2022, que Resuelve nombrar a la servidora consignado en la misma, deviene la Resolucion
) Y ral N°022-20263-GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE, de fecha 09/01/2023, se Resuelve Aceptar La Renuncia, de
‘?:‘fqhmm idora Francisca Adelayda Marino Mauricio, con eficacia a partir del 04 de enero del 2023. En tal sentido

o

esponde contratar en la modalidad de Contrato de Naturaleza Permanente (plazo fijo), bajo el Régimen Laboral
Publico 276, con eficacia a partir del 01 de enero al 03 de enero del 2023, a jornada completa de trabajo, en la

Unidad Ejecutora N°406-Salud Sanchez Camén en el nivel inicial de linea de carrera a la servidora, segun detalle:

APELLIDOS Y NIVEL | ESTABLECIMIENT TIPO DE CODIGO V.PRIN/MUC+B
N2 NOMBRES CARGO REM O DE SALUD PERSONAL AIRHSP | CONDICION ETS/.
MARINO MAURICIO HOSPITAL
01 FRANCISCA ENFERMERA/ LEONCIO PRADO- D.L. 1153-
ADELYDA 0 ENF-10 HCO ASISTENCIAL 000062 | PLAZO FUO 4,224.00

) nénco Gastos 21, Personal y Obhgacmnes Sociales de la Unldad Ejecutora 406—Salud Sanchez Carrion, Phega 451
bierno Regional La Libertad, Sector 25 Regiones.

culo 4° DISPONER que la Oficina de Administracion y la Jefatura de Planeamiento y Presupuesto cumplan con las
Zdisposiciones de la presente resolucion, debiendo solicitar a la instancia pertinente la asignacion de la siguiente partida
para la asignacion de presupuesto correspondiente.

Articulo §° NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo y forma
de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
AWSS/OCM.

C c. Archivo.
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