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CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 075-2020 - MDP/GM.

Pallpata, 12 de noviembre de 2020. -

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA
DE ESPINAR, DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTO:

- Informe N° 00291-2020-RRHH/FEP-MDP/E-C, de fecha 09 de octubre de 2020, de
Bach. Blacida Fiorelia ENRIQUEZ PINTO, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
Informe N° 0222-2020-MDP/GHH-OPP/ESPINAR, de fecha 30 de octubre de 2020, de
CPC. Grimaldo HUARACHA HALANOCCA, Jefe de Planificacién y Presupuesto de la
MDP.

- Opinion Legal Nros. 084,083,060,059,58-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, del Abg,
Elmer Blaz BETRAN RAMOS, Asesor legal Externo de la Municipalidad Distrital de
Pallpata,, y;

CONSIDERANDO: ,

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194%dela Constituc%n Politica del Per,
modifica mediante Ley N° 27680, que aprueba la Reformas Constitucional en concordancia con
el Articulo 11 y VIII del TituIQ‘Preliminaf’de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en asunto"sde su competencia;

Que, de conformidad con el Titulo II de la Organizacién de los ‘Gobiernos Locales, en el
articulo 202 numeral 6) de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establece que es
atribucién del Alcalde dictar decreto y resoluciones de Alcaldia, con sujecién a la normatividad
vigente; SNl < "\ B

Que, Mediante Resolucién de Alcaldfa N° 219-2020-MDP/A, de fecha 10 de setiembre de
2020, se delega funciones aGerencia Municipal de Emitir Resoluciones Gerenciales de Acuerdo
a las atribuciones que le confiere el Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, en principio.debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucién Politica del
Pert, establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”,
afiadiendo que "su disfrute y su compensacién se regula por ley o por convenio". En ese sentido,
el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, y del
cual es de reconocimiento cqnstitucior}al; ‘

Que, el Deéré'toi Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°29849 - Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial’ del 'Decreto Legislativo N°-1057 y otorga
derechos laborales, establecié como uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios
de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;

Que, a una primera conclusién a la que podemos arribar es que en materia de derecho a
las vacaciones en el régimen CAS, esta se otorga tanto a los servidores como a los que se
desempefian como funcionarios, empleados de confianza y directivos mediante dicho régimen;

Que, el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias calendarios; por lo que, si se extingue el contrato antes de
haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto
(vacaciones no gozadas);
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Que, asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas. El numeral 8.6 del articulo 80 del
reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 0656-2011-
PCM, sefiala que, "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el
que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a
razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias que hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad". Por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio
de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendri
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo
proporcional sobre la base del cien por. ciento. (100%) de la remuneracién que el servidor
4 percibia al momento del cese; L AL e

Que, el derecho de descanso vacacional mediante regimen CAS se otorga por treinta (30)
dias calendario, una vez cumplido el afio de prestacién de servicios, y sin distincién alguna del
personal bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos); sin
embargo, en caso de extincién del contrato CAS después o antes de cumplirse el afio de servicios,
produce la obligacién de pago, por parte de la entidad contratante, de los derechos que le
corresponde al servidor tales como el ﬁago de las VaCQCidnes no gozadas o el de las vacaciones
truncas; ‘ ) i ‘ '

Que, mediante Informe N° 700291-2020-RRHH/FEP-MDP/E-C. de fecha 09 de octubre
de 2020, de Bach. Blacida Fiorelia ENRIQUEZ PINTO, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
solicita la disponibilidad del Crédito presupuestario para los siguientes trabajadores, quienes
solicitaron el pago  de las vacaciones truncas-de las cuales ya cuentan con Opinién Legal
Favorable, (Beltran ERAZO QUISPE, Jefe de la Unidad de Logistica que laboro de 08 de febrero
a 31 de diciembre de 2019, Remuneracién Calculable S/,_ 3,800.00), (Guisela MENDOZA
ZEVALLOS, Asistente de la Unidad de Logistica, fecha que prégt_o servicios a la Entidad de 02 de
setiembre a 31 de diciembre de 2019, Remuneracién Calculable S/. 1,700.00), (Juan Carlos
HUARACA HERMOZA, SEACISTA, presto servicios a la entidad de 02 de setiembre a 31 de
diciembre de 2019, remuneracién calculable S/.2,500.00), (Cleofé Michael HUARCA MERMA,
Jefe de Patrimonio, presto servicios a la Entidad de 03 de febrero al 31 de julio de 2020,
remuneracién calculable S/. 13,800.00), ‘(Rudan Romario CRUZ CHUCTAYA, Asistente
Administrativo de Tesorerfa, presto servicios ala Entidad de 03 de febrero a 31 de julio de 2020,
Remuneracion calculable S/. 1,400.00); '

Que, mediant'ev_ Informe'N~° 0222-2020-MDP/GHH-OPP/ESPINAR, de fecha 30 de
octubre de 2020, de CPC. Grimaldo. HUARACHA HALANOCCA, Jefe de Planificacién y
Presupuesto de la MDP, remite la disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

| SEC | ACTIVIDAD | RUBRO |-NOMBRE MONTO S/. ‘
FUN
21 Gestién FCM Beltran ERAZO QUISPE 3,256.37
Administrativa
21 Gestion FCM Guisela MENDOZA ZEVALLOS 645.64
Administrativa
21 Gestidn FCM Juan Carlos HUARACA HERMOZA 910.09
B Administrativa
21 Gestion FCM Cleofe Michael HUARCA MERMA 2,017.10
Administrativa
21 Gestién FCM Rudan Romario CRUZ CHUCTAYA 775.92
Administrativa
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Que, mediante Opinién Legal Nros. 084,083,060,059,58-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C,
del Abg. Elmer Blaz BETRAN RAMOS, Asesor legal Externo de la Municipalidad Distrital de
Pallpata, emite su opinién DELARANDO PROCEDENTE, el pago de las vacaciones truncas de los
administrados descritos en el parrafo precedente;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, y con lo establecido por el
Articulo 20° numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y de las
facultades conferidas por mandato constitucional; a fin de seguir garantizando una gestién
eficiente en la Municipalidad Distrital de Pallpata - Espinar - Cusco;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR, el pago de las vacaciones truncas conforme
al detalle siguiente:

| NOMBRE MONTO S/.
Beltran ERAZO QUISPE 3,256.37
Guisela MENDOZA ZEVALLOS 645.64
Juan Carlos HUARACA HERMOZA 910.09
Cleofe Michael HUARCA MERMA 2,017.10
Rudan Romario CRUZ CHUCTAYA 77592 [

f

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Oficina de Contabilidad, Unidad de Tesoreria, realizar
las acciones correspondientes para el pago por concepto de vacaciones truncas,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion, a las Unidades Organicas que
tengan incidencia con la emisién de la presente Resolucion, para su conocimiento y fines
pertinentes. |

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

’sari‘n -:;‘I'\Iuﬁonca
Rl NTE MUNICIPAL
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