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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N® 117-2020-MDP/GM
Pallpata, 22 de diciembre de 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE
ESPINAR, DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTO:

- Informe N° 034-2020-MDP/SGGARRNNSP/ATM-YRE, de fecha 15 de diciembre de 2020,
de Ing. Yennifer RIVERO ESCALANTE, Gestor del Area Técnica Municipal de la

Municipalidad Distrital de Pallpata.
- Informe N° 00225-2020- MDP/SGGARRNNSP/EACHCH de fecha 16 de diciembre de 2020,
del Ing. Erik CHAVEZ CHACON, Sub Gerente de Gestién Ambiental, Recursos Naturales y

Servicios Publicos.
- Opini6n Legal N° 151-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, de fecha 18 de diciembre de 2020, de

Abg. Elmer Blaz BELTRAN RAMOS, Asesor Legal Externo, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformldad conlo establec1do porel Artlculo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por el artlculo Unico dela Ley N¢ 30305 [Ley dé Reforma Constitucional), las
Municipalidades son los drganos de goblerno local con “autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su‘competencia, ‘concordante con el articulo 1, que precisa: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”
la cual radica en la facultad de ejercer actos de goblerno, admmlstratlvos y de administracién, con
sujecion al ordenamlento ]urldlco ~

Que, medlante Resolucmn de Alcaldia N® 219- 2020 MDP/A de fecha 10 de setiembre de
2020, se delega funciones a Gerencia Municipal de Emitir Resoluciones Gerenciales de Acuerdo a las
atribuciones que le conﬁere el Reglamento de Organizacionesy Funmones,

Que, la Orgamzacmn Mundlal de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote
del Coronavirus (COVID- 19) como una pandemia.al haberse extendido en mas de cien paises de
manera 51multanea 2 »

Que, con Decreto Supremo N2 020-2020-SA, publicado el 04 de junio de 2020 se prérroga a partir
del 10 de junio de 2020 hasta'por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto ) Supremo Ne 008-2020- SA, prorrogada por Decretos Supremos N¢ 020-2020-
SAyN2027-2020-SAy Decreto Supremo N°031-2020-5A, que amplia la emergencia sanitaria por 90
dfas a partir del 7 de’ d1c1embre de 2020, por la ex1stenc13 del COVID 19;

Que, medlante Decreto Supremo N@ 044-2020- PCM Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos N2 051-2020-PCM, Decreto Supremo
N¢ 064-2020-PCM, Decreto Supremo N2 075-2020-PCM, Decreto Supremo N¢ 083-2020-PCM y
Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, este tltimo disponiendo el Estado de Emergencia Nacional
hasta el 30 de junio de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINSA, modificada mediante la Resolucién
Ministerial N2 265-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicién a COVID-19”, en adelante los Lineamientos, que tienen como
objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
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los traba]adores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y
reincorporacién al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se deberan
tomar para vigilar el riesgo de exposicién a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual deberd ser
aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de labores, todo
empleador esté en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del servicio
de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segtin corresponda para su aprobacion;

Que, en la Segunda Disposicién Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los
empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 enel Trabajo" afin de proteger la segurldad y salud de los traba]adores a su cargo;

Que, la Ley N2 29783 Ley de Segurldad y Salud en el Traba]o tlene como objeto promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en €l pafs; para ello, cuenta con el deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado yla participacién de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dlalogo social velan por la promocién, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, segtin el Principio de Prevencién previsto en el artlculo I del Titulo Preliminar de la precitada
Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el estabiemmlento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encitentran dentro del ambito del centro de labores Debe considerar
factores sociales, laborales y 'bieldgicos, diferenciados., en funcién del ‘sexo, incorporando la
dimensi6n de género en la evaluacién y prevencién de los rlesgos en la salud laboral”;

Que, mediante Informe N° 034-2020- MDP/SGGARRNNSP/ATM YRE de fecha 15 de diciembre
de 2020, de Ing. Yennifer RIVERO ESCALANTE, Gestor del Area Técnica Municipal de la
Municipalidad Dlstrxtal de Pallpata, solicita la aprobacién del “Plan de Vigilancia, Prevencién y

- Control de Covid-19, para el reinicio de Actividades en los Bafios Termales de Chaquella”, cuyo
documento se encuentra visado por el Supervxsor de Seguridad enel trabajo, Medico y Responsable
del Area Técnica Municipal;

Que, mediante Informe N° 00225-2020-MDP/SGGARRNNSP/EACHCH, de fecha 16 de
diciembre de 2020, del Ing. Erik CHAVEZ CHACON, Sub Gerente de Gestion Ambiental, Recursos
Naturales y Servicios Publicos, solicita la aprobacion del Plan ' mediante Acto Resolutivo, para dar
cumplimiento a los requisitos necesarios para la reapertura de dicho centro recreacional;

Que, mediante Informe N° 151-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, de fecha 18 de diciembre de 2020,
de Abg. Elmer Blaz BELTRAN RAMOS, Asesor Legal Externo, se pronuncia: i) aprobar el registro en
el Sistema del Plan de Prevencién, Control y Vigilancia frente al COVID-19, en la reanudacion de
actividades del centro Recreacional de Chaquella .., ii} se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, en ese sentido en necesario oficializar la aprobacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 para la reapertura del Centro Recreacional de Chaquella, administrada por la
Municipalidad Distrital de Pallpata”;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, y con lo establecido por el Articulo 20°
numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Y de las facultades

Plaza de Armas N° 100 Héctor Tejada - Espinar - Cusco - www.munipallpata.gob.pe S82
RUC: 20222360677



@A DB
) /56\

W

*

r

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA —
ESPINAR - CUSCO Ll
jPallpata lider en su Desarrollo integral! JLA
CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944 000353 &

conferidas por mandato constitucional; a fin de seguir garantizando una gestion eficiente en la
Municipalidad Distrital de Pallpata - Espinar - Cusco;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - OFICIALIZAR la aprobaciéon del “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA REAPERTURA DE ACTIVIDADES DEL CENTRO
RECREACIONAL DE CHAQUELLA, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, que en Anexos forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTIiCULO SEGUNDO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Recursos Naturales y
Servicios Publicos registre el “Plan para la.Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en la
Reapertura de Actividades del Centro recreacional de Chaquella, administrada por la Municipalidad
Distrital Pallpata”, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal y demds unidades Organicas de la Entidad
el cumplimiento deé los extremos de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COM NiQUI?SE Y PUBLIQUESE

cC

SUB GERENCIA DE GA. RRNN Y SSPP.
ARCHIVO.
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E 10N DE GEREN NICIPAL N¢ 117-2020-MDP/GM
Pallpata, 22 de diciembre de 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA, PROVINCIA DE
ESPINAR, DEPARTAMENTO Y REGION CUSCO.

VISTO:

- Informe N° 034-2020-MDP/SGGARRNNSP/ATM-YRE, de fecha 15 de diciembre de 2020,
de Ing. Yennifer RIVERO ESCALANTE, Gestor del Area Técnica Municipal de la
Municipalidad Distrital de Pallpata.

- Informe N° 00225-2020-MDP/SGGARRNNSP/EACHCH, de fecha 16 de diciembre de 2020,
del Ing. Erik CHAVEZ CHACON, Sub Gerente de Gestion Ambiental, Recursos Naturales y
Servicios Publicos.

- Opinién Legal N° 151-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, de fecha 18 de diciembre de 2020, de
Abg. Elmer Blaz BELTRAN RAMOS, Asesor Legal Externo, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformldad conlo estableCIdo porel Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por el articulo unico~de la Ley N¢ 30305 (Ley de Reforma Constitucional), las
Municipalidades son los érganos de gobierno local con. autonomfa politica, econémica y
administrativa en asuntos de su ‘competencia,-concordante con el artfculo I, que precisa: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”
la cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, admmlstratlvos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento )urldlco, 3

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N¢ 219-2020- MDP/A de fecha 10 de setiembre de
2020, se delega funciones a Gerenma Municipal de Emitir Resoluciones Gerenciales de Acuerdo a las
atribuciones que le conﬁere el Reglamento de Organizaciones y Funcxones J

Que, la Orgamzacxon Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote
del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendldo en mas de cien paises de
manera simultanea;

Que, con Decreto Supremo N2 020-2020-SA, publicado el 04 de junio de 2020, se prorroga a partir
del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N2 008-2020- SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-
SAyN©027-2020-SAy Decreto Supremo N° 031-2020-SA, que amplia la emergencia sanitaria por 90
dfas a partir del 7'de diciembre de 2020, por la existencia del COVID-19; .

Que, mediante Decreto Supremo N2 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Naci6n a consecuencia
del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos N2 051-2020-PCM, Decreto Supremo
N2 064-2020-PCM, Decreto Supremo N2 075-2020-PCM, Decreto Supremo N¢ 083-2020-PCM y
Decreto Supremo N2 094-2020-PCM, este ultimo disponiendo el Estado de Emergencia Nacional
hasta el 30 de junio de 2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINSA, modificada mediante la Resolucion
Ministerial N 265-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicién a COVID-19”, en adelante los Lineamientos, que tienen como
objetivos especificos establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de

Plaza de Armas N° 100 Héctor Tejada - Espinar - Cusco - www.munipallpata.gob.pe S &0
RUC: 20222360677



: B\,\CA DE(
< &

& %

!
‘\\\\\\ : 7 /,:
] el

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PALLPATA
ESPINAR - CUSCO

jPallpata lider en su Desarrollo integral! v 8 v 35 1
CREADO SEGUN LEY N° 10101 EL 22-12-1944

los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y
reincorporacién al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al “Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se deberdn
' 56 Jugarsdectrabajeeleualudeberarss

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de labores, todo
empleador est4 en la obligacién de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva;y que en todo centro laboral, a través del servicio
de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comiteé de Seguridad y Salud en el Trabajo
o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda para su aprobacion;

Que, en la Segunda Disposicién Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los
empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y-salud de los trabajadores a su cargo;

Que, la Ley N¢ 29783, Ley ée Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pas; para‘ello, cuenta con €l deber de prevencion de
los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y ld participacién de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social velan por la promocién, difusiony
cumplimiento de la normativa sobre la materia; "‘ P :

Que, segtin el Principio de Prevencién previsto en el articulo 1 del Titulo Preliminar de la precitada
Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcion del; sexo, incorporando la
dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud laboral”;

Que, mediante Informe N° 034-2020-MDP/SGGARRNNSP/ATM-YRE, de fecha 15 de diciembre
de 2020, de Ing: Yennifer RIVERO ESCALANTE, Gestor del Area ‘Técnica Municipal de la
Municipalidad Distrital de Pallpata, solicita la aprobacion del “Plan de’ Vigilancia, Prevencion y
Control de Covid-19, para-el reinicio de Actividades en los Bafios T ermales de Chaquella”, cuyo
documento se encuentra visado por el Supervisor de Seguridad en el trabajo, Medico y Responsable
del Area Técnica Municipal; ~* . : L g :

Que, mediante Informe N° 00225-2020-MDP/SGGARRNNSP /EACHCH, de fecha 16 de
diciembre _de 2020; del Ing. Erik CHAVEZ CHACON, Sub Gerente de Gestién Ambiental, Recursos
Naturales y Servicios: Publices, solicita la aprobacién del:Plan mediante Acto Resolutivo, para dar
cumplimiento a los requisitos necesarios para la reapertura de dicho centro recreacional;

Que, mediante Informe N° 151-2020-EBBR/ALE-MDP/E-C, de fecha 18 de diciembre de 2020,
de Abg. Elmer Blaz BELTRAN RAMOS, Asesor Legal Externo, se pronuncia: i) aprobar el registro en
el Sistema del Plan de Prevencién, Control y Vigilancia frente al COVID-19, en la reanudacion de
actividades del centro Recreacional de Chaquella .., ii) se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, en ese sentido en necesario oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién
y Control de COVID-19 para la reapertura del Centro Recreacional de Chaquella, administrada por la
Municipalidad Distrital de Pallpata”;

Que, de conformidad con los considerandos precedentes, y con lo establecido por el Articulo 20°
numerales 6) y 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Y de las facultades
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conferidas por mandato constitucional; a fin de seguir garantizando una gestién eficiente en la
Municipalidad Distrital de Pallpata - Espinar - Cusco;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OFICIALIZAR la aprobaciéon del “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA REAPERTURA DE ACTIVIDADES DEL CENTRO
RECREACIONAL DE CHAQUELLA, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, que en Anexos forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, Recursos Naturales y
Servicios Publicos registre el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en la
Reapertura de Actividades del Centro recreacional de Chaquella, administrada por la Municipalidad
Distrital Pallpata”, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERQO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal y demés unidades Orgdnicas de la Entidad
el cumplimiento de los extremos de la presente Resolucion.

REGIiSTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

................

cC

SUB GERENCIA DE GA. RRNN Y SSPP.

ARCHIVO,

[
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