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PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 
 

Queridos jóvenes participantes de las 25 regiones del país, 
 
 
Desde el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, queremos expresar nuestra más sincera 
gratitud por su participación en este importante concurso “Ideatón por el Empleo Juvenil”.  
 
Felicitamos su dedicación, esfuerzo y compromiso por generar soluciones innovadoras para 
abordar los desafíos del empleo juvenil; es realmente inspirador ver cómo los jóvenes están 
tomando la posta para crear un futuro más próspero y equitativo para todos los jóvenes del país. 
 
Continúen desarrollando sus ideas, ya que todas tienen el potencial de generar un impacto 
significativo en la vida de muchos jóvenes.  
 
Reconocemos el talento, la iniciativa y la visión que han demostrado en cada una de sus 
propuestas, ¡Muchas gracias por participar!  
 
A continuación, presentamos los tan esperados resultados: 
 
Vistos; lo desarrollado en el numeral 5.3. de las bases del concurso nacional “Ideatón por el 
Empleo Juvenil”, en adelante el concurso, relacionado a la publicación de resultados en la 
presente sede digital y; las evaluaciones realizadas por el Jurado Calificador de acuerdo a lo 
señalado en el numeral 8. de las bases del concurso, se procede a comunicar a los participantes, 
los resultados obtenidos, de acuerdo al siguiente detalle:  

 
 

DESAFÍO: INFORMALIDAD LABORAL 

NOMBRE DEL GRUPO PUNTAJE 

1 APP: CHAMBING 83 (SEMIFINALISTA) 

2 
LA RUTA CHAMBEADORA: JÓVENES CAMINO AL 
EMPLEO FORMAL 

81 (SEMIFINALISTA) 

3 
LABORAJOVEN: PLATAFORMA DE APOYO 
DIGITAL PARA LA EMPLEABILIDAD FORMAL 
JUVENIL 

80 (SEMIFINALISTA) 

4 OPPORTUNITY JOB 80 (SEMIFINALISTA) 

5 
CUOTA CHAMBAJOVEN CON PARIDAD EN EL 
SECTOR PÚBLICO-PRIVADO 

79 (SEMIFINALISTA) 

6 ELEVATE. PE 75 (SEMIFINALISTA) 

7 CHAMBITA* 69 (SEMIFINALISTA) 

8 JÓVENES CHAMBEANDO 69 (SEMIFINALISTA) 

9 
CREACIÓN DE “CEIJU” PARA CONTRARRESTAR 
LA INFORMALIDAD LABORAL JUVENIL 

68 (SEMIFINALISTA) 

10 
AGENTES DE CAMBIO EN LA LUCHA CONTRA LA 
INFORMALIDAD: ESTRATEGIA DESDE BECAS 
PRONABEC Y LA PLATAFORMA APRENDE 

65 (SEMIFINALISTA) 

11 MI CHAMBA IDEAL 62 (APTA) 

12 QALIWAYNA 60 (APTA) 
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DESAFÍO: INFORMALIDAD LABORAL 

NOMBRE DEL GRUPO PUNTAJE 

13 
PLAN DE IMPLEMENTACIÓN: INCORPORACIÓN Y 
PERMANENCIA DE JÓVENES EN LA FORMALIDAD 

60 (APTA) 

14 
INCENTIVOS FISCALES Y DIGITALIZACION PARA 
COMBATIR LA INFORMALIDAD 

58 (APTA) 

15 ¡JÓVENES A POR UN CAMBIO FORMAL! 57 (APTA) 

16 
FORMATALENTO: CONECTANDO CON EL 
EMPLEO 

54 (APTA) 

17 FUTURO FORMAL 52 (APTA) 

18 PROGRAMA FORMALIZA TU FUTURO 50 (NO APTA) 

19 SIN NOMBRE 50 (NO APTA) 

20 IMPULSA FORMAL 50 (NO APTA) 

21 
DESPEJANDO CAMINOS RUMBO A LA 
FORMALIDAD: ESTRATEGIAS INNOVADORAS 
PARA EMPRENDEDORES 

48 (NO APTA) 

22 
DESCÚBRETE - JÓVENES QUE DESCUBREN SU 
VALOR Y ASUMEN SU RESPONSABILIDAD 
SOCIAL A TRAVÉS DEL TRABAJO 

47 (NO APTA) 

23 
CONECTAU: CONEXIÓN EFICIENTE PARA EL 
TRABAJO ACTIVO DEL UNIVERSITARIO 

47 (NO APTA) 

24 

CREACIÓN DE UN ÁREA EN EL MTPE, PARA 
FORMAR UN GRUPO DE ASESORES 
ESPECIALISTAS EN LA FORMULACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
PRIVADA (RECIÉN EGRESADOS) 

42 (NO APTA) 

25 
SIMPLIFICACIÓN DE TRÁMITES DE REGISTRO DE 
EMPRESA A TRAVÉS DE UNA PÁGINA WEB 

40 (NO APTA) 

26 PERÚ JOVEN 40 (NO APTA) 

27 FORMALMENTE INFORMADO 38 (NO APTA) 

28 HACIA UN FUTURO LABORAL SOSTENIBLE 35 (NO APTA) 

29 JÓVENES INNOVADORES EN ACCIÓN 31 (NO APTA) 

30 

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA 
FISCALIZACIÓN LABORAL ANTE LA 
INFORMALIDAD LABORAL EN EL EMPLEO 
JUVENIL EN PERÚ 

25 (NO APTA) 

31 
PROPUESTAS INNOVADORAS PARA MEJORAR 
EL EMPLEO JUVENIL 

11 (NO APTA) 

*No se consideran las propuestas duplicadas 

 

DESAFÍO: INADECUACIÓN OCUPACIONAL 

NOMBRE DEL GRUPO PUNTAJE 

1 ALINEATEPE 72 (SEMIFINALISTA) 

2 
HOGAR SIN FRONTERAS VOLUNTARIADO 
REGIONAL INCLUSIVO 

67 (SEMIFINALISTA) 

3 
CURSOS EN LÍNEA ORIENTADOS AL TRABAJO Y 
LA EDUCACIÓN (CLOTE) 

63 (SEMIFINALISTA) 

4 

ALINEA-T: PROGRAMA DE ALINEACIÓN 
PROFESIONAL JUVENIL Y DE 
DESCENTRALIZACIÓN DE OPORTUNIDADES 
LABORALES, PARA ABORDAR LA 

62 (SEMIFINALISTA) 
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DESAFÍO: INADECUACIÓN OCUPACIONAL 

NOMBRE DEL GRUPO PUNTAJE 

INADECUACIÓN OCUPACIONAL CON ENFOQUE 
DE GÉNERO E INCLUSIÓN. 

5 TECNOPOLIS 61 (SEMIFINALISTA) 

6 “JOBIMATCH” CONECTA JUVENTUD 59 (SEMIFINALISTA) 

7 PLATAFORMA "LLANK'AY" 59 (SEMIFINALISTA) 

8 CONECTA.PE: EMPODERANDO TU TALENTO 58 (SEMIFINALISTA) 

9 
PROGRAMA “CHATEC, TU TÉCNICO AL 
TRABAJO” 

58 (SEMIFINALISTA) 

10 
PROPUESTA DE UN SISTEMA DE FORMACIÓN 
TÉCNICA PARA JÓVENES DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA 

56 (SEMIFINALISTA) 

11 MI MENTOR 55 (APTA) 

12 
SKILLLINK PERÚ: CONECTANDO EDUCACIÓN Y 
MERCADO LABORAL PARA REDUCIR LA BRECHA 
DE COMPETENCIAS 

54 (APTA) 

13 
CONECTANDO SUEÑOS: PLATAFORMA DIGITAL 
PARA LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL DE 
JÓVENES 

54 (APTA) 

14 
PLATAFORMA CENTRALIZADA DE 
CONVOCATORIAS (T’ISKU) 

52 (APTA) 

15 ALGORITMO ELI.IA 51 (APTA) 

16 PROGRAMA TREE 51 (APTA) 

17 
NEXO, TU VÍNCULO CON LAS MEJORES OFERTAS 
LABORALES 

50 (NO APTA) 

18 
NEXO, TU VÍNCULO CON LAS MEJORES OFERTAS 
LABORALES 

50 (NO APTA) 

19 
CONVENIOS UNIVERSITARIOS PARA LA 
FORMACIÓN TÉCNICA: UN ENFOQUE HACIA LA 
ADECUACIÓN LABORAL 

49 (NO APTA) 

20 CHAMBA ALARM 48 (NO APTA) 

21 
REDEFINIENDO EL TALENTO ANTE LA 
INADECUACIÓN OCUPACIONAL 

47 (NO APTA) 

22 
MEJORANDO LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS 
EGRESADOS UNIVERSITARIOS EN PERÚ 

46 (NO APTA) 

23 
CONECTANDO OPORTUNIDADES: SOLUCIONES 
SOSTENIBLES PARA LA INADECUACIÓN 
OCUPACIONAL JUVENIL EN EL PERÚ 

44 (NO APTA) 

24 
RECONOCIMIENTO DE LAS POTENCIALIDADES 
TERRITORIALES PARA EL TRABAJO JUVENIL 

34 (NO APTA) 

25 CREA MÁS 30 (NO APTA) 

26 

MODELO DE REALIDAD VIRTUAL IMPULSADO 
POR AI EN COLEGIOS DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA E INSTITUTOS DE NIVEL 
SUPERIOR. 

27 (NO APTA) 

27 
PROGRAMA DE DELIMITACIÓN DE ACTIVIDADES 
EXCLUSIVAS PARA PROFESIONALES 

16 (NO APTA) 
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DESAFÍO: EXPERIENCIA LABORAL 

NOMBRE DEL GRUPO  PUNTAJE 

1 
REDEFINIENDO LA EXPERIENCIA: EL PRIMER PASO 
HACIA TU CARRERA 

74(SEMIFINALISTA) 

2 
WORK-HACKATHONS: EXPERIENCIA LABORAL 
EXPRÉS 

74(SEMIFINALISTA) 

3 
CERTIFICA TU FUTURO: MICROCREDENCIALES 
PARA IMPULSAR EL EMPLEO JUVENIL 

67(SEMIFINALISTA) 

4 TALTINK: TALENTOKUNATA TINKUCHISPA 65(SEMIFINALISTA) 

5 PROYECTO: WAYNALAB* 65(SEMIFINALISTA) 

6 SIMULADOR DE EXPERIENCIA LABORAL 63(SEMIFINALISTA) 

7 ¡CHAMBEA YA! 61(SEMIFINALISTA) 

8 BONOS DE EMPLEABILIDAD 59(SEMIFINALISTA) 

9 CHAMBIN, TU FUTURO A UN CLIC DE DISTANCIA 57(SEMIFINALISTA) 

10 
LA FALTA DE EXPERIENCIA LABORAL Y UNA 
NUEVA ERA QUE REQUIERE UNA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL* 

57(SEMIFINALISTA) 

11 
DE ESTUDIANTES A PROFESIONALES: UN CAMINO 
SIN OBSTÁCULOS 

55(APTA) 

12 CHAMBEA PERÚ 54(APTA) 

13 
ACTIVA TALENTO – POTENCIA TU FUTURO, ROMPE 
LAS BARRERAS 

52(APTA) 

14 
ACTIVA TALENTO – POTENCIA TU FUTURO, ROMPE 
LAS BARRERAS 

52(APTA) 

15 
MENTORÍA PRÁCTICA PARA JÓVENES SIN 
EXPERIENCIA: CONECTANDO TALENTO Y 
OPORTUNIDAD 

51(APTA) 

16 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES PAGADAS E INCENTIVOS 
ECONÓMICOS PARA EMPRESAS QUE CONTRATEN 
ESTUDIANTES EN PASANTÍAS O TRABAJOS DE 
MEDIO TIEMPO 

51(APTA) 

17 
AGROEXPERIENCIA AYACUCHO: CULTIVANDO 
FUTURO 

51(APTA) 

18 

EN BUSCA DE EXPERIENCIA: PROGRAMA INTEGRAL 
PARA EL ACCESO A PASANTÍAS Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALES DE JÓVENES SIN EXPERIENCIA 
LABORAL&QUOT 

50(NO APTA) 

19 
WAYRA JOB - PLATAFORMA DE EMPLEABILIDAD 
JUVENIL Y CAPACITACIÓN INTEGRAL 

50(NO APTA) 

20 SOLUCIÓN AL DESAFÍO EXPERIENCIA LABORAL 50(NO APTA) 

21 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE PRE-
CAPACITACIÓN Y EVALUACIÓN TÉCNICA EN LAS 
EMPRESAS DURANTE EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL - PROPUESTA PARA 
ABORDAR LA BARRERA DEL REQUISITO DE 
EXPERIENCIA LABORAL PARA LOS JÓVENES 

50(NO APTA) 

22 

TALENTO JOVEN PERÚ: CONSTRUYENDO PUENTES 
HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE A TRAVÉS DE 
EXPERIENCIAS LABORALES TRANSFORMADORAS 
Y CAPACITACIÓN ESTATAL INTEGRAL 

50(NO APTA) 

23 WORKINC 50(NO APTA) 
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DESAFÍO: EXPERIENCIA LABORAL 

NOMBRE DEL GRUPO  PUNTAJE 

24 PROGRAMA FORJANDO TALENTOS 50(NO APTA) 

25 
PLATAFORMA DE EXPERIENCIA LABORAL 
GAMIFICADA (PELGA) 

49(NO APTA) 

26 PRÁCTICAS SIN BARRERAS, JÓVENES SIN LÍMITES 49(NO APTA) 

27 
PRACTICA YA: CONECTAR A JÓVENES 
PROFESIONALES CON EMPRESAS DE 
LATINOAMERICA 

49(NO APTA) 

28 CHAMBITA 49(NO APTA) 

29 
LA CAPACITACIÓN LABORAL COMO UNA 
ALTERNATIVA AL DESAFÍO DEL REQUISITO DE LA 
EXPERIENCIA LABORAL 

49(NO APTA) 

30 CONEXIÓN CREATIVA 49(NO APTA) 

31 CONEXIÓN CREATIVA 49(NO APTA) 

32 
CONSULTORÍA EMPRESARIAL PARA PYMES, 
GENERANDO VALOR Y EXPERIENCIA PARA 
JÓVENES PROFESIONALES 

49(NO APTA) 

33 HOLO JOB 48(NO APTA) 

34 ¡RUWACHAY! 48(NO APTA) 

35 
MATCH LABORAL: EMPAREJAMIENTO ENTRE 
USUARIOS DE CAPACITA-T Y OFERTAS DE EMPLEO 

48(NO APTA) 

36 
PLATAFORMA DE PROYECTOS QUE CONECTA A 
LOS ESTUDIANTES CON EMPRENDEDORES 
JÓVENES LOCALES: “GEN UP” 

48(NO APTA) 

37 
LABORA: PLATAFORMA CON ALTERNATIVAS DE 
VOLUNTARIADO PARA POTENCIAR LA 
EXPERIENCIA LABORAL DE LOS JÓVENES 

47(NO APTA) 

38 
RECLUTACIÓN 360: PARA PASANTÍAS 
ESTUDIANTILES 

47(NO APTA) 

39 PLATAFORMA PARA LA EXPERIENCIA LABORAL 47(NO APTA) 

40 PLATAFORMA “GENERACIÓN CHAMBA” 47(NO APTA) 

41 
LLAMK’AY: PROMOVIENDO UN EMPLEO DECENTE Y 
DE CALIDAD 

46(NO APTA) 

42 CONVOCA TALENTO 46(NO APTA) 

43 CONSTRU- AYUDA APLICACIÓN DE ARQUITECTURA 46(NO APTA) 

44 CONSTRU- AYUDA APLICACIÓN DE ARQUITECTURA 46(NO APTA) 

45 EXPERIENCIA LABORAL – CAMINO AL ÉXITO 45(NO APTA) 

46 IZZYJOB 45(NO APTA) 

47 PROFESIONALIZACIÓN DEL VOLUNTARIADO 45(NO APTA) 

48 GO CHAMBA 44(NO APTA) 

49 POR UN PERÚ CON MAYOR EXPERIENCIA LABORAL 44(NO APTA) 

50 CHAMBEA PERÚ 43(NO APTA) 

51 CHAMBEA PERÚ 43(NO APTA) 

52 

IMPACTO DE UN PROGRAMA DE PRÁCTICAS 
OBLIGATORIAS EN LA INSERCIÓN LABORAL DE 
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE NIVEL SUPERIOR 
EN EL PERÚ 

42(NO APTA) 

53 
DUPRO: PROGRAMA DUAL DE FORMACIÓN Y 
TRABAJO 

42(NO APTA) 

54 CREACIÓN DE UN APLICACIÓN 42(NO APTA) 
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DESAFÍO: EXPERIENCIA LABORAL 

NOMBRE DEL GRUPO  PUNTAJE 

55 
WAYNA LLAMKAQ – SISTEMA DE VOLUNTARIADO 
DE PRÁCTICAS EN AYUDA DE LAS PYMES Y MYPES 
EN EL PERÚ 

42(NO APTA) 

56 
WAYNA LLAMKAQ – SISTEMA DE VOLUNTARIADO 
DE PRÁCTICAS EN AYUDA DE LAS PYMES Y MYPES 
EN EL PERÚ 

42(NO APTA) 

57 

IMPACTO DE UN PROGRAMA DE PRÁCTICAS 
OBLIGATORIAS EN LA INSERCIÓN LABORAL DE 
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE NIVEL SUPERIOR 
EN EL PERÚ 

42(NO APTA) 

58 AQP EMPLEA- PÁGINA WEB CV+ 39(NO APTA) 

59 EXPERIENCIA LABORAL 35(NO APTA) 

60 
PROGRAMA DE PRÁCTICAS ESTUDIANTILES 
REMUNERADAS 

35(NO APTA) 

61 
PROGRAMA DE PRÁCTICAS: GESTIONANDO 
EQUIPOS DE ALTO POTENCIAL 

31(NO APTA) 

62 JÓVENES INNOVADORES EN ACCIÓN 16(NO APTA) 

63 SIN NOMBRE (NO CONTIENE PROPUESTA) 0(NO APTA) 

64 SIN NOMBRE (NO CONTIENE PROPUESTA) 0(NO APTA) 

*No se consideran las propuestas duplicadas 

 

 

DESAFÍO: AUTOEMPLEO 

NOMBRE DEL GRUPO PUNTAJE 

1 

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO JUVENIL EN EL PERÚ 
A TRAVÉS DE LA INTEGRACIÓN DEL TALENTO 
HUMANO Y UNA PLATAFORMA DE NETWORKING 
SECTORIAL 

78(SEMIFINALISTA) 

2 
NINJA DIGITAL: EMPODERANDO A JÓVENES 
EMPRENDEDORES A TRAVÉS DE LA CREACIÓN DE 
PRODUCTOS DIGITALES* 

71(SEMIFINALISTA) 

3 ¡EMPRENDE PUES OE!* 67(SEMIFINALISTA) 

4 RAYBU: VUELVE REALIDAD TU NEGOCIO 62(SEMIFINALISTA) 

5 

ELIMINACIÓN DE MÉTODOS BUROCRÁTICOS QUE 
NO AGILIZAN NI FACILITAN EL AUTOEMPLEO 
PRODUCTIVO Y FORMAL CON CONDICIONES DE 
TRABAJO DECENTE. 

60(SEMIFINALISTA) 

6 
FINANCIAMIENTO A EMPRENDIMIENTOS DE 
JÓVENES CON DISCAPACIDAD FÍSICA 

60(SEMIFINALISTA) 

7 
FACILITAR ACCESO A FINANCIAMIENTO PARA 
GENERAR SU PROPIO EMPRENDIMIENTO 

57(SEMIFINALISTA) 

8 CHAMBITA 55(SEMIFINALISTA) 

9 
WORKUP: PLATAFORMA PARA CONECTAR A LOS 
JÓVENES CON OPORTUNIDADES LABORALES 

55(SEMIFINALISTA) 

10 IMPULSA JOVEN EMPRENDEDOR 54(SEMIFINALISTA) 

11 STARTUPEANDO LA FUERZA LABORAL PERUANA 53(APTA) 

12 
GUÍA PARA EL AUTOEMPLEO FORMAL Y TRABAJO 
DIGNO 

52(APTA) 

13 TIENDA CREA MÁS 47(NO APTA) 
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14 
PLATAFORMA DIGITAL: JÓVENES 
EMPRENDEDORES 

46(NO APTA) 

15 TUMBES, NATURALEZA Y CULTURA 30(NO APTA) 

16 JABÓN “ENTRE MANOS” 19(NO APTA) 

17 
NINJA DIGITAL: EMPODERANDO A JÓVENES 
EMPRENDEDORES A TRAVÉS DE LA CREACIÓN DE 
PRODUCTOS DIGITALES 

12(NO APTA) 

18 SIN NOMBRE (NO CONTIENE PROPUESTA) 0(NO APTA) 

19 SIN NOMBRE (NO CONTIENE PROPUESTA) 0(NO APTA) 

20 BIKERSURE 0(NO APTA) 
*No se consideran las propuestas duplicadas  

 

1. Los diez (10) primeros grupos calificados como (APTOS), por cada desafío, clasifican a 

la etapa del Debate, en su fase semifinal, de acuerdo a lo desarrollado en el numeral 5.3 

de las bases del concurso. 

 

2. A partir de la publicación del presente documento, y en un plazo máximo de dos (2) 

días calendarios, los grupos clasificados a la fase semifinal, recibirán un correo 

electrónico por parte del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, que detallará la 

asignación de un asesor técnico, quien brindará el acompañamiento durante su 

participación en el concurso. 

Con aprecio y admiración, y con la conformidad del Jurado Calificador, se procede a disponer la 

publicación de los resultados, para los fines correspondientes. 

 

 

Lima, 12 de noviembre de 2024. 

 

 

 

Jurado Calificador 

Concurso Nacional “Ideatón por el Empleo Juvenil” 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
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