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Cayhuayna, 06 de noviembre de 2024

VISTOS, Ios documentos que se acompafian en once (11) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per establece que cada universidad es auténoma en
su reégimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL;

" Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000125-2024-UNHEVAL-
URRHH, del 05.NOV.2024, emite informe respecto a la renovacion de contrato del personal contratado CAS bajo

los alcances-de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024, Ley N°® 31953; precisando lo
siguiente: '

l. ANTECEDENTES

1.1. Con la Resolucion Rectoral N° 0777-2024-UNHEVAL, de fecha 13 de agosto de 2024, modificado con la
Resolucion Rectoral N°© 0851-2024-UNHEVAL, se resuelve aprobar el contrato administrativo de servicios
CAS, .para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, de los siguientes ganadores dél

concurso publico bajo el Régimen del Decreto’ Legislativo N° 1057, convocatoria CAS VII-2024, de
acuerdo con e! siguiente detalle:

= APELLIDD APELLIDOD FECHADE | FECHADE
N | NOMBRES s MaTERNG | copiGo PUESTO OFICINA NI SERMIND
GUISELA 02-2024- TECNICO
1 YT GONZALES CECILIO o DR T UNIDAD DE TESORERIA 07/08/2024 3111012024
FRANKLIN 03-2024- TECNICO GFICINA DE PLANEAMIENTO ¥
g MOISES BETETA SARCIA il ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO 07/08/2024 31/10/2024
. UNIDAD CENTRAL DE
RYDER 04-2024- TECNICO DE LABORATORIOS DE
= RUSEL VENANCIO TORRES Vi LABORATORIO INVESTIGACION ~ MEDICINA 07/08/2024 31/10/2024
HUMANA
UNIDAD CENTRAL DE
4 LNeor GOMEZ MEZA e u;%%'ﬂ?ggg o LABORATORIQS DE 0770812024 3171002024
INVESTIGACION
OSCAR 07-2024- UNIDAD CENTRAL DE
5 | aeeceR. NUREZ PEREZ o PROFESIONAL LANGRATORDS 07/08/2024 3110/2024
s | BeATRZ cRUZ LoRENZO | 982024 PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL o7/0812024 | 3171012026
RONAL 09-2024- DIRECCIONDE INNOVACIGN Y
7 e VILCA APOLIN 7 PROFESIONAL TRANSFERENGIA TeONOL Gora | 0770812024 311102024
8 ALINDA HILARIO CUEVA T Agﬂ‘;l“éﬁE . CENTRO DE IDIOMAS 07/08/2024 311012024

Con la Resolucién Rectoral N° 0857-2024-UNHEVAL, de fecha 04 de setiembre de 2024, se resuelve
aprobar fa-Renovacion del contrato administrativo de servicios CAS, de los siguientes servidores de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, de! 01 de setiembre hasta el 31 de octubre de 2024,
de acuerdo con el siguiente detalle:

N APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO CARGO = OFICINA
CAMPOS HENRY, JEFFERSON PROFESIONAL (ESPECIALISTA EN ESCALAFGN Y
1| i oot2024 | PROPESID) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
2 CHANG VERA, RAUL MAGNO 0052024V | PROFESIONAL DE SALUD (MEDICQ) UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
UNIDAD FUNCIONAL DE MANTENIMIENTO ¥
3 GORE HERMITARO, REVELIN 006-2024V | AUXILIAR DE JARDINERIA PRESERVACION DE AMBIENTES Y
ESPACIOS
4 | CONDEZO REYNOSO,RONALDING | 007-2024V | AUXILIAR DE CAMPO 1 T RO EXPERIMENTAL PECUARIA
CENTRO DE INVESTIGACION Y
Q | 5 CANTARO CUELLAR, ROSVEL 0082024V | AUXILIAR DE CAMPO I} EXEERMENTA, o o
PROFESIONAL I{ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
6 ACENGIO DURAN, KELY ooz0zav | FROTESIGNAL I(ESPEC UNIDAD DE TESORERIA
GARAY ALVARADO, YESSICA PROFESIONAL Il (ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
7 PATRICIA 010-2024-V TESORERIA. EGRESOS] UNIDAD DE TESORERIA
8 LOPEZ GUZMAN. LUIS MIGUEL 011-2024V | TECNICO ADMINISTRATIVO POLIDEFORTIVO
ALVARADO LEGUIA, ANGELA UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
] ANDREA 018-2024-V | PROFESIONAL PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

Con' la Resolucion Rectoral N° 1005-2024-UNHEVAL, de fecha 02 de octubre de 2024, se resuelve
aprobar la renovacion del contrato administrativo de servicios CAS, de los siguientes servidores de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, del 01 de octubre hasta el 31 de octubre de 2024,

de acuerdo con el siguiente detalle:
N° NOMBRES APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO . PUESTO GFICINA
PROFESIONAL DE SALUD —
1| LEONELA FERRER TICERAN ENRERMERGENEER e UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL DE SALUD -
2 | JESSICAJUSTINA MALPARTIDA RECINES N ERMERAENE e NG UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL DE SALUD —
1
ESTRELLITAJUANITA | ESPiNGZA | santacruz ENFERMERAENEERVERG UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD |
| 4 | ANNEJELITZA ROCA SALVADOR Zﬁg;ﬁﬂg&g?&-g% UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD |
5 | KATE ASHLEY ACHIC LEON TECNICO ADMINISTRATIVO OFICINA et
6| clovant GARCIA PINZAS  PROFESIONAL | DEFENSORIA UNIVERSITARIA |
7 | KATERINADRIANA | AMBROSIO | “carnuaz TECNICO ADMINISTRATIVO | CENTRO DE IDIOMAS
8 | STEVEN EDILSON LUNA SANTAMARIA PROFESIONAL DE SALUD (NUTRICICN [ 1551y FUNGIONAL DE SALUD
/i
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1.4.

En mérito al numeral 31.2, del articulo 31 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2024, sefiala que las entidades publicas quedan autorizadas excepcionalmente a
madificar Unicamente las funciones primigeniamente asignadas a los servidores civiles a los que hace
referencia el numeral precedente, segin su perfil de puesto. Efectuada la.modificacién contractual, se
considera a dicho personal como personal CAS transitorio, por lo que, la entidad procedio a renovar al

ersonal que se detalla a continuacion:

w NOMBRES APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO PUESTO - GFICINA 2
PROFESIONAL (ESPECIALISTA EN “UNIDAD DE RECURSOS
1 | HENRY JEFERSON CARRILLO CAMPOS s oL ISR E D DE RECL
2 | RAULMAGNO _ CHANG " VERA PROFESIONAL DE SALUD (MEDICO) UNIDAD FUNCIONAL OE SALUD
i - . UNIDAD FUNCIONAL DE
: : o ; e AR MANTENIMIENTO Y. - -
3 | REVEUN GORE HERMITARO AUXILIAR DE JARDINERIA PRESERVAGION DE AMBIENTES
Y ESPACIOS
- : g CENTRO EXPERIMENTAL
4 | RONALDINO CONDEZO REYNOSO AUXILIAR DE CAMPO § D EELAA st [
. i p CENTRO DE INVESTIGACION Y
5 | ROSVEL CANTARO CUELLAR AUXILIAR DE CAMFO I L G SGACE
T —— e PROFESIONAL ] (ESPECIALISTA EN - UNInAD OE TEatReRlA -
877 “KELY ACENCIO DURAN SISTEMAS DE TESORERTA. EGRESOS) UNIDAD DE TESORERIA
- . : ~PROFESIONAL /| (ESPECIALISTAEN :
7 | -YESSICAPATRICIA GARAY ALVARADO -, S TEMAG DE Te b RERIAECRE Sor) UNIDAD DE TESORERIA
8 | LUIS MIGUEL LOPEZ GUZMAN TECNICO ADMINISTRATIVO POLIDEPORTIVO
O S . : S “UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
o | ANGELAANDREA ALVARADO LEGUIA _ PROFESIONAL . PRESUPUESTOY
. t- - L. MODERNIZACIGN
10| GUISELA MAGALY GONZALES CECILIO TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE TESORERIA
— : — PR~ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
11| “FRANKLIN MOISES BETETA GARCIA TECNICO ADMINISTRATIVO i
. : ) UNIDAD CENTRAL DE
: : ) e LABORATORIOS DE
12 | RYDERRUSEL VENANCIO TORRES TECNICO DE LABORATORIO RTUEeTIoACN < MESIETA
HUMANA
UNIDAD CENTRAL DE
13 | LINCOL JARLY GOMEZ MEZA TECNICO DE LABORATORIO Ill LABORATORIOS DE
INVESTIGACION
. UNIDAD CENTRAL BE
14 | OSCAR ALFONSO NUREZ PEREZ PROFESIONAL A DSATORIS
15| BEATRIZ CRUZ LORENZO PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL
: DIRECCICN DE INNOVACIEN Y
16 | RONAL NOEL VILCA APOLIN PROFESIONAL TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
17 | ALINDA HILARIO CUEVA AUXILIAR DE LIMPIEZA CENTRO DE IDIOMAS
18 | KATERIN ADRIANA AMEROSIO CARHUAZ TECNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE IDIOMAS
3 PROFESIONAL DE SALUD —
10 | LEONELA FERRER TICERAN I N o AL UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
- PROFESIONAL DE SALUD —
20. | - JESSICAJUSTINA MALPARTIDA RECINES ittt Lo iy UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL DE SALUD — —
21- | .ESTRELLITAJUANITA | ESPINOZA SANTACRUZ R LR ENELCMERG UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
PROFESIONAL DE SALUD —
22 | ANNEJELITZA ROCA SALVADOR e UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD
23 | KATEASHLEY ACHIC LEON TECNICO ADMINISTRATIVO e ==
24 | STEVENEDILSON LUNA SANTAMARIA PR°FES‘°N“LH%§A§’;';\‘;D (NUTRICION |1 5AD FUNCIONAL DE SALUD
GIOVANI GARCIA PINZAS PROFESIONAL DEFENSORIA UNIVERSITARIA

25
li. APRECIACION:
De la ampliacion de los contratos del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
2.1. Mediante el numeral 31.2, del articulo 31 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024, Ley N° 31953, se autoriz6 a la administracion piiblica efectuar ia modificacién contractual,
efectuado la modificacion contractual se considerara a dicho personal como personal CAS
transitorio, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057.
Asi mismo, en el numeral 2.5, del Informe Técnico N° 000468-2024-SERVIR-GPGSC, respecto la
renovacion del contrato administrativo de servicios, SERVIR indica lo siguiente:
Respecto a la duracion del contrato GAS, el articulo 5 del Reglamento del Decreto L egisiativo N° 1057,
aprobado por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCMJ, senala en su numeral 5.1 lo siguiente: '[...] La duracién del contrato no puede ser mayor al
periodo que corresponde al arfio fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacién; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado ¢ renovado cuantas veces considere la entidad contratante
en funcién de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio fiscal y debe
formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacion
anterior.”
En primer lugar, es necesario sefialar que, los servidores bajo el régimen de! Decreto Legislativo N° 1057,
precisados en el punto 1.4 del presente informe, han sido excepcionalmente contratados, en merito
al articulo 31 del numeral 31.2, de la Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2024,
En ese sentido, atendiendo que, el marco ha dispuesto la posibilidad, mas no la obligacién, de ampliar
los contratos de los servidores del regimen CAS, en ese sentido, se propone renovar los contratos de los

servidores que sean necesarios para el funcionamiento adecuado de la entidad, siempre v cuando
exista necesidad de servicios en el area donde laboran.

2.5. Asimismo, se debe indicar que las Oficinas y/o Unidades detalladas en el numeral 1.4, solicitan la

2.2,

2.4,

i
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renovacion por necesidad de servicios de los servidores mencionados en el numeral 1.4 bajo los alcances
del articulo 31, numeral 31.2, de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el aio fiscal 2024, Ley
N° 31953; también es cierto que se debe evaluar en cada caso, debido a la pertinencia y necesidad que

presenta la entidad, asi como la coordinacion con todas las éreas, donde laboran los servidores CAS
contratados bajo los alcances del D.U N° 083 y 034.

ii. OPINION:

Que, al amparo del articulo 31, numeral 31.2, de la Ley de Presupuesto del Sector. Pablico para el afio fiscal
2024, Ley N° 31953, propone la renovacién de los contratos del régimen especial del Decreto Legislativo N°
1057, de 01 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, evaluado cada caso en concreto del
personal precisado en el punto 1.4 del presente informe, de acuerdo con la necesidad de servicio institucional;

Que el rector, con el Proveido N° 005930-2024-UNHEVAL-RECT, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion rectoral, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO UNIVERSITARIO; vy,

~ Estando a las atribuciones conferidas al rector por Ia’ Ley 30220; Ley Universitaria y sus modificatorias;
por el Estatuto Modificado y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-UNHEVAL-
CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acreditd, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad® de Registro de Grados y Titulos de la

‘Superintendencia Nacional de Educacion Superior Univeérsitaria (SUNEDU), a ‘través del cual se informa ‘el

registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, del
18.ENE.2024, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024, ratificada con la
Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la RENOVACION de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de los siguientes

servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, para la Universidad Nacional Hermilio Valdizan
de Huanuco, a partir del 01 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2024, al amparo del numeral 31.2
del articulo 31 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024; por los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion:

APELLIDO APELLIDO
NOMBRES BATERNS HATERNO PUESTO OFICINA
PROFESIONAL
EE‘F'E;S o CARRILLO CAMPOS (ESPECIALISTA EN UN'DAa S’I& AR;\IE%’RSOS
ESCALAFON Y CONTROL)
PROFESIONAL DE SALUD UNIDAD FUNCIONAL DE
RAUL MAGNO CHANG VERA MEDICON Sl A
UNIDAD FUNCIONAL DE
i i MANTENIMIENTO Y
3 | REVELIN GONE HERMITARO AUXILIAR DE JARDINERIA PRESE e TR
AMBIENTES Y ESPACIOS
= CENTRO EXPERIMENTAL
| RONALDIRO CONDEZO REYNOSO AUXILIAR DE CAMPO | BEC URRIA KOTOSH
CENTRO DE
ROSVEL CANTARO CUELLAR AUXILIAR DE CAMPO Ii INVESTIGACION Y
EXPERIMENTAL CANCHAN
PROFESIONAL |
KELY ACENCIO DURAN (ESPECIALISTA EN SISTEMAS |  UNIDAD DE TESORERIA
DE TESORERIA- EGRESOS) )
[NEssion PROFESIONAL |l
aomian GARAY ALVARADO (ESPECIALISTA EN SISTEMAS |  UNIDAD DE TESORERIA
| DE TESORERIA- EGRESOS) _
LUIS MIGUEL LOPEZ GUZMAN TECNICO ADMINISTRATIVO POLIDEPORTIVO
UNIDAD DE
ANGELA PLANEAMIENTO,
ANSREA ALVARADO LEGUIA PROFESIONAL ERESURLEC T
- MODERNIZACION
3%'55& GONZALES CECILIO TECNICO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE TESORERIA
~ OFICINADE
11 :AFE)‘I\;"[’E(S“N BETETA GARCIA TECNICO ADMINISTRATIVO PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
UNIDAD CENTRAL DE
. LABORATORIOS DE
12 | RYDERRUSEL | VENANCIO TORRES TECNICO DE LABORATORIO EVES TG
L - _MEDICINA HUMANA
./
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UNIDAD CENTRALDE |
13 | LINCOLJARLY | Gomez MEZA TECNICO DE lLlf‘BORATOR'O LABORATORIOS DE
]_ ) INVESTIGACION
OSCAR - UNIDAD CENTRAL DE
14 | OGP NUREZ PEREZ PROFESIONAL REor R
15 | BEATRIZ | CRUZ ~ | LORENZO PROFESIONAL SECRETARIA GENERAL
DIRECCIOg DE
: : INNOVACION Y
16 | RONAL NOEL VILCA APOLIN PROFESIONAL TRANSHEHENCA
_ TECNOLOGICA
[747 | ALINDA HILARIO CUEVA AUXILIAR DE LIMPIEZA CENTRO DE IDIOMAS
[ 18 AK‘SL'IEAR;}:' AMBROSIO CARHUAZ TEGNICO ADMINISTRATIVO CENTRO DE IDIOMAS
1 PROFESIONAL DE SALUD — UNIDAD FUNCIONAL DE
19 | LEONELA FERRER TICERAN ENFERMERA/ENFERMERO T SALUD
JESSICA PROFESIONAL DE SALUD — UNIDAD FUNCIONAL DE
| 20 | JusTINA MALPARTIDA || RECINES ENFERMERA/ENFERMERO SALUD
e | -ESTRELLITA . e PROFESIONAL DE SALUD =~ | UNIDAD FUNCIONAL DE.
21| JUANITA ESPINGZA | SANTACRUZ ENFERMERA/ENFERMERQO SALUD -
: PROFESIONAL DE SALUD — UNIDAD FUNCIONAL DE
22 | ANNEJELITZA | ROCA SALVADOR ENFERMERAENFERVER | " SALUD
23 | KATE ASHLEY ACHIC LEON TECNICO ADMINISTRATIVO OF'_C_V'NA e L BE
'STEVEN - PROFESIONAL DE SALUD. _ |~ UNIDAD FUNCIONAL DE
~24: EDILSON LUNA SANTAMARIA “INUTRICION HUMANA] S SALUD
i DEFENSORIA
25 | GIOVANI GARCIA PINZAS PROFESIONAL ORGTENSORA

20

DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad

de Recursos Humanos y los demas érganos, unidades organicas y unidades funcionales adopten las acciones
complementarias que el caso amerita; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3°.

Distribucién:
Cu.-Rectorado

VRAgad.-VRInv,
OAJ -Transparencia

NGEL WEYDERT

"P ic. NINFa'Y.
USEGRETARIA GENERAL

TQ}% S MUNGUIA

DIGA-OPYP
URH.- UFREM
UFEyC.-UC.-OT
File.-Archivo
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