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Huacho,

Resolucion Virectoral

VISTO:

Anexo de la Resolucion Directoral N° D0000711-2024-OGGRH-MINSA, Resolucion Ministerial N° 764-
o 2023/MINSA y ¢l Decrete Supremo N° 015-2023-SA, donde aprueba los Lineamientos para el Proceso de
~\\ Nombramiento del Personal de la Salud Autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la
Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de la Ley
rganica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en ¢l AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley N°
31638. Asimismo, se autoriza el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que
percibe sus ingresos en ¢l marco del Decreto Legisiativo N® 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
{ compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023 — SA, se aprueba el Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para
el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023;

Que, el numeral 16.4.2 y 16.4.3 de los Lincamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud, sefiala
que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento,

notificada debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; en caso de no presentarse en el plazo
previsto, el titular de la unidad ejecutora deja sin efecto la resolucién de nombramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 764-2023/MINSA, aprobé la relacién nominal del total del personal de la salud
declarado APTO, para el proceso de nombramiento, dispuesto en la Sexagésima Novena disposicién complementaria
final de la Ley N° 31628;

Que, ¢l articulo 8° literal fi) de la Ley N° 31954 Ley de Presupuesto del Sector Publico para ¢l Afio Fiscal 2024, autoriza
el nombramiento hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras de salud de los



gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N°

31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. contratados al 31 de julio de 2022 bajo el

Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057; se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para
| ‘el Registro Centralizado de Planillas y datos de los Recursos Humanos del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; y que
A E-_\ nten con registro activo en el AIRHSP a la entrada de la vigencia de la presente Ley. Dicho porcentaje incluye el
viéinte por ciento (20%) autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638 de
“Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023;

Que, a través de la Resolucién Directoral N® D000851-2024/MINSA de fecha 23 de mayo de 2024, se aprobé la relacion
nominal del personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo
dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, correspondiendo a la UE
400- Direccién de Salud III Lima Norte el total de 12 aptos para el ejercicio presupuestal 2024;

Que, mediante Decreto Supremo N°122-2024-EF, se autoriza la transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de la Direccién de Salud ITI Lima Norte y diversos Gobiernos Regionales, y
mediante el cual se inicia las gestiones de formulacién de la modificaciéon del Presupuesto Analitico de Personal para el
ejercicio fiscal 2024, y segiin su anexo la creacién de 12 registros;

Que, en el mismo documento sefialado en el parrafo precedente se precisa que con Oficio Multiple N°D000176-2024-
OGGRH-MINSA de fecha 23 de octubre de 2024, se refiere en su numeral 3, que las unidades ejecutoras que cuentan con
el Presupuesto Analitico modificado aprobado estan en condiciones de emitir la resoluciéon de nombramiento sin vulnerar
el Principio de Legalidad...” De igual modo, en el numeral 2 ratifica que: A la fecha del oficio citado ya se encuentran
actualizadas la fecha de inicio de vigencia de los registros en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del sector Publico (AIRHSP), generados en ¢l marco del articulo 4 del
Decreto Supremo N°122-2024-EF, por lo que las resoluciones de nombramiento (nicamente deben materializarse una
‘vez que se haya cumplido con gestionar el alta del servidor nombrado en el AIRHSP, contando previamente con la
eliminacion del registro CAS que venia ocupando el personal beneficiario del proceso de nombramiento;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 285-2024-GRL/GGR, de fecha 30 de octubre de 2024, suscrito
- por ¢l Gerente General Regional, aprueba la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP modificado 2024

/) de la Unidad Ejecutora N° 400 Regi6n Lima- Direccién de Salud III Lima Norte (001285), aprobado mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 271-2024-GRL/GGR de fecha 18 de octubre de 2024

ue, mediante Resolucién Directoral N° 1035-2024-GRL/GGR, de fecha 30 de octubre de 2024, suscrito por el Director_
* General de la Unidad Ejecutora N° 400, aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional
de la Direccién Regional de Salud Lima — Unidad Ejecutora 400;

Que. resulta pertinente tracr a colacién el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga cficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mds
favorable a los administradas, v siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién.”;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Director de la '
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud de Lima; en uso de sus facultades conferidas por Resolucion
Gerencial General Regional N° 183-2023-GRL-GGR que designa al Director General de la Direccion Regional de Salud
Lima:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR con eficacia anticipada al 01 de noviembre del 2024, al personal de la salu_d
de la Unidad Ejecutora 400- Direccién de Salud III Lima Norte — Direccion Regional de Salud Lima, de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima, que se detalla en el Anexo. que forma parte Integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo, deberan asumir sus funcio_nes
en condicién de nombramiento, a més tardar a los cinco (05) dias hébiles siguientes de notificada la presente resolucion,
caso contrario s¢ procederé a dejar sin efecto su nombramiento.



ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el personal considerado en el anexo de la presente resolucion, debe haber
formalizado la extincidn de su vinculo laboral conforme al articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, antes de la emisién
de la resolucién de nombramiento, debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion de beneficios sociales que
correspondan.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que al personal de la salud sefialado en el anexo de la presente resolucion le
corresponde percibir ¢l monto de la valorizacién principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por
cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que al personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucién no
podri desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (05) afos, salvo
excepciones.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR a través de la Secretaria General a los interesados, del presente acto resolutivo,
conforme lo establece ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR la Direccién de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones efectué la
publicacion del presente acto resolutivo en la pdgina Web de la Institucion.

Registrese, comuniquese y camplase.
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