PROCESO CAS
N° 276 -2024-MIMP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

COORDINADOR DE PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO

I. CRITERIOS DE EVALUACION:

Serd de cardacter eliminatorio entre si, el incumplimiento de uno de los criterios de evaluacion A), B) 6 C).

A) REVISION DE DOCUMENTOS: B) REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION / OTROS:

Titulado Universitario en Ingenieria de sistemas y/o Ingenieria de sistemas e
informatica y/o Ingenieria informatica y/o Ingenieria de software y/o
Ciencias de la computacién y/o Ingenieria de Telecomunicaciones y/o a
fines.

1 Foliacion 10

Egresado de Maestria en Sistemas de Tecnologias de Informacion y/o
2 Visado 11 Direccién de Tecnologias de la Informacién y/o Ciberseguridad y/o Gestion
de la Informacién y/o Direccién y Gestién de Tl y/o Ingenieria de Sistemas

Programa de Especializacion y/o Diplomado en Gestion de proyectos y/o
3 Curriculum Vitae descriptivo 12 Seguridad de la informacion y/o Ciberseguridad y/o Ethical Hacking y/o
Tecnologias de la Informacién.

Cursos en administracion de redes IP y/o administracion de equipos de
4 Ficha de datos del/la postulante. 13 comunicacion switch y/o administracion de servidores plataforma windows
server (servidor).

Anexo N° 05- Formato de Declaracién Jurada

5 (Antecedentes, penales, policiales, Inhabilitacion y demas)
Anexo N° 06 - Consentimiento informado respecto de la C) REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

6 grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del La experiencia laboral sera considerada de acuerdo a lo sefialado en las Bases del
tratamiento de datos personales Proceso CAS.

7 Certificado de discapacidad emitido por el CONADIS. 14 Experiencia de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

8 Copia simple del documento Oficial emitido por la 15 Experiencia de tres (03) afios en funcién o la materia
autoridad competente Ley N2 29248. P :

Experiencia de tres (03) afios como especialista, que deben formar parte de

9 Certificado de deportistas calificados de alto rendimiento. 16 o L, .
los 03 afios en la funcién o materia.

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CONDICION OBSERVACIONES

1 ALHUAY CARRASCO PERCY - NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02, 04, 05 Y 06
2 CAMPOS GUERRA CHARLY HERNAN - NO APTO/A NO ACREDITA N° 16

3 ENRIQUEZ HUILCA HENDERSON - NO APTO/A NO CUMPLE N° 01

4 ESCOBAR ALVINO DANIEL FERNANDO - NO APTO/A NO ACREDITA N° 16

5 CHUZON SANCHEZ WALTER - NO APTO/A NO CUMPLE N° 02, 03

6 FRANKLIN PEREZ ROJAS - NO APTO/A NO CUMPLE N° 01, 02

7 HUARCAYA QUISPE ELVIS GUILLERMO - NO APTO/A NO CUMPLE N° 05

La a Oficina General de Recursos Humanos, encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacion N° 276-2024-MIMP, lo declara DESIERTO, debido a
que los/las postulantes no acreditaron los requisitos minimos establecidos en las Bases.

Lima, 13 de noviembre de 2024
Comité de Seleccion




