MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA DEL
PERU

Lima, 08 NOV. 2024

VISTO:

La Hoja de Tramite N° 202470566, que contiene la Nota Informativa N° 1935-2024-
OGRRHH-DIRIS-LC, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con Proveido N°
2035-2024-DA-DIRIS-LC, de la Direccion Administrativa, que adjunta el Informe Técnico
N° 968-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo y
el Informe N° 164-2024-UFOTyD-OGRRHH-DIRIS-LC, de la Unidad Funcional de
Organizacion del Trabajo y su Distribucion, Unidades Funciones dependientes de |la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, Memorando N° 3180-2024-DA-DIRIS-LC, de la
Direccion Administrativa, Memorando N° 342-2024-DG-DIRIS-LC, de la Direccién General,
todos ellos de fecha 08 de noviembre de 2024, Carta de renuncia de fecha 30 de octubre
de 2024 de la Directora Ejecutiva de la Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria y el Informe Legal N° 687-2024-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 08 de noviembre de
2024, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direcciéon de Redes Integradas de Salud

Lima Centro.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 123° y 125° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud aprobado con el Decreto Supremo N°
008-2017-SA y su modificatoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 011-2017-SA,
concordante con el articulo 1° del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes
ntegradas de Lima Metropolitana, aprobada con Resolucion Ministerial N° 467-

)

Lentro (DIRIS LC), aprobada con Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, es un
6rgano desconcentrado de la Direccién General de Operaciones en Salud (DGOS) del
Ministerio de Salud, su gestién esta vinculada a los procesos de promocidn, prevencion,
recuperacion y rehabilitacién en salud,;

Que, mediante el literal a) del numeral 13.1) del articulo 13° de la Resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA, publicada en Diario Oficial el Peruano el dia 04 de enero
de 2024, se delega durante el Afio Fiscal 2024 a los Directores de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana del Ministerio de Salud la facultad de
emitir actos resolutivos sobre acciones de personal siendo una de ellas la designacion en
cargo de confianza o de libre designacion, el mismo que debe efectuarse en estricto
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cumplimiento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion,

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, en ese sentido, el numeral 28.2) del articulo 28° del Reglamento de la Ley N°
31419, aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que corresponde
a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, verificar el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe correspondiente. Asimismo, el numeral 28.3) del mismo dispositivo
legal rescribe que el informe que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcion publica;

Que, con Resolucion Directoral N° 605-2024-DG-DIRIS-LC de fecha 08 de julio de 2024,
se designé a la Bidloga CARMEN ELI2ABETH CRUZ GAMBOA en el cargo de confianza
de Directora ejecutiva de la Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria de la

-\'. Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, (CAP N°® 0065) Nivel F-4;

Que, mediante el Memorando N° 342-2024-DG-DIRIS-LC, de fecha 08 de
noviembre de 2024, la Direccion General comunica la aceptacion de renuncia de la
mencionada profesional y remite la propuesta del Sefior WALTER SILVIO HUAMAN
CARRILLO, Ingeniero Industrial, para su evaluacion del perfil profesional para la
designacion en dicho cargo;

Que, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través de la Nota Informativa
N°® 1935-2024-OGRRHH-DIRIS-LC, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, con
Proveido N° 2035-2024-DA-DIRIS-LC, de la Direccion Administrativa, que adjunta el
Informe Técnico N° 968-2024-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, Unidad Funcional de Gestion

Funcional de Organizacion del Trabajo y su Distribucion, Unidades Funciones
dependlentes de la Oficina de Gestldbn de Recursos Humanos, Informan que el Sefior

WALTER SILVIO HUAMAN CARRILLO, Ingeniero Industrial, cumple con los requisitos
establecido en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidon publica de funcionarios y directivos de libre
designacion, el numeral 28.2) del articulo 28° de su Reglamento, cuenta con el perfil
profesional previsto en el Manual de Clasificador del Cargos del Ministerio de Salud
aprobado con la Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA para la designacion en el
referido cargo y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica;
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Que, mediante Informe Legal N° 687-2024-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 08 de
noviembre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, informa que la propuesta Sefior
WALTER SILVIO HUAMAN CARRILLO, Ingeniero Industrial para la designacion en el
cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad
Alimentaria de |la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro, (CAP N° 0065),
Nivel F-4, ha sido evaluada conforme a lo establecido en el numeral 28.2) del articulo 28°
del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocioén aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM , y cuenta
con el perfil establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud,
aprobado con Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA y con la finalidad de garantizar
las funciones de la referida Direccién, establecidos en el numeral 5.3) del Manual de

. Funciones de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, aprobado con
}lls" Resolucién Directoral N° 279-2022-DG-DIRIS-LC, de fecha 16 de junio de 2022, por lo que
¢ es pertinente emitir la presente Resolucion;

Con la visacién de la Direccién Administrativa, Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y en armonia con las facultades en el literal r) del
articulo 8° del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, la Resolucién Ministerial
N° 806-2023/MINSA y, Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- ACEPTAR LA RENUNCIA de la Biologa CARMEN ELIZABETH CRUZ

</ GAMBOA en el cargo de confianza de Directora Ejecutiva de la Direccién de Salud

Ambiental e Inocuidad Alimentaria de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, (CAP N° 0065) Nivel F-4, dandosele las gracias por sus servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR al Sefior WALTER SILVIO HUAMAN CARRILLO,
Ingeniero Industrial, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Direccion de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, (CAP N° 0065) Nivel F-4, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente

resolucion.
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Articulo 3.- DISPONER, gue los mencionados profesionales en los articulos
precedentes, deberan presentar ante la Direccién Administrativa o a la dependencia que
haga sus veces, su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas asi como la
Declaracion Jurada de Intereses a traves del Sistema de Declaraciones Juradas para la
Gestion de Conflictos de Intereses de la Contraloria General de la Republica, dentro de los
quince (15) dias utiles siguientes, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27482,
Directiva N° 013-2015-CG/GPROD, aprobada con Resolucion de Contraloria 328-2015-
CG, y demas normas reglamentarias, asi como de lo sefialado en el numeral 5.1 del articulo
5% de la Ley N° 31227 y su Reglamento, respectivamente.

Articulo 4.- DISPONER, que la profesional saliente del cargo de confianza de
Director Ejecutivo de la Direccion de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, cumpla con realizar la entrega de
cargo de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 568-2006-MINSA que
aprueba la Directiva Administrativa N° 089-MINSA/OGGRH-V.01 “Disposiciones y
Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo en los Procesos de Transferencia
de Gestion de las Auteridades del Ministerio de Salud”, en el plazo maximo de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la notificacion.

Articulo 5.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro y a los
interesados, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal web
de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.

..........................
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