REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONALN° 1 2 & - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, 0 Q ABR [UU&

VISTOS: El Informe N° 231-2024/GRP-402000-402100, de fecha 08 de abril del 2024; el Proveido de la Jefa
de la Oficina Sub Regional de Administracion de fecha 27 de marzo del 2024, inserto en el Informe N° 136-
9024/GRP-GSRMH-402300- PERSONAL, de fecha 26 de marzo del 2024; el Escrito ingresado con N° de
Expediente 01868, con fecha 19 de marzo del 2024: la Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-
2024/GOBIERNOREGIONALPIURA-GR, de fecha 18 de marzo del 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 236-2016/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G, de
fecha 02 de noviembre del 2016, se reincorpord definitivamente a Victor Roboan Ramirez Manrique en el cargo
que venia desempefiando o en ofro similar, en aplicacion del Articulo 1 de la Ley N° 24041, en estricto
cumplimiento de la Resolucion N° Quince, dispuesta por la Sala Laboral Transitoria de Piura, en el Expediente
Judicial N° 1789-2013-0-2001-JR-LA-01.

Que, mediante Escrito ingresado con N° de Expediente 01868, con fecha 19 de marzo del 2024, el
servidor Victor Roboan Ramirez Manrique hace llegar la Resolucion Ejecutiva Regional N° 182-
2024/GOBIERNOREGIONALPIURA-GR, de fecha 18 de marzo del 2024, donde se le designo en ef cargo de
Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Agricultura
del Gobierno Regional Piura, el mismo que sera desempefiado bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios: solicitando que se adopten las acciones pertinentes hasta el término de la designacion.

Que, mediante Informe N° 136-2024/GRP-GSRMH-402300- PERSONAL, de fecha 26 de marzo del
2024, la Responsable de Equipo de Personal se dirige & la Jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion
sefialando, en atencion a lo antes mencionado, que el numeral 2.8 del Informe Técnico N° 1833-2019-
SERVIR/GPGSC un servidor de carrera o contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 podra
suspender su vinculo laboral primigenio, (nicamente por motivos particulares, hasta por un periodo méaximo de
noventa (90) dias calendario en un periodo no mayor de un (1) afio, plazo dentro del cual el marco normativo no
o restringe de vincularse a otro puesto bajo otro régimen laboral en la misma u otra entidad; por lo que, sugiere
0 REG ome se emita opinion legal a efectos de dilucidar si corresponde o no la designacion en el cargo de confianza.

Que, mediante proveido de fecha 27 de marzo del 2024 la Jefa de la Oficina Sub Regional de
i Bistracion remitié los actuados a fa Oficina Sub Regional de Asesoria Legal para opinion legal;

: Que, mediante Informe N° 231-2024/GRP-402000-402100, de fecha 08 de abril del 2024, el Jefe de la Oficina
Ub Regional de Asesoria Legal de esta Gerencia Sub Regional opin6: “... que corresponde oforgar licencia sin goce

de remuneraciones al servidor contratado del régimen del Decreto Legislativo Ne 276 Abg. Victor Roboan Ramirez
Manrique, al haber sido designado en el cargo de Director de Sistema Administrativo Il de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Agricultura del Gobierno Regional Piura; teniéndose en cuenta que &l

,f@}‘_g‘;aaj/ érmino de su designacion reasumiré sus funciones en el cargo que le corresponde en esta Gerencia Sub
}Q\‘-. K '-"".'f

jonal.”

/ % El Articulo 1 de la Ley N° 24041 prescribe: ‘Los servidores publicos contratados para labores de
, \ngg'aleza permanente, que fengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
: “gg ituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
J et procedimiento establecido en 6, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 15 de la misma ley.”; cabe sefialar
“ que el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 esta referido al régimen disciplinario, ocurriendo que a la fecha
el régimen disciplinario también se sujeta a la Ley N° 30057, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
° 092-2016-SERVIR-PE, entre otras normas legales. De ello se desprende que, al servidor Victor Roboan
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Ramirez Manrique le resulta aplicable lo requlado en el Decreto Legislativo N° 276, a excepcion de lo establecido
solo para los servidores de carrera.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio GCivil - SERVIR es un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva previa a la adopcion
de decisiones individuales que adopte cada entidad. las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas
al sentido y alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,

planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos especificos.

Que, el Informe Técnico N° 1833-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha 22 de noviembre del 2019, la Gerente
de Politicas de Gestion del Servicio Civil concluye: “3.1 La licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, esta prevista en ol articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, la cual puede ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones qué
exponga el servidor y las necesidades de servicio. Dicha licencia suspende temporalmente la obligacién del
servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia.
Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes. 3.2 Por lo tanto, un
servidor de carrera o contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 podra suspender su vinculo
laboral primigenio Unicamente por motivos particulares hasta por un periodo méaximo de noventa (90) dias
calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio. 3.3 Las designaciones en el caso de los servidores de carrera
o nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para que cuando culmine la
designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde.

Que, cabe precisar que en el presente caso no Se trata de una licencia sin goce de haber ordinaria,
pues existe una designacion por parte def titular de la Entidad.

Que, el numeral 3.1 del Informe Técnico N° 2085-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 24 de octubre del
OO, emitido por la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civi, respecto a la designacion bajo el regimen

> de servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276 con reserva de plaza y licencia sin goce de
elineraciones, concluyé: “3.1 Un servidor bajo régimen de la carrera administrativa o de la actividad privada
g presta servicios en una entidad puede establecer un segundo vinculo laboral en ofra o con la misma entidad
&0 otro régimen (por ejemplo CAS); para ello previamente debe suspender -de manera perfecta- el vinculo
aboral primigenio (mediante la reserva de plaza o licencia sin goce de remuneraciones, de ser el caso); en caso
contrario, se incurriria en la prohibicion de doble percepcion.”

Que, el numeral 2.10 del Informe Técnico N° 524-2021-SERVIR-GPGSC, el Coordinador de Soporte y
30 Wacién Legal de SERVIR senala: “Asimismo, cabe sefialar que las designaciones en el caso de los
;’f-'\v = oaSEIVideres de carrera 0 nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en la entidad de origen, para

_qlie Cliando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del

N Hivel éu;g corresponde. No obstante, los servidores que no sean de carrera, al darse por terminada la

e %3 qufiﬁ;za, concluye la relacion con el Estado (salvo que se trate de servidores contratados de manera
. permanente bajo dicho régimen, segun Ley N° 24041).”; concluyendo lo siguiente: “3.1 De lo sefialado en el
taforme Técnico N° 049-2019-SERVIR/GPGSC, podemos colegir que un servidor bajo régimen laboral de

“la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276) que presta servicios en una entidad puede
establecer un sequndo vinculo laboral bajo otro régimen Jaboral (CAS o 728) u ofra modalidad contractual
\, (FAGO PAC); para ello previamente debe suspender —de manera perfecta- el vinculo laboral primigenio
Z\ (mediante una licencia sin goce de remuneraciones); en caso contrario, se incurriria en la prohibicion de

2| doble percepcién.” (El subrayado y negrita es para enfatizar)

e

S0 REGI




‘ ' REPUBLICA DEL PERU

8
o
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N 732 & - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chu!uconcs,—n 0 ABR MN74

Que, en atencion a lo expuesto, a la designacion bajo el régimen CAS de un servidor del régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, corresponde otorgarle licencia sin goce de remuneraciones, teniéndose en cuenta
que al término de su designacion reasumiré sus funciones en el cargo que le corresponde

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, y la Oficina Sub Regional de Asesorfa Legal
de la Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
del 20 de junio 2002, Ley N°27867 — Ley Orgénica de Gobiemos Regionales del 18 de noviembre 2002, modificada por
Ley N° 27902 del 30 de diciembre 2002, y la Directiva Actualizada N° 010-2006/GRP-GRPPAT-SGRDI, respecto a la
Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del
Gobierno Regional Piura, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha
02 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR Licencia Sin Goce de Remuneraciones a favor del servidor contratado
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 Abg. Victor Roboan Ramirez Manrique, al haber sido designado en el
cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Agricultura del Gobierno Regional Piura; teniéndose en cuenta que al termino de su designacion reasumira sus
funciones en el cargo que le corresponde en esta Gerencia Sub Regional, conforme a los considerandos antes

_—__mencionados.
f«%g\m REGIOpN,
/‘:;’%} P i W ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina Sub Regional de Administracién que, en coordinacion con

/Ié Encargada de Personal, dé cumplimiento a a presente Resolucion.

| o

'} Rr’ ARTICULO TERCERQ. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
S;;@éréncia Sub Regional “Morropon Huancabamba” del Gobiermo Regional Piura.

ARTICULO CUARTO: Hacer de conocimiento la presente Resolucion a la Oficina Sub Regional de
Administracion, Encargada de Personal, Oficina Sub Regional de Asesoria Legal, Oficina Sub Regional de Planificacion,
. Presupuesto e Informética, al servidor Abg. Victor Roboan Ramirez Manrique; y demas estamentos que corresponda
\ de Ja Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




