REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° J (} 3 - 2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH - G.

Chulucanas, U b MAY 2024

VISTOS: Informe Informe N°288 2024/GRP-402000-402100 de fecha 03 de mayo de 2024, Proveido de fecha
abril de 2024, inserto en el Informe N°164-2024/GRP-GSRMH-402300-PNERSONAL, Informe N°225-2024/GRP-
402000-402100 de fecha 03 de abril de 2024, Informe N °134-2024/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 25 de
marzo de 2024, Informe N°316-2024/GRP-4002000-402300-ABAST de fecha 15 de marzo de 2024, Informe N°094-
2024/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 04 de marzo, Hoja de Registro Control N°01407 de fecha 29 de
febrero de 2024, Resolucion Gerencial Sub Regional N°094-2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 06 de febrero
de 2024.y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N°094-2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 06
de febrero de 2024, donde se resuelve:
v" ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el vinculo laboral al Ing. Carlos Enrique Ledn
Tiquillahuanca de conformidad con el articulo 15° del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

v" ARTICULO SEGUNDQ: Disponer la Reincorporacién definitiva del Ing. Carlos Enrique Ledn
Tiquillahuanca, en el cargo de Ingeniero Civil que elabora y supervisa los expedientes técnicos y
Proyectos, en la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, por encontrase comprendido
en el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en atencion a los argumentos expuestos en la presente Resolucion.

v" ARTICULO TERCERO: DISPONGASE a Ia oficina Sub Regional de Administracion y la oficina
Sub Regional de Planificacion Presupuesto e Informética, procedan a realizar las acciones
correspondientes a efectos de dar cumplimiento a la reposicion definitiva y a la realizacion y pago
de beneficios sociales que le corresponden al Ing. Carlos Enrique Leén Tiquillahuanca, como
son pago de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), vacaciones y Sequro Social desde
el mes de junio del 2010 hasta el 15 de agosto del 2015 conforme a lo ordenado en el Expediente
Judicial N°01072-2014-0-2001-JR-LA-01.

g e j, Que, a través de Hoja de Registro Control N°01407 de fecha 29 de febrero de 2024, donde se adjunta

"*-‘-lw‘” solicitud del Ing. Carlos Ledn Tiquillahuanca con CIP N°90908, el mismo que manifiesta que en atencion a los Resuelto

en ef Resolucion Gerencial Sub Regional N°094-2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH-G de fecha 06 de febrero de 2024,

dispone realizar las acciones correspondientes a efectos de dar cumplimiento a la reposicién definitiva y a la realizacion

y pago de beneficios sociales que le corresponden al Ing. Carlos Ledn Tiquillahuanca, como son pago de

SO RE compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), vacaciones y seguro social desde el mes de junio 2010 hasta el 15 de

Wo del 2015 conforme a lo ordenado en el expediente judicial N°01072-2014-2001-JR-LA-01. Los cuales ascienden
S M ,tef la'suma de Cincuenta y Un Mil Setecientos Ochenta y Seis con 85/100 soles (S/51,786.85);

Que, a través del Informe N°094-2024/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 04 de marzo, el
nsable de Equipo de Personal solicita a la jefa de la oficina Sub Regional de Administracion alcance el reporte de
de los periodos de junio 2010 hasta el 2015 del ing. Carlos Leon Tiguillahuanca;

Que, mediante Informe N°316-2024/GRP-4002000-402300-ABAST de fecha 15 de marzo de 2024, el
responsable del equipo de abastecimiento al jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion alcanza Reporte de
Ordenes de Servicio - ING. Carlos Enrique Leon Taquillahuanca, a partir del mes de junio del afio 2010, hasta el mes de

ggosto del afio 2015, bajo la modalidad de Locacion de Servicios, de acuerdo al siquiente detalle:
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Que, con Informe N°134-2024/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL de fecha 25 de marzo de 2024, la
responsable del Equipo de Personal (CPC. ANA MARIA SILVA RUIZ) al jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracion, alcanza cuadro de Liquidacion de Pago de Beneficios, Compensacion por Tiempo de frabajo, vacaciones
truncas, seguro social, desde el mes de junio de 2070 hasta el 15 de agosto de 2015 del Ing. Carlos Leon Tiguillahuanca;
Por lo que respecto al calculo de vacaciones Truncas realiza el siquiente calculo:

APELLIDOS Y NOMBRE :LEON TIQUILLAHUANCA, CARLOS ENRIQUE
CONDICION : Confratado

DEPENDENCIA : Gerencia Sub Regional Morropon Huancabamba

CARGO : Ingeniero Civil

REGIMEN DE PENSIONES :D.LN°1990

PERIODOS : junio 2010- Dic 2015

TIEMPO DE SERVICIOS : 04 arios, 09 meses

VACACIONES NO GOZADAS (DIAS) ‘RGSR N°094-2024/GOB.REG.PIURA-GSRMH(06.02.2024)
TOTAL : 8/18,716.67

Manifestando, que enero a mayo 2010 no laboro, setiembre de 2013 hasta junio del 2014, periodos laborados
como personal de confianza (jefe de division de estudios) se le cancelo la compensacion vacacional a fravés de la
Resolucion Gerencial Sub Regional N°173-2014/GRP-GSRMH-G (17.07.2014);

Respecto al calculo de Compensacion por Tiempo de Servicio solicita opinion legal respecto a lo ordenado en
el Expediente Judicial N°1072-2014-2001-JR-LA-01, si el caiculo es en base af dispositivo D.S N° 420-2019, el mismo
que al aplicarse no estaba vigente en los periodos indicados en el documento resolutivo y para poder atender con los
ingresos actuales de acuerdo a la normativa; atin no se encuentra en el aplicativo AIRHP.

Que, Con Informe N°225-2024/GRP-402000-402100 de fecha 03 de abril de 2024, el jefe de la Oficina Sub
ional de Asesoria Legal a la jefa de la oficina Sub Regional de Administracion, concluyendo en lo siguiente: “Que
la consulla realizada por la responsable del Equipo de Personal (CPC. ANA MARIA SILVA RUIZ), en virtud ai

iento y calculo de la Compensacion por tiempo de Servicio de LEON TIQUILLAHUANCA, CARLOS ENRIQUE es

e al dispositivo D.S N°420-2019, el mismo que al aplicarse no estaba vigente en los periodos indicados en el
- deefimento resolutivo y para poder atender con los ingresos actuales de acuerdo a la normativa; ain no se encuentra en
plicativo AIRHP.?

» 3.1.- Respecto a la aplicacion de la Ley es preciso concluir que no hay Retroactividad en la Ley laboral, a
efecto de realizar el calculo de CTS del 2010 a junio del 2015.

3.2.- La Entidad ha reconocido su derecho de CTS, en cumplimiento a lo Ordenado por el Poder Judicial: no

0 RE%\
D N e
/s - % ? .1 % obstante, el pago de CTS que reciben los trabajadores del Decreto Legislativo N°276 se realiza al momento de

su cese de la Actividad Laboral, Por lo que el Ing. CARLOS ENRIQUE LEON TIQUILLAHUANCA se
=~ | encuentra en actividad.

# <

; ”f "‘&,-: > 3.3.- Asimismo se recomienda, Continuar con los tramites correspondientes para fa inscripcion en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
AIRHP, del Ing. LEON TIQUILLAHUANCA, CARLOS ENRIQUE, para el cumplimiento de lo ordenado por

sentencia judicial.
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Que a través del informe N°164-2024/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL, de fecha 19 de abril de 2024, el
responsable de equipo de personal a la jefa de la oficina Sub Regional de Administracion, remitiendo cuadro de
liquidacion de vacaciones truncas del trabajador repuesto con sentencia definitiva Ing. Carlos Enrique Le6n
Tiquillahuanca, manifestando que la Entidad ha reconocido su derecho de CTS, en cumplimiento a lo ordenado por el
Poder Judicial, no obstante el pago de CTS que reciben los trabajadores def Decreto Legislativo N°276 se realizara al
momento de su cese de la actividad laboral, por lo que el Ing. Carlos Enrique Le6n Tiquillahuanca, se encuentra en
actividad, quedando pendiente el célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicio. Solicita proyeccion de acto
Resolutivo correspondiente y Reconocer el pago por el monto de S/ 18,716.67 (DIESIOCHO MIL SETECIENTOS
DIECISEIS CON 00/67 SOLES) por liquidacion de vacaciones truncas, adjuntando el anexo N°01;

Que. con Proveido de fecha 23 de marzo de 2024, inserto en el Informe N °164-2024/GRP-GSRMH-402300-
PERSONAL, donde Ia oficina Sub Regional de Administracion deriva todo lo actuado para proyeccion de acto Resolutivo;

Que, con Informe N°288- 2024/GRP-402000-402100 de fecha 03 de mayo de 2024, E jefe de la Oficina Sub
Regional de Asesoria Legal, opina que es PROCEDENTE reconocer la liquidacion de vacaciones truncas del Ing. Carlos
Enrique Ledn Tiquillahuanca trabajador repuesto con sentencia definitiva, por el monto de S/ 18,716.67 (DIESIOCHO
MIL SETECIENTOS DIECISEIS CON 00/67 SOLES) por conceplo de pago de vacaciones truncas. Asimismo, se debe
realizar los tramites correspondientes para la inscripcion del trabajador LEON TIQUILLAHUANCA, CARLOS ENRIQUE
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Pdablico (AIRHP), ya que es una herramienta informética de apoyo al proceso de gestién de los recursos humanos del
Sector Piblico y un sistema de informacion de costos de personal para los diferentes niveles de gobiemo;

Que en alencion a lo alcanzado realizado por la responsable del Equipo de Personal (CPC. ANA MARIA SILVA
RUIZ), en virtud del Informe N°164-2024/GRP-GSRMH-402300-PERSONAL, de fecha 19 de abril de 2024, el
—= >~ _responsable de equipo de personal a la jefa de la oficina Sub Regional de Administracion, remite el cuadro de liquidacion
Lo ;6| vacaciones truncas del trabajador repuesto con sentencia definitiva Ing. Carlos Enrique Leén Tiquillahuanca, por
onto de S/ 18,716.67 (DIESIOCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS CON 00/67 SOLES) por liquidacion de
aaciones truncas, adjuntando anexo N°01;
b

- & Que, en relacion al descanso vacacional, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peni establece como
o recho fundamental de todo trabajador al “Descanso Semanal y Anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se

AT~ regulan por Ley o por convenio”;

Que, en atencion al Decrefo Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico articulo 24 literal d) establece que los servidores de la Carrera publica tienen derecho a: “Gozar

nualmente de treinta dias de vacaciones de remuneradas”.
QO REGIOy »
W~ (,Q
.do\m t

Que los articulos 102 y 104 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
v/, delBector Piblico aprobado con Decreto Supremo N°005-90PCM: Establecen:
‘?g} Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables,
ik se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo
con la enlidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda;
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5 Articulo 104.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en caso contrario
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de

faflecimiento, la compensacion se olorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente; conyuge,

hijos, padres o hermanos;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV - Titulo
Preliminar- del TUO de la Ley N°27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°006-2017-
JUS, establece que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas, siendo el caso que, el Principio del Debido Procedimiento estipulado en el sub numeral 1 .2 del articulo acotado
refiere que, los administrados gozan de los derechos y garantias impiicitos ai debido procedimiento administrativo y que
tales derechos y garantias comprende, de modo enunciativo mas no limitativo, entre ofros, el derecho a obfener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por la autoridad competente.( los subrayado y negrita es nuestro);

Con las visaciones de la Oficina Sub Regional de Administracion y la Oficina Sub Regional de Asesoria Legal,
de la Gerencia Sub Regional Morropdn Huancabamba;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Ley N°27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion del 20 de junio 2002, Ley N°27867 - Ley Orgénica de Gobiemos Regionales de fecha 18 de
noviembre 2002, modificada por Ley N°27902 de fecha 30 de diciembre 2002, y la Resolucion Ejecutiva Regional
N°893-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 30 de diciembre del 2016, respecto a la
Desconcentracién de Facultades, Competencias y Atribuciones del Titular del Pliego 457 de las dependencias del
Gobierno Regional de Fiura y la Resolucion Ejecutiva Regional N°05-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de
fecha 02 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO; RECONOCER Y OTORGAR COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS
por tnica vez, por la suma de S/ 1 8,716.67 (DIESIOCHO MIL SETECIENTOS DIECISEIS CON 00/67 SOLES) por
concepto de pago de vacaciones truncas al ing. Carios Enrique Leon Tiquiliahuanca trabajador repuesto con
sentencia definitiva por los periodos 2010-2015, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 276, segun el
anexo adjunto a la presente Resolucion.

REGION ARTICULO SEGUNDO: DISPONGASE a la oficina Sub regional de planificacion Presupuesto e
%4, Informética, tramitar financiamiento para proceder con el Reconocimiento y pago por COMPENSACION POR

} A{yi'ACACiONES TRUNCAS dei ing. Carios Enrique Leon Tiquiliahuanca.

‘3} £ ARTICULO TERCERO: HAGASE, de conocimiento la presente Resolucion a la recurrente, a la oficina Sub

- (gl-‘ ;‘Begr’onaf de Administracion, Equipo Responsable de Personal, y demés Estamentos de la Gerencia Sub Regional
3O forrop6n Huancabamba, Gobiemo Regional de Piura.

GOBIERNU
GERENCIA SUBR
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