GOBIERNQ REGIONAL ICA  /
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION g

Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco '

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia y la Conmemoracion de las
herpicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral
NBOO0RS | -2024- UGEL-P ;

Placs. 17 g, 4 |

Visto ef expediente administrativo N°823-2024, organizado pomel Gerente General Regional de/ GORE
Ica, el Oficio N°289-2023-GORE-ICA-GGR/GGR y fa Hoja de Envio N°165-2024-ADM, sobre ampliacion de Destaque.:

CONSIDERANDO:

K ."L Que, con expediente admmfsrranvo N°823-2024, e! Gerente, General Regional def Gobierno Regional de
\) l8h, solicita a esta sede Institucional, destaque por necesidad Institucional, de: doffa Romina Lisset CABRERA ORTEGA,
$ &kcnico Administrativo 1, del Area de Administracion, personal administrativo nombrado de la Unidad de Gestion Educativa

"5'—‘ | ocal de Pisco;

Ty ) Que, mediante RD N°2303-2023-UGEL-F, se destacé a dofia Romma Lisset CABRERA ORTEGA, CM

<. N°1045201699, Téenico Administrativo I, del Area de Administracion, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco, en

< % funciones propias a su cargo, hacia la Sub Gerencia de Gestion de los Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ica, a

/——‘ g 15- | mérito de los considerados vertidos en la presente resolucion, con vigencia del 01.8ET.2023 al 31.0CT.2023, a tenor de las

“‘ disposiciones normativas vertidas en el informe N°206-2023-UGEL-P-ADM/R (Articulo 80° del DS N°005-80-PCM, que

“  reglamenta ef Decrelo Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico,
es una accion administrativa que consiste en ef desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad, a pedido de ésta
debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de
competencia funcional. Ef servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en ia entidad de origen. El destague no
sera menor de freinta (30) dias, ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimierfto previé
del servidor y el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por RD N°013-
92-INAF/DNF, (Vigente), en sus numeral 3.4.1 y sus siguientes el concepto de DESTAQUE vy la formalidad procedimental
para su atencion, asi como los casos de destaque, entre ellos: POR NECESIDAD INSTITUCIONAL, prevée que sste’
debidamente fundamentada y con una anticipacion no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar
geografico, en cuyo casc se le comunicard no menos de cinco {02) dfas Utiles. Visto bueno del Jefe inmediato y superior
jerarquico. -Documento de aceptacion de ia entidad de destino. -Entrega de cargo. -De corresponder presentar Declaracién
Jurada de Bienes y servicios, resolucién que fuese motivo de ampliacién, segtn RD N°02639-2023-UGEL-P:

Que, habiéndose cumplido con la normativa procedimental para la accion de desplazamiento, via
destaque (fundamento incurso en el considerado anterior), resulta necesario emitir resolucion al respecto;

Estando a lo ejecufado por ef Area de Administracion - Sistema de Personal y a lo dispuesto por el
Director de fa Unitlad Educativa Local de Pisco,

De conformidad con /o establecido en el D. Leg N°276 y ol DS N°005-90-PCM;

En uso de las alribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N°004-2007-GORE-ICA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Direceibn Regional de Educacion de Ica y de la Unidades de- Gestidn
Educativa Local de Chincha, Pisco, lca, Palpa y Nazca y la resolucion suprema N°203-2002-ED; ,

Con la visacion de las Areas de Administracién - Sistema de Personal, Gestidn Institucional y el Abogado
de! Organo de Direccion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.-DESTACAR, a dofia Romina Lisset CABRERA ORTEGA, CM N°1045201699,
Técnico Administrativo |, del Area de Administracion, de fa Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco, en funciones
propias a su cargo, hacia Ja Sub Gerencia de Gestion de los Recursos Humanos dal Gobierno Regional de ica, @ mérito de
los considerados vertidos en la presente resolucion (Servidora adminisirativa quién estuviese destacada durante el ejercicio
2023, mediante RRDD N°2303 y 2638-2023-UGEL-P). Vigencia: Con efectividad del 01.ENE. 2024 al 31.ENE.2024.
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A L TN ARTICULO SEGUNDO.-La servidora administrativa a que se alude en el articulo precedents, seguird
i \} pumbﬁendo sus remuneraciones por fa Unidad de Gesfi ron Educativa Local de Pisco, debiendo el GORE lca, reportar a esta
L

Sedey el Record mensualizado de su asistencia, para fines de control :
e ¥ ot ARTICULO TERCEROQ.-NOTIFIQUESE, Ja presente resolucion, a la Gerencia General Regional del
T ac‘bvemo Regional de ica y & la servidora administrativa incursa, con {as formalidades de Ley.

Registrese y Comuniquese,

APTRD-UGEL-P
MRTHCI-ADW
AALG/R-ZIPER
Proyects WOG26-2824
17 ENE 2024



