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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 164-2024-MPT/A.

Tarata, 13 de junio del 2024.

VISTO:
El Memorandum N° 0143-2024-GM/MPT, de fecha 06 de junio del 2024; y,

de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia poiitica, econdmica y
" administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la faculiad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

“+. Que, estando a Resolucién de Alcaldia N°© 162-2024-MPT/A., resueive ENCARGAR las funciones politicas y administrativas del despacho de

iz alcaldia de ta Municipalidad Provincial de Tarata al Regidor Sr. JEDDY ORLANDO GONZALES PAREDES, fos dias 12, 13 y 14 de junio de
aa v 2024, (...); de conformidad con el inciso 20) del articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde puede delegar sus funciones y
215 alibuciones politicas en un regidor habil en ausancia del mismo.

Que, el numeral 78.1 del articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Stpremo N*004-2019-JUS, dispone qiie, de manera supletoria, las entidades piedan delegar el ejercicio
de la competencia de un érgano en ofro, al interior de la misma, precizando qiie, el delegante tendra siempre la obligacién de vigilar la
‘ ;;r.-geslién delegada.
Ef Que, el articulo 14 de laley N° 27785 Ley Organica dai Sistema Nacional de Contral y de la Contraloria General de la Repiblica establece
" que, el ejercicio del cantrol gubernamental por el Sislema en las entidades, se efectia bajo la autoridad normativa y funcional de fa
Contraloria General, la que establece los linsamientos, disposiciones y procedimientos téonicos comespondientes a su proceso, en
funcion a la naturaleza ylo especializacion de dichas entidades, las modalidades de control aplicables y los objetivos trazados para su
gjecucion,

Que, mediante Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece que: “La presente Ley tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control
interno en las entidades del Estado, con el propésilo de caulelar y fortalecer los sislemas administrativos v operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, conira los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y
transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales”.

Que, fa Directiva N°006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Conirol Interno en las Entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N*146-2019-CG y modificatorias, sefiala en su sub numeral 6.5.2 del numeral 6.5, que, el 6rgano o
unidad organica que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Intemno es el Gerente Municipal
o el que haga sus veces.

Que, mediante Resolucidn de Contraloria N°146-2019, s aprobé la Directiva N°006-2019-CG/INTES “Implementacion del Sistema da
Control Interno en las Entidades del Estado”, cuya finalidad es lograr que las enfidades del Estado implementen el Sistema de Conrol

= en las entidades del Estado, cuya finalidad es lograr que las enfidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, élica y transparente, habiendo sido modificada con Resoluciones de Conftraloria N°130-2020-CG, N*093-2021-CG, N*095-
2022-CG y N°073-2023-CG.

Que, de conformidad, al sub numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva N°*006-2019-CG/INTEG ~ Implementacin del Sistema de
Control Intermo en las Entidades del Estado aprobada con Resolucién de Confraloria N°146-2019-CG y modificatorias, sobre los
Responsables de fa implemeniacion del Sistema de Conirol intemo y funciones establece que: “El fitular de 1a entidad es Ta méxima
autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacién del SCI en la entidad (...); Subnumeral 6.5.2 el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno, sefiala que: “Es el érgano o unidad organica que coordina
la pianificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI. Segiin el nivel de Gobiemo de la entidad, el 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacién del SC! es: a) En Gobiemo Local, la Gersncia Municinal o l2 que haga sus veces”, Subnumeral 6 5.2
del numeral 6.5 de la Directiva en mencién, sobre Otros Organos o Unidades Orgénicas que participan en laimplementacion del Sistema
de Control Interno, sefiala que: “Son los 6rganos o unidades orgénicas que por competencias y funciones participan en la implementacion
del SCI, como responsables del disefio o ejecucién de los productos priorizados o &reas de soporte relevantes (planificacion,
presupuesto, logistica, conlrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros). Tienen las siguientes
funciones: &) Coordinar con el Organo o Unidad Orgénica responsable del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias para la
implementacion del SCI, b. Proporcionar la informacian y documentos requeridos por el Organo o Unidad Orgénica responsable de la
Implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva. c) Disponer que los funcionarios o
servidares plblicos, con mayor conacimiento y experiencia sobre la operatividad de los praductos priorizados o reas de soparte,
pariicipen en ias acciones necesarios para dar cumplimiento de lo dispuesio en ia presente Directiva.
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x+ Que, con Memorandum N° 0143-2624-GMMPT, de fecha 06 de junic del 2624, ta Gerencia Municipal, efectuar requerimiento en

‘ proyeccion de acto resolutivo tiene como fin la designacion al Gerente de Planeamiento Esiratégico para que en adicion a sus funciones
- "brinde capacitacion, direccion y asistencia técnica a los 6rganos o unidades organicas” para el aplicativo del sistema de control intermo,

N de acuerdo a lo solicitado por el plan de accidn anual medidas de control del aplicativo informético del sistema de control intermo de la
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Coniraloria General de la Republica.
Que, estando a las consideraciones antes expuestas y de conformidad con la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27872.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. ECO. BLADEMIR TITO CHAMBILLA CHAMBILLA, como Responsable de brindar
capacitacion, orientacion y asistencia técnica a los 6rganos o unidades organicas sobre la correcta y debida implementacion

a5 Eie de Cultura Organizacional del Periodo 2024, quien debera desempefiar las funciones propias-de dicho cargo, observando fo
* establecido en la Directiva N*006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado”,

aprobada con la Resolucidn de Contraloria N*146-2019-CG y modificatorias; en adicion a sus funciones como GERENTE DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO de [a entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Muricipal, la Gerencia de Planeamiento Estratégico y demas unidades organicas
de la Entidad, el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la gerencia SECRETARIA GENERAL 1a disiribucidn yio noiificacion para conocimiento y fines que
corresponda.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General que gestione la publicacian de la presente Resolucion en el portal web
institucional (www.gob.pe/munitarata)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Coe Ash,
Alcaldiz »~
Gy —
GAF #~
GPE »
SGRH
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