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Municipalidad Provincial de Huaral batallas de Junin y Ayacucho”

Oficina Gzneral de Administracidn

RESOLUCION JEFATURAL N¢ 272-2024-0GA-MPH

SOV, Huaral, 12 de noviembre de 2024
?( \  VISTOS:
£ El expediente administrativo N° 033400-2023, el Informe N° 0064-2024-JALB/ESC/0GA/OGA/MPH de fecha
o 19 de enero de 2024, el Informe N° 027-2024-OGRH/0GA/MPH-MNGV de fecha 19 de marzo de 2024, el
Informe N° 020-2024-OGRH/OGA/MPH-CYJCHT de fecha 20 de agosto de 2024, el informe N° 1960-2024-
OGRH/OGA/MPH de fecha 20 de agosto de 2024, el Memorandum de Certificacién N° 1783-2024-
MPH/OGPP/OP de fecha 24 de setiembre de 2024, el Memorandum N° 2616-2024-0OGPP/MPH de fecha 25 de
setiembre de 2024, el informe N° 2670-2024-OGRH/0GA/MPH de fecha 16 de octubre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per, establece que las Municipalidades son érganos de
gobierno con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y en su
articulo 192° inc. 4) sefiala que las municipalidades tienen competencia para organizar, reglamentar y
administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad dentro de su jurisdiccion;

Que, el articulo [I del Titulo Preliminar de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Igualmente, conforme al articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las Oficina de
Recursos Humanos son responsables a nivel descentralizado de la gestion de recursos humanos y se
encuentran sujetas a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo como una de sus funciones ejecutar
e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por
Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir.

Que, mediante el expediente administrativo N° 033400-2023 el servidor Julio Isaac Piflan Inuma solicita la
aplicacién de incremento del monto unico consolidado a favor de los servidores obreros del Decreto
Legislativo N° 728 establecido en la clausula vigésimo sexta de la Negociacidn Colectiva Centralizada 2022-
2023, suscrita entre la representacion empleador a del Estado Peruano y la representacion sindical integrada
por las confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE.

Que, acorde a lo indicado en el Informe N° 0064-2024-JALB/ESC/0GA/OGA/MPH de fecha 19 de enero de
2024, el trabajador ingreso a laborar a la entidad en fecha 01 de julio de 2020, establecido una relacién
laboral a plazo indeterminado acorde a las normas del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
conforme las sentencias dictadas en el expediente judicial N°® 0012-2021-0-1302-JR-LA-02, habiendo sido
incorporado a planilla con fecha 19 de junio de 2023.

Que, con el Informe N° 027-2024-OGRH/OGA/MPH-MNGV de fecha 19 de marzo se sefialé que resultaria
procedente la solicitud efectuada por el servidor, en tanto en la clausula vigésimo sexta de la Negociacién
Colectiva Centralizada 2022-2023, se establecié un incremento en los ingresos de los trabajadores adscritos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, habiéndose efectuado liquidacién de los montos
correspondientes a la aplicacion del incremento del monto unico consolidado a favor de los servidores
obreros sujetos del Decreto Legislativo N° 728 establecido en la Negociacién Colectiva Centralizada 2022-
2023 mediante el informe N° 020-2024-OGRH/0GA/MPH-CY]CHT.

Al respecto se debe tener presente lo establecido en las conclusiones del Informe Técnico N° 1140-2019-
SERVIR/GPGSC, reiterado mediante Informe Técnico N° 00040-2022-SERVIR-GPGSC, emitidos por la
Autoridad Nacional de Servicio Civil, que indica:

3.1 Para percibir los beneficios derivados de una negociacién colectiva, se requiere tener vinculo
laboral vigente y la condicién de afiliado a la organizacidn sindical respectiva, salvo que
esta ultima tenga la condicién de sindicato mayoritario y en el convenio no se haya
restringido los beneficios exclusivamente a los afiliados del mismo.

3.2 A los servidores que han sido repuestos por mandato judicial no les corresponde percibir
aquellos beneficios obtenidos mediante un producto negocia (convenio o laudo) que fue
celebrado antes de su incorporacidn, por cuanto no tenian vinculo laboral con la entidad
respectiva ni mucho menos la condicion de afiliados sindicales.
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En tal sentido, siendo condicién de aplicacion del incremento, que el servidor se encontrara incorporado a
laborar, la aplicaciéon del incremento unicamente puede ser aplicado desde el 19 de junio de 2023, fecha en
que se incorpor6 de forma efectiva a la entidad, conforme se indica en el informe Informe N° 0064-2024-
JALB/ESC/0GA/OGA/MPH.

Que, mediante informe N° 1960-2024-OGRH/0OGA/MPH de fecha 20 de agosto de 2024, la Oficina Gestion de
Recursos Humanos solicité el otorgamiento de certificaciéon presupuestal para el pago de devengado en el
periodo junio-diciembre 2023 y la ampliaciéon de la Certificacién Presupuestal N° 1179-2024 para la
aplicacion en la planilla de pago 2024.

Que, mediante Memorandum N° 2616-2024-0GPP/MPH de fecha 25 de setiembre de 2024, la Jefatura de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitié el Memorandum de Certificacion N° 2616-2024-
MPH/OGPP/OP, de fecha 24 de setiembre de 2024 con el que la Oficina de Presupuesto a través de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 1820-2024, por
el importe de S§/397.95 (Trescientos noventa y siete con 95/100 soles), para el pago devengado del periodo
junio-diciembre de 2023 en favor de la servidora Julio Isaac Pifian Inuma, asimismo se otorga ampliacién de
la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 1179, para la aplicacion en la planilla de pago 2024 por
concepto de aplicacion de acta de Negociacion Colectiva Centralizada 2022-2023.

Que, con Informe N°® 2670-2024-OGRH/0GA/MPH, de fecha 16 de octubre de 2024 la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, solicitd la emision acto resolutivo.

Que, conforme lo dispuesto por el numeral 7.1) del articulo 7° y del numeral 17.1) del articulo 17° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad administrativa puede disponer que el
Acto de administracién interna que apruebe, tenga eficacia anticipada a su emisién, siempre que no se violen
mas de orden publico ni afecte a terceros; asimismo, para darse la eficacia anticipada, se requiere que el
puesto de hecho justificativo de la adopcién del acto sea real y existente a la fecha en la que pretenda
gtrotraerse su eficacia; lo que se busca es acoger aquellas solicitudes de los trabajadores a una fecha anterior
<cuando estas cuenten a esa fecha con todos los requisitos para hacerse titular de esa situacién juridica
favorable, lo que corresponde a la situacion de autos de conformidad con lo dispuesto en la sentencia judicial.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, establece en su articulo 65°, como una de las funciones
de la Oficina General de Administracion: k) “Emitir actos administrativos o de administracién que
correspondan en el marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar PROCEDENTE la solicitud efectuada por el servidor Julio Isaac Pifian
Inuma, mediante 033400-2023 de fecha 23 de octubre de 2023 sobre aplicacién de incremento del monto
unico consolidado a favor de los servidores obreros del Decreto Legislativo N° 728 establecido en la
Negociacién Colectiva Centralizada 2022-2023, suscrita entre la representacion empleador a del Estado
Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE.

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR el pago de la suma de §/397.95 (Trescientos noventa y siete con 95/100
soles), en favor del servidor Julio Isaac Pifian Inuma, sobre aplicacion de incremento del monto unico
consolidado a favor de los servidores establecido en la Negociacién Colectiva Centralizada 2022-2023,
suscrita entre la representacion empleador a del Estado Peruano y la representacién sindical integrada por
las confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE, respecto del periodo junio - diciembre 2023, conforme al
detalle: REMUNERACION por el monto de S/310.37 (Trescientos diez con 37/100 soles) a favor de don JULIO
ISAAC PINAN INUMA; descuentos de ley, AFP 13.25% ascendente a $/47.40 (Cuarenta y siete con
40/100soles), por concepto de aporte a ESSALUD (9%) el monto de §/32.20 (treinta y dos con 20/100 soles),
el aporte por concepto de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo por el monto de §/4.40 (Cuatro con
40/100 soles), el aporte por concepto de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo-ONP por el monto de
§/3.58 (Tres con 58/100 soles), en mérito a los fundamentos de hecho y derecho expuestos.

- ARTICULO TERCERO. - DISPONER la inclusién en la planilla de haberes de Trabajadores Obreros

~\, Permanentes sujetos al Decreto Legislativo N° 728, la aplicacién de la pago de incremento del monto tinico
\consolidado en favor del servidor Julio [saac Pifian Inuma en atencidén a lo establecido en la Negociacién
Colectiva Centralizada 2022-2023, suscrita entre la representacion empleador a del Estado Peruano y la
representacién sindical integrada por las confederaciones estatales CITE-CTE-UNASSE.

Pagina 2|3



m “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra

~~~~~~~ Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

Municipalidad Provincial de Huaral batallas de Junin y Ayacucho”

Oficina Gzneral de Administracién

ARTICULO CUARTO. - AUTORIZAR a la Oficina de Gestién del Recurso Humano, la Oficina de Contabilidad y
a la Oficina de Tesoreria, en merito a la presente Resolucion, realizar los tramites necesarios para que se
efectué los pagos ordenados.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE a la parte interesada, para su conocimiento y fines que estime
conveniente conforme al T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-]JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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