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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 03
-2024-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”
RUC N° 20174943924

1.2 DOMICILIO
Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

1.3 BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b) Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

c) Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria que regula el
Funcionamiento de los Médulos de Atencion al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud
(MAMIS)"

d) Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
e) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

f) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.4 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién” de la Direccién Regional de Salud del Callao,
requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

) ” N° DE
iTEM DESCRIPCION Ne RE“&%’;‘QES%AA?_'ON HORAS
SEMANAL
PROFESIONAL Ill (SECRETARIO TECNICO
01 | bE PROCESOS ADMINISTRATIVOS o1 i 6,000.00 48 Horas
DISCIPLINARIO)
02 | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO || 01 S/. 5,000.00 48 Horas
(ABOGADO)
03 | TRABAJADOR (A) SOCIAL 01 S/. 3,000.00 36 Horas
TOTAL 03

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

e Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefalados en los perfiles solicitados.

e El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura y
habilitacion.

o No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS y Sistema AIRHSP al
momento de la suscripciéon del contrato.

e El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

e El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y
lineamientos emitidos en el presente concurso.

e Modalidad de trabajo, presencial

Documentacién adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamafio A-4

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado- Captura de pantalla)
Registro de Deudores Judiciales Morosos (Actualizado- Captura de pantalla)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

El Curr|culum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA

ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR Y DNI,

INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E ITEM AL

QUE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.




batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

PROFESIONAL Ill (ABOGADO/A)

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de ia convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Profesional Ill (Abogado/a)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
STPAD- Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

©) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral General no menor de 04 afios en el Sector
Publico o Privado como abogado (a).
o Experiencial laboral General no menor de 1 afio en el Sector
Publico o Privado como Asesor legal en secretaria técnica.
o Experiencia Especifica no menor de 01 afio como Asesor Legal en
Sector Publico o Privado en Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.
o Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias o Capacidad para trabajar bajo presion
Formacién Académica, grado o Titulo Profesional de Abogado (a)
académico y/o nivel de estudios o Magister o Egresado en la Maestria de Ciencias Penales
Cursos y/o estudios de o Diplomado de Derecho Administrativo, Gestion Publica y Derecho
especializacion Administrativo Disciplinario.
o Derecho Administrativo y Gestion Puablica.
Requisitos para el puesto y/o e Colegiatura (vigente)
cargo;, minimos o indispensables y e Habilitacién profesional (vigente)
deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o Elaborar informes preliminares de apertura de proceso disciplinario o su archivamiento, asi como la
identificacién e individualizacion de responsabilidades de cada uno de los servidores investigados.

o  Asesoramiento técnico legal al Organo Instructor del PAD y elaboracion de los proyectos de oficios de
apertura, notificacién, seguimiento y la proyeccion dl informe final.

o Investigar quejas y denuncias administrativas, recopilando la documentacién e informacién necesarias, que
generen indicios valorables para el inicio archivamiento del PAD.

o  Asesoramiento técnico legal al Organo Sancionador, notificacion y seguimiento de los informes finales,
audiencias de informe oral, andlisis de lo sefialado por el investigado en la audiencia referida y
proyecciones de resolucion administrativas y/o directorales sobre procesos disciplinarios.

e Otras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio STPAD — Oficina de Administracién de Recursos Humanos
Inicio : 01 de Marzo de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Mayo de 2024
Remuneracion mensual: S/. 6,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 48 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

I

PROFESIONAL Il (ABOGADO/A) —]

|. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Profesional Il (Abogado/a)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
STPAD- Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c)

Il. PERFIL DEL PUESTO

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia laboral General no menor de 03 afios en el Sector Pablico o
Privado como abogado (a).
e Experiencia Especifica no menor de 03 meses en Sector Publico o
Privado como Analista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias ¢ Capacidad para trabajar bajo presion

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Titulo Profesional de Abogado (a)

Cursos y/o estudios de
especializacion

¢ Diplomado de Procedimiento Administrativo Disciplinario
e Curso en Derecho Administrativo Sancionador
e Diplomado en Recursos Humanos y Ley Servir

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

o Colegiatura (vigente)
e Habilitacién profesional (vigente)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Elaborar informes preliminares de apertura de proceso disciplinario o su archivamiento, asi como la
identificacion e individualizacion de responsabilidades de cada uno de los servidores investigados.

e Asesoramiento técnico legal al Organo Instructor del PAD y elaboracion de los proyectos de oficios de
apertura, notificacién, seguimiento y la proyeccion dl informe final.

e Investigar quejas y denuncias administrativas, recopilando la documentacion e informacion necesarias, que
generen indicios valorables para el inicio archivamiento del PAD.

e Asesoramiento técnico legal al Organo Sancionador, notificacion y seguimiento de los informes finales,
audiencias de informe oral, analisis de lo sefialado por el investigado en la audiencia referida y
proyecciones de resolucién administrativas y/o directorales sobre procesos disciplinarios.

e  Ofras funciones afines que le asigne la jefatura de la Oficina

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

STPAD — Oficina de Administracién de Recursos Humanos

Duracién del contrato

Inicio : 01 de Marzo de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

Remuneracion mensual:

S/. 5,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato 48 horas mensuales
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TRABAJADOR (A) SOCIAL ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Trabajador (a) Social

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Médulo de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS) Departamento de Psicologia del Hospital
Nacional “Daniel Alcides Carrion"

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los
q Maédulos de Atenci6n al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)”
) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia laboral no menor de 02 afios en proyectos sociales, en
Entidades publicas y/o Privadas.

e Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias » Capacidad para trabajar bajo presién

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios

e Titulo de Trabajadora Social

Cursos y/o estudios de » Cursos de actualizacion en la especialidad

especializacion e Diplomado de Especializacion en violencia Familiar y género, minimo
120 horas lectivas.

Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de Termino de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y « Habilitacién profesional (vigente)

deseables e Colegiatura (vigente)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Entrevista a la familiar para elaborar el estudio social.

Realizar el seguimiento de casos de acuerdo al plan de trabajo.

Realizar visitas domiciliarias segun el caso lo amerite.

Coordinar con las instituciones que conforman las redes sociales “MIMDES/INABIF, Ministerio Publico,

Ministerio del Interior, Defensorias (etc.), de la jurisdiccion segin el caso.

Realizar la consejeria social

e Coordinar con la fiscalia provincial de Familia de su jurisdiccién respecto a los casos de violencia en co
Directiva Sanitaria N° 041/MINSA-DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria que regula el Funcionamiento de los
Mddulos de Atencién al Maltrato Infantil y del Adolescente en Salud (MAMIS)”

» Elaborar el acta de entrega de las nifias, nifios y adolescentes, que pudieran presentarse en ausencia del
profesional encargado de la asesoria juridica.

o Elaborar Informes sociales

 Preparara las estadisticas mensuales de pacientes victimas de violencia atendidos y por atender.

 Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Programa MAMIS — Dpto. de Psicologia
Inicio : 01 de Marzo de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracién mensual: S/. 3,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

' CRONOGRAMA

 AREA

Entrevista Personal

Hora: 09.00 A.M.

ETAPAS DEL PROCESO . o
’ RESPONSABLE
Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional Oficina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Publicas Recursos
Humanos
Publicacion y la Difusién de la Convocatoria en la
4 | Pagina Institucional www.hndac.gob.pe., y en la Del:  02/02/2024
vitrina informativa de la Oficina de Administracién Al : 15/02/2024 Of. De
de Recursos Humanos. Administraciéon de
(*) Segun el Articulo 3° del Decreto Supremo N° Recursos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el Humanos
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
5 CONVOCATORIA . .
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 16/02/2024 Of. De
en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Al : 19/02/2024 Administracion de
2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hora: 8:30 a 15:00 horas Recursos
Humanos
SELECCION
Of. De
Control de Consulta Interna (Plataforma de la 20/02/2024 Administracion de
. Debida Diligencia) Recursos
Humanos
Resultado de Control de Consulta Int o
esultado de Control de Consulta Interna Administracion de
4 (Plataforma de la Debida Diligencia) Z1Re20es Recursos
Humanos
Subsanacion de observados (Plataforma de la 22/02/2024 Tramite
5 | Debida Diligencia) Hora: 8:30 a 13:00 horas Documentario
Resultado de Subsanacién de Observad e
esultado de Subsanacién de Observados Administracién de
. (Plataforma de la Debida Diligencia) 23/02/2024 Recursos
Humanos
7 | Evaluacion del Curriculum Vitae documentado 26/02/2024 Comisién CAS
Publicacién de resultados de la evaluacion del
Curriculum Vitae en la pagina Institucional Of. De Estadistica
8 | www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la 27/02/2024 e Informatica
vitrina informativa de la Oficina de Personal. '
28/02/2024 Comision CAS

Publicacion de resultado final en la pagina

10 | Institucional

www.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS y en la
vitrina informativa de la Oficina de Personal.

29/02/2024

Of. De Estadistica
de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los cinco primeros dias

Of. De

Suscripcién del Contrato habiles después de ser Administracién de
11 publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
12 Registro del Contrato héabiles después de la Administracion de
firma de contrato. Recursos
Humanos

(*) EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a) En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y EéPECiFICA. el participante

DEBERA ACREDITAR CON _LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros documentos en los que
se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar é6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafadas de las
respectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectlo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seréan tomados
en cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizard a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigiiedad méxima de 3 afios, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas
de especializacién y/o diplomados, con una duraciéon no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duraciéon menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como experiencia general
o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracion no es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
02 -2024, se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

EVALUACIONES PESO | T | NG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50
a. Experiencia Laboral 10 00 10
b. Capacitacion 10 00 10
c. Formacién Académica 30 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja 50 50
de Vida
ENTREVISTA PERSONAL 50 50 ,
PUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS
VIl. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 003-
2024, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el
cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el
procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibiciéon de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Curriculum debidamente documentado

Presentacién de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

Copia simple del DNI tamario A-4

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado- Captura de pantalla)
Registro de Deudores Judiciales Morosos (Actualizado- Captura de pantalla)

N° de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

Otras que considere el postulante

3. Otra informacion que resulte conveniente:

% A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
documentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
establecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

% El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulado con sus
Nombres y Apellidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

¢ El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la Ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

% El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefaladas en el cronograma.

% Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la

pagina Web de la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de la Oficina de
Personal.

IX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo

de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.

También se tomara en consideracion los siguientes casos:
< En caso de Bonificacion por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Discapacidad (CONADIS).

< Para el caso de Bonificacién del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién, el postulante debera
presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas.
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< BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

* Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

* Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

* Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar seréa el 12%.

* Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/lo Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

* Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

X. RESULTADOS FINALES:

e Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

e Los resultados finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacion curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requerido (75 puntos).

e En caso de existir empate, se adjudicarda quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacién curricular.

% XI. IMPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

b) Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones encomendadas.

d) Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2021 y/o
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°03-2024, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

El participante declarado ganador tendra cinco (05) dias para fedatear los documentos
presentados y proceder a la firma de contrato.

10
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XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

11
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS Ne..............

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El QUE S8 SUSCIIDE, ..ievuiiiiiiiiiii et ees Identificado (a) con DNI.
T T TR . Domicilidado €N..enininiiiiie e ante usted me

presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contrataciéon Administrativa de Servicios N°........
convocado por la Institucién a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar tramite al presente.

Callao,............ Lo = T de 2024

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO ’* ”\%,
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ANEXO N° 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE [CV)

N*DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

Apellido Paterno Apellido Materno Kombres

LUGAR Y FECHA DE HACIMIENTO: |

Lugar diaimesfano

NACIONALIDAD:
ESTADD CIVIL: L |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: |
RUC: |
N° BREVETE: (Sl APLICA) |
DIRECCION:

AvenidalCalle N® Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO: B B
TELEFOMO FIJO: CELULAR: ]
CORREQ ELECTRONICD:
COLEGIO PROFESIONAL: {51 APLICA}
REGISTRO N® - | | HABILITACION: &I L
no L]
LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS [S] APLICS) : 8l L] NOD E

2i la respuesta &s afirmativa, adjuntar copia simplz del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizade SERUMSE.

SECIGRA (SIAPLICA) : 81 L1 NO |

&i iz respuesta es sfirmativa, adjuntar copia simple d= la constancia de sgresada y el
cerfificsdo de SECIGRA.

13
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&

DATOS COMPLEMENTARIOS

Uactorada
Wlaesina
Trhulo
Universitario
Bachilleraio
Egresado de
Esiudios
Universitarios
Titulo Tecnico
Egresado de
Esiudios
Tecnicos
cecundana

< Mofa:
{1] Dejar en blanca aguellos que no apliquen.
. &5 egresado o aun e513 cursando esiudios

{2) Bi no tiene titulo especifizar =i ests en tramits
{OBLIGATORIO)

Szpunda
Especializacion
Posi-Grado o
Espacializacicn
Post-Grado o
Espacializacion
Post-Gradp o
Especializacion
Cursos yio
capacitaciin
Cursos yio

L]
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capacitacion
Cursos o
capacitacidn
Cursas o
capacitaciin
informatica

informatica

{diomas

idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADC:

Idiomia 1: | Idioma 2:
Wiwz| I Mivel
idioma 1; fdioma 2:

[l.

Detallar en cada uno de los siguizntes cuadros, |a experiencia laboral yio profesional =n
arden cronologiza.

S

1

Breve descripaion de |a funcidn desermpehada:;

Marcar con aspa segin corresponda;
Publica {_}, Privada {__), ONG {__}, Organisma Imernacional {__J, Dtrof 3

Breve descripcion de |a funzian desempenada:

Marcar can aspa segin cormesponds:
Piblica {_}, Privada {__J, ONG {__}, Organisma Internacional {3, Dfro{ )

S

15



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg;&ﬁgg HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
7 GALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

\,
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para €l puesto yio cargo, segiin bases del presente
proceso.

Warcar cen un aspa segln corrssponds:

L] R
VL REFERENCIAS L ABORALES

Detallar como minimo las referencias personales cormespondientes a las tres ltimas
instituciones donde estuvo frabsjando.

- _ Nombre de jefe
N° "°m”'i$%’ri§§ faado Cargode ia inmediato 0 | roap000 actual
referencia persona que
refiere
Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

L 1= B == N Lo T U PRON

ldeniificado’a con DRI O CE O K& - e e s nennmereenn sy Cmicifisdols ey

DECLARD BAJO JURAMERNTO

~  Woregiksiar Anfecadentes Penales, Pollclzizs, nt Judiclaies, gozar de Buena Salud Flelca y Mental
v estar hablitado para cantraiar con el Estada.

< Azlmizma, no reglstra senlenclas condenatorlas cansentidas wio ejecutoriadas por algune de e
slgulentas deillles:

a] Deltto de trafice llicitn de dragas, aficulos 288, 208-& primer, sagunde ¥ cusnc panalo; 296-
B, 287, celltas o2 concusidn, articulos 382, 383, 384, delltae ce peculzdo, antleules 387, 358,
383; calltas de corupolén de Tunclanaros, articulos 323, 393-A, 394, 386, 396, 397, 387-A,
358, 339, 200 v 401 del Codign Penal.

b} Dallto de financizmilanta da terrorlsmo, estabiecids en el antlculs 2-A del Decreto Ley ZE4TE.
Dacrelo Ley que estatéace |3 penalldad para los deiltas de femonisma y ok pracedimienios pars
Ia Investigacian, 13 Instruccion v 2l Juicio, can i3 finalldad #2 Eanchanar el deliio de financlamiendo
del terrorisme.

ty Delltos previstas £n el arlicule 1, ectos de conversldn y transferencla; artboulo 2, actas de
acullamiznbo y fenencia; y, articuia 3, Iransporie, rasiaga, Ingreso o sallda parlendtariz nasianal
de dinemo o fitulos velares de orgen Wicio, contemplados en el Decreto Leglslatie 1105,
Dacreto Leglslathve @z lucha eflicaz contra el flavado de activos y oiros delitos relacionades 2 13
mineria Eegal y crimen arganizado,

#) Dellio tz apoiogla 3l temorsme, arlculs 316-A, del Codige Penal.

2] Dalllo contra I3 lleertad sexual, articubo 103-B, de @@ Ley 20076, Lay que madica el codign
penal, cémigo procesal penal, codigo de ejzcucln penal y & cadigo de los nifios ¥ adolescentas
¥ Crea neglsiros vy prolocoios oon i3 inalidad de comaatlr 12 Inseguridzd cludadana.

Iy Sancidn agminlstraliva que scames Inhabiltzcléa, Inscrizs en el Reglstro Naclonzl de
Sanclanas contra Senddores Chlize.

~ WG tener deudss por conceplos de aimenies, ya se3 por obilgaciones allmentarlas establecidas

- Bn Eentenclas ¢ elecutorlss o acuerdos cencllieiodos con calldad de cosa fuzgada, asl como

lampoco mantanga adaudas por pensicnes alimendarias devengadas en un procestcautslaro en

un procesc de gjecuclin de acuerdos canclliatodos exirajuciclales score alimentas, que haye

amertizdo, |z riscrpclin del swserile en 2l Reglstra e Deudoras Allmentanos Morasas RECAM,
oreada por la Ley M® 25570,

= MWooeetar reglstradocen el Regisira Maclonal de Sanclones contra Sendidores Cilies — RMNESC,

En caso de resyltar falsa 13 Informacion que grogorsiono, me sgmato 3 35 disposiclones sobre el d2lito de
falea gaciaracin en Fraceeos Adminlsiraiivos — Articulio 411° del Cédigo Penal y Delits confre |3 Fe POallca
—THhuta X% dal Cedigo Penal, 3carde Al aflculec34® del Texto Unles Ordienado g i Ley del Pracadiméerio
Adminlstradlvo General - Ley W™ 274442

Firma
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ANEXO N" 04 —- DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

HABILITACION
B £
identificado(a) con DNIO CEO PASON®....oovoeveeeeeeeeenen....., £ON domicilio
Ubicado &M, ..o del distritode..................... e
provincia de........ e e departamento de.....

Declar:

« Contar con la documentacion que se incluye en el Curriculum Witae
documentado, la cual cerfifica la veracidad de |3 informacion remitida.

* Estar en gjercicio pleno de los derechos civiles, haber cumplido la mayoria
de edad al momento de presentarse.

= Mo tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

* Mo estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

» MNoestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos DolososiREDERECI) — Art. 52 Ley N® 30353,

= Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pend v las
leyes, cuando corresponda.

« Contar con la habilitacion profesional conferida por el colegio profesional
que corresponde a las funciones del puesto, segun comesponda (Soloaplica
si el perfil del puesto exige colegiatura).

Suscribo el presente documento en
sefial de conformidad. Callao,

de

de 202

Firma
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N

4,

DECLARACION JURADA

El que suscribe .o viiveeeee e e

B R D B T T T L

e e s s dans s s s e sanne s ma s sanr sanns omrsenes senr e e eeenemece o« TETIETFCAde con DMI O CEO PAS O
B i s e e, DECEEPD B0 juramento:

al Mo tener impedimente pars ocupar un puesto de trabajo en el Estada.
8] Conczeo, scepio y me someto a las leyes vigentes.
¢] Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d} Percibo ofrs remuneracidn o ingreso del Estado:

o [
Si
‘. Especificar: Remuneraciar:
Pensidn:

Ofros:

especificar:

bdonto:

Entidad:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengoe conocimients que, silo
declarzdo es false, estay sujstols s los alcances de lo establecido en los articulos 411 v 435 del

CodigoPenal'; asi como a las responssbilidades sdministrativas v civiles que correspondan.

Callao, de de 2022.

Finma

1Falza denlaracian an prossdimlanto adminictrative
&rilowie 411.- El que, ern un procedimients 2dminsbratta, nmos une falss declemckin &n refaciin & hechos o clrounslanclss: que =

coresponde prebar, vislando la presuncidn de versoidad ssisblscida por lmy, serd rageimida con pens privattea = (bartsd no manar d=
unconlmEvorde crado afos.

Faleadsd gensrioy

&riloulo: 458.- € que de cusiguier oiro modo quE o =5iE especHicado &n iox Capdiulos pracedenizs, comele fssedad simulands,
suponiends, akerando i verdad inbancionalmerts ¥ com peruicic de i=nceros, por palebras, heches o usurpando nombes, cabdad o
BTnes QUE No Is corespoande, SupcriEndo wive & una persona Talisdda o gus no ha existde o wioevesss, serd repimido con pens
privativa de [bartad no neanar [ dcs ri mayor d= cusiny afics,
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

i identificadols
COry DN! El GE I:I P‘A,S El N‘I ............. ,‘ al amparc deﬁl %F'rmmpm: de Presuncicn de
Veracidad previsto em el mumersl 1.7 del arficuls IV v en el articulo 51 del Texto Unico Crdenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARCO BAJO JURAMENTO
lo siguients:

{)Si/ () Mo, tengo en la entidad familiares hasta el 47 grade de consanguinidsd, 2° de sfinidsd, por
razones de matrimonio, unidn de hecho o corwivencia, que gocen de la faculiad de designar,
,,mnmbrar contratar o influencier de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar g la Entidad.

1. P@r o cual declaro que no me encuentro incurso en los slcences de la Ley NP 28771 v su
% ﬁ%eglamentu aprobado por Decreto Supremo WN® 021-2000-FCHM vy sus modificatorias. Asimismo, me
,é::mprnm&to & no participar en ninguna accion que configure ACTD DE MEPOTISMO, conforme &
lo dispussto en las normas schre [a materia.

de de 202

Firm=

*Falss doolaracidn an procedimlenbs sdminlictradive

Arflouio 441.- El que, en un procedimientso sdminksatios, hsos une falss declameldn en relscidn 8 heches o clrcunsianciss que k=
coresponde preber, viglando e peesuncidn de verscided ssishi=cide por ey, sErd repimido can pens privativs de losrted no meanar s
unc ni msyor de cusin afos.

Falesdad gendrios

Arilowio: $38.- Ef qus de cusiguer obrs modo que mo esid especHicade en los Capliulos pracederdss, comele fazedad simuiando,
supcrienda, akererdo la weedad inbencionasimerds ¥ oon peEdulcio de t=nceras, por psiabras, hechos o uvsurpande nombrs, caldad o
empiec que no is ooresponde, suporiendo wive B una persone faliscide o gue no ha exiBde o vicewersa, s=rd repimide con pans
Ericakivg de [berind ne mEnar (x] dios nl mayar de cuatro sfics,
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DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMIS0 DE CUMPLIMIENTO DEL

Yo, .

identificado con DNI O] CE O PAS O NP

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

...declaro baje juramento o siguisnte:

DECLARD QUE:

Csallao,

1. He recibido un e]emplsr gue contiene los alcances de la Ley W® 27815 "Ley del Codige

de Etica de Is Funcion Pdblica".

. Tengo plenu conocimiento de Ias disposiciones contenidas en la Ley N® 27815 "Ley del
‘Codigo de Etica de la Funcién Piblica”.

. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios, deberes ¢ prohibiciones

&ticos que en ells se establecen.

de de 2022

Firma
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S 7. REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

GALLAD “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CARTA DE AUTORIZACION

El {a) que SUSTABE ... s sasesssasssmssssasenss s

Idezniificadofa) con Ol O CE O PAS O N .. et reenee e e s e eneene on » COMMILINICO &l NOMero de cuerts y
banco, agradeciéndole se sirva dispaner lo mnvemente pnara que Ens pages de mis remuneraciones. se
efectien en dichs cuenta:

NCOWMBRE DE ENTIDAD
BANCARLY:
MUBMERC DE CUEMNTA:
Callan, de: de 202
Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

il HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
. REGIONAL PITAL NACIO

CALLAO “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

P TEDY
X

Ry

FORMATO DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION POR CORREOELECTRONICO

e emw e

identificadofa) con DMIO CE DO PAS TN oo . mediante

este documento autorizo a LA ENTIDAD, para que las comunicaciones que se emitan deniro del
vinculo laberal, sean nofificadas en el buzdn elecirdnico siguients

Correc electrénico 1 oo
Correc electrénico 2; ... .

TP .;ﬁmﬂnﬂea elecirdnico 3: Cuenta de comren electrénice asignada por la institucion,
LS aenpasg comresponds.

Ve . /Precizando que el comeo electrdnico, un medio de comunicacién slternativo ¥ de conformidad con
lo dispuesto en la cléusula vigésimo tercera del presente contrate sdministrative de senvicios,
suscribo el presente documento en sefal de conformidad.

ailan, de de 202

Firma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggg;&ﬁgg HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
= > CALLAO “Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DATOS PARA SISTEMA FRE‘-ESIDH*AL
SISTEMA PREVISIONAL: marcar con una "x™ esfin correaponda y llenar datos
Exprono md gonsantimienta 2 afiilarma al: o G

SISTEMS MACIDNAL DE PRENSIDNES (SHY)

SISTEMNA PRNVADD DE PEMNSITHES [AFF] D

Mota: 240 &n seica cxase, Furaral leemess aiguisate.

Ectoy sfillado al cigulents rigiman:

SISTEMA MACIONAL DR PEMISIONSS [SMRY Fache de AN acidn

Fache de Aflaciin 4

AFRINTRGRA D AFP PRIAA
AT ASZITAT D FF FROFLTURD

L1 [
e

SISTEMA FANADD OR PRMEITRNES JARR]

L

Eny pancianicing dalz

[
&
H

L. 22830

SRR FENSIDKIETA FRESENTAR:

Jmamuciin e Persiorinin

Raazucidn de Sagetiila de Fanayds Cera

Lo O ot

Caclarmciin de Volurims da Ko apgorie SFEF

parzar Parmoniuin

Callao, de de 202

rirma
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” r,;;m./
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO DE ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

DATOS DEL TRAEAATOR
ABIIITID PUBITHOC covvvvorvreeeeresccreeecemecenecrmesees 2022401280808 e a4 e et e et £ttt e e e e st ettt
dpellido Materna:
Mombras: s .- RS S R SRR 3 smi s s
Tipa de dacumﬁnm DH iD CED P:..:pameD Crtres . ereesssensenmsaneen i O ——
Mumera de dacumento:
s A RS RS 157 e 9 e oo Y S A AL e Sexo: FOMO ¢
Fechz de nacimiznto: ..o....... - { Domicilia; Sweenida Calle Jiron
4y P,
DB RTIEID s 1o s seesscrmencenracss e 8t s Rt e 8 R8RSt €828t e et ettt eeeeseeneeee e
P EINEIE ettt sb s bvs eosnnsanases s s sessmmsmsnee s e enton s S
DHEPRTERIIEIIED. ooc...ooouousessensseeseeescesceoncossssessees 2412281488855 cesesenee st rmenremre e e
COMTED BIETEIANIEDT 1ouusuoueeeenssereesesessesses s ssassss soosssessesssesssessesemssessssesesseeesesesssseesmssssessesseeeeseseeoees s sesseene
T BRI D CESEevvvvvvrvesesesseeeecscmseeesssessssssesssssemsemssesseesseesesesseeeemenes
L T —
CATOS DE L& ERTIDAD

Hombre o Aazan soois! :HOEPITAL WACIONAL DAMIEL ALCIDES CARRION

Departamento - CALLAD

JC 120174843938
CUATOS DEL VINCULC LABORAL
Fechs de inicio de relacion lsharals e...... R ¥ .. Eleccion
def sistema pensicnaria:
0 Sistema Privado de Penzianes JAFP)
O Sistema Macional de Pensianes {OBP|
Ya,
coin dnmmtntn :ie |d~n‘t>:|=d N’ ............. R A ORI rrmma st s s e . m!dl:n‘t: este documento autcrizo el

enda mensuzl de mi Extado de Cusnts paor correa el=ctranice, de acesrda =] articula 1032 de Iz Resolusidn
OBO-9E54FF, desde la fecha de suscripcicn dal presente,

Impartante: 5i el trabajadar o hubiese manifestado su voluntad de afiliarse a un sistema pensiararic, |
artizulol5E de [ Ley NEZE001 mstablece que el empleador o deberd sfilizr 2 la AFP ganadars de fa lidtacidn:
AFP Integra. De acuerdo 2 las medidas de simplificacidn v eficiencia sdministraties, ac=ptas de manera
express &l envio de notificscionss & informacidn por carren electrdnica = |2 direccién de carres slectrdnioa
que constard en tu contrato de afiliacitn @ qus postericements sctualices 3 través de nuestros canales
cnrrvpand ientes. Las netificaciones por corres electrénico = infarmacidn que e emiemos correspanden al
tramite de cardcter pensionaric ¥ no pensicnaria qua realices con AFP Integra,

Oautoriza incarparsr mis datas personales =n [z base d= datos d= AFP Int=zra.

Callzo de . ci=

r
=
-2

Firma deltrabajador
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO S
(] GOBIERND

HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION “’(;‘:1 = ;)
22, REGIONAL _ e
v GALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” o/
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas

: batallas de Junin y Ayacucho”

Constancia de Entrega del Boletin Informativo acerca de |as caracteristicas del Sistema
Privado de Pensiones {SPP) y del Sistema Nacional de Pensiones {5HP)

Por media del pressrte documenta dejo canstancia de:

1L Hsher recibida de parte de mi emplzadar Hospitsl Nacional Deniel Qlcides Carion con AUC
20174943024 oz sizuientes documentos:

. ElBoletin Informativa scencs de las caracteristicas del Sistema Privade de Pensiones [SFP) v del
Sistema Macicnal de Pensianes (SNF).

8. ElFormato de Eleccion del Sistema Pensionaric, mediante & cual podre elegir ef sistema de
pensiones al cual deseo afiliarme.

2. Conocerque en el caso de estar inicianda labores:

=. Deboentregar 2 mi empleadar &l Farmato de EBlecdion del Sistema Pensionaria manfestando mi
decision =n ur plazo maximo de 10 diss calendarics, contsdos = partic de Ficiy.

b. Dernoentregar 3 mizmpleador =l Farmata de Eleccion del Sistema Pensicnaria manifestando mi
decision =n | plaza de 10 dias al=ndzrios, contados o partir de hoy, s=ré afiliada per =l misma
al Sistema Privado de Pensiones bajo las cordiciones indicsdas en el Baletin infarmativa qus
meha sida entrezade.

Dratps del Trabajzdar:
1 T T

Tipay nimera de documento de identidad: ...

Callsa, de de 202

Firmis
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO CARGD DE RECEPCION DEL REGLAMENTO ENTERND DE SE/GLURICUND ¥ S8LUD EN EL

TRABAID
Yo, . servidaor del
Hospital Maciona! Daniel Alcides Carrgn del Callao |, identificado con Docurnento
Maciznal de Identidad o Camet de Extranjeria M* (declara gue he

descargado del link https:/fcutt by/RISSTIVINGS; wna copia del Reglamento Interno de
Seguridad y Zslud en =l Trabajo aprobado con Resalucdon Ministerial N* 040-2047-MINSA,
comprometiendome a cumplic con todas lss disposiciones contenidas en ellas, asi como
respetar y oumpliv con los avisos, sefales, procedimientos y otras dispasiciones de sepuridad

¥ salud en el trabajo que dispanga &l MINSA-AC.

Firrnado en Callaop, & de del 202

Firmna

//
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: GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

7 CALLAO “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

Y 000,05 i 3 i 5 3 T 5 0 5 S5 05 FICHH SR RS 8 R R SRR 0% Identificado (a) con DNI.

N o panas sssomsm cpwass S S S declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta,

e reservada o confidencial.

c - No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
< 2\ por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
o g del estado o de terceros.

Ne, o b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefalados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al principio de
presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cédigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Fecha:

N° DE DNI:
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X GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GOBIERNO HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

o, REGIONAL ) 5
<27 GALLAO “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” b g
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayor a 5 afios 10 puntos
De 3 a4 afios 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
e evaluaran los certificados de capacitacion

y/o diplomas obtenidos en los Ultimos 3

anos)
Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 a 300 horas lectivas 5 puntos

Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO
REGIONAL
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

7 GALLAD

55
o

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

PUNTAJE
(maximo 50 puntos)

FACTORES EVALUATIVOS

(Puntaje maximo 50 puntos)
Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

El comportamiento organizacional del postulante

PUNTAJE TOTAL




