o .
s

ca oF,
! ta

GOBIERNO REGIONAL ICA ’ -
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION \fg

Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco '

"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho "

ZBesolucion Dinectonal
7000043 2024 - nGEL-P

Dioco, 21 ENE 2004

Visto los Expedientes administrativos que se adjuntan y que se enumera en la parte
%/ resolutiva de la presente Resolucion, ef informe N° 0009-2024-UGEL-P-AGA-SIPER/AS , Hoja de Envio N°308 y
= Mermorandum N°050-2024-UGEL-P-ADM/J  sobre licencia con goce de remuneraciones por enfermedad, los mismos
gue se acumulan en 11 folios por guardar relacion.

CONSIDERANDO:

2\ Que, el numeral 1 del Manual Normativo de Personal N°003-83-INAP “Licencias y Permisos”,

o ‘-‘l aprobado por la Resolucion Directoral N°001-93-INAP/DP, establece que la licencia es la autorizacién para no asistir al

% /./ centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la
conformidad institucional,

Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que son derechos de los servidores publicos de carrera: e} hacer uso de

T permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento; { De aplicacion
% alos servidores, bajo los alcances del D.L. N® 1057 CAS).

e ; ”JJ Que, e! Reglamente de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por
_ . # D.S.N°005-90-PCM, contempla en su articuio 110° que las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores
4 son: a) Con goce de remuneraciones: por enfermedad, gravidez, fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos,
= capacitacion oficializada, citacion expresa: judicial, militar o policial, funcion edil de acuerdo con la Ley 23853, b) Sin goce
de remuneraciones: por motivos parficulares, capacitacion no oficializada, ¢) A cuenia del periodo vacacional: por
matrimonio, enfermedad grave del conyuge, padres ¢ hijos;

Que, los servidores que se mencionan en la parte resolutiva de le presente Resolucién
solicitan licencia con goce de remuneraciones por enfermedad, adjuntando para lal efecto los requisitos establecidos por
Ley, tal como se desprende del informe N° 0009-2024-UGEL-P-AGA-SIPER/AS, emitido por ia Asistente Social de la
UGEL Pisco,el mismo que hace suyo el Responsable del Sistema de Personal, Hoja de envio N° 308-ADM y
Memorandum N°® 050-2024-UGEL-P-ADM/J. Emifida por la Jefatura de Administracién mediante los documentos
autoritativos respectivos, por lo que es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo ejecutado por el Area de Administracion — Sistema de Personal, a lo informado
por el Equipo de Escalafén y a lo dispuesto por [a Direccién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco;



De conformidad con lo establecido en la R.D.N001-93-INAP/DP, en el D Leg.N°276, en el

T D.S.N005-80-PCM, en el D.Leg.N°1057 modificado por Ja Ley N°29849 y en uso de las atribuciones conferidas por la

(7 o '\ Ordenanza Regional N°004-2007-GORE-ICA que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de Ja Direccidn

\3 » ‘) Regional de Educacién de Ica y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Chincha, Pisce, lca, Palpa y Nazca y la
7 Resolucion Suprema N°203-2002-ED; y,

Con la visacion de las Areas de Administracién - Sistema de Personal, de Gestidn
Institucional y del Abogado del Organo de Direccién.

SE RESUELVE:

@ % ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES Y/O
WL /-CON GOCE DE SUBSIDIO POR ENFERMEDAD, a los servidores del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local de

b 1

nert Pisco, que se mencionan en el Anexo N°01 de la presente Resolucidn.

oy

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Equipo de Escalafon del Sistema de Personal
tenga en cuenta la presente Resolucion, segiin corresponda, y que el Equipo de Tramite Documentario del Organo de
Direccion la notifique, con las formalidades de Ley.
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