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GOBIERNO REGIONAL ICA o
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION \é"

Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco '~

*Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia y la Conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Resolucién Directoral
NP 160046 -2024- UGEL-P
N\ Peses. 97 BE. 1004
Visto ef Memorandun N°060-2024-UGEL-P/D y la Hoja de Envio N°364-2024-ADM, sobre designacion de
fedatarios.
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 2 del Decreto Supremo N° 015-2002-ED, establece que las Unidades de Gestion Educativa, son
drganos desconcentrados de las Direcciones Regionales de Educacion y proporcionan ef soporfe técnico pedagégico,
institucional y adminisirativo a jos ceniros y programas educativos de su ambito, para asegurar un servicio educative de

-_calidad con equidad;

Que, es funcién del Organo de Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco, entre otras, la

) de Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los procesos de gestion pedagégica, institucional y administrativa
“de los centros y programas educativos a su cargo,

Que, el Art. 72.2 del TUO de la Ley N°27444, establece que toda entidad es competente para realizar las
fareas materiales infernas necesarias para ef eficiente cumplimiento de su misién y objetivas, asi como para la distribucion
de las afribuciones;

Que, en la practica administrafiva, fenemos que a la fecha exisfe un nimero reducido de servidores

<7\ designados como fedatarios institucionales, situacion que limitaria la dinamica administrativa y el flujo documental para el

fedateo de documenios por parte de los usuarios y servidores administrativos,

Que, el Art. 138.1 del TUQ de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establace que
catla entidad designa fedatarios instifucionales adscritos a sus unidades de recepcion documental, en numero proporcional

_ a sus necesidades de atencion, quienes, sin exclusion de sus labores ordiparias, brindan gratuitamente sus servicios a los
. ‘administrados;

ik Que, ef fedatario no es un cargo publico, sino una funcion publica agregada a la labor ordinaria de un
serwdor publico. La funcion de dar fe para los fines de los procedimientos administrativos, no ha sido concebida como un

i ,‘,cargo especifico dentro de las actividades de fas enfidades publicas, sino solo como una funcién puiblica adherible a
"\ ‘cualquier tarea o cargo preexistente. En tal virfud, no podré considerarse al fedatario como un cargo en si mismo, ni

tampoco contratarse personas para que oficien de fedatanos instifucionales, sino que deberé ser asignada la funcion entre
el personal exislente en las enfidades. Para dar flexibilidad a ia eleccion del fedatario, fa norma no establece condiciones
minimas comunes para ser elegible como, por ejemplo, experiencia en el cargo, profesion particular, perfenecer a una
deferminada area organizacional, entre otros. La idea es que la entidad designe a quien merezca la respetabilidad para
asumir esta tarea y manifieste las capacidades de honestidad y experiencia necesarias. Tampoco la norma establece un
periodo fijio para el desempefio de la funcion, en ef entendido que es la enfidad quien debe anafizar dicha sifuacion
casuisticamente en funcién de variables, como la cantidad de personal, evaluacion de desempefio y voluniad de
colaboracion del seleccionado, ni tampoco de cuantes fedatarios debe contar la entidad, pues se entiende que la entidad
lendra la capacidad para designar fanfos como puedan ser necesarios para mantener un fluido y oportune tréfico de
documentos y atencién a los usuarios, debiendo fenerse en cuenta para apreciar la necesidad de fedatarios: la
estacionalidad de demanda de los servicios, el ndmero de oficinas de tramite documentario, las evaluaciones o encuestas a

fos usuarios;

Que, en fal senlido la autoridad adminisirativa, se encuentra facultada a implementar fa designacion de
fedatarios en funcion a los factores antes mencionados. Asimismo, si bien también existe un niimero reducido de servidores
que cumplen funciones adicionales a sus funciones inherentes, cabe la posibilidad de organizar fa designacion de tal
manera que permita establecer un horario para no afectar el desarroflo de sus actividades, asi como también designar
fedatarios para las actividades inira instifucionales,

Que, en consideracion a fo anles expuesto, se concluye que la actual organizacién y disponibilidad de
fedatarios institucionales, conlleva implementar acciones administrafivas que permitan satisfacer la necesidad de contar con
mayor disponibilidad de fedatarios, asi como organizar los horarios de atencion, de modo tal que se refleje una
administracion moderna y agil en favor de los administrados, por lo que es posible ampfiar Ila designacion de nuevos
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fodatarios, acorde al marco legal vigente, por lo que recomienda designar fedatarios adicionales, a los que ya cuenta la
entidad, con ia finalidad de satisfacer la demanda de fedateo de documentos en favor de los administrados, de forma tal que
esto tampoco afecte ef normal desempefic de las actividades de los servidores que sean designados para tal fin. Asimismo,
se establezca y organice un horario de atencion, para mejorar la dinamica de atenciones al piblico;

Que, mediante Memorandun N°060-2024-UGEI-P/D, la direcein de esta Sede Institucional, dispone
%iignar a servidores UGEL Pisco, encargados, de fedatear documentos para tramites administrativos en esta Sede, siendo
fiecesario emitir resolucion al respecto,

) De conformidad con la Ley N°27444 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional
/N°004-2007-GORE-ICA que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Educacion de
ica y de las Unidades de Gastion Educativa Local de Chincha, Pisco, Ica, Palpa y Nazca y la Resolucién Suprema N° 203-
2002-ED, y;

Con la visacién de las Areas de Administracion — Sistema de Personal, Gestion Institucional y Abogado del

< Organo de Direccion.
\

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DESIGNAR, como FEDATARIOS, en la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pisco, a los servidores adminisirativos que se citan a continuacion, & mérito de los considerandos vertidos en la presente
resolucion, de acuerdo a detalle siguiente:

SP. José Alberto URCIA MARTINEZ Trabajador de Servicio UGEL Pisco

SP. Elias TIPICIANG CHIRI Trabajador de Servicio UGEL Pisco

SP. Francisca Gloria ANGULO PARIAN Secretaria del Organo de Direccion UGEL Pisco
SP. Flor Angela CARRASCO SODEVILLA Secretaria AGI UGEL Pisco

SP. Maria del Rosario MENDOZA ANCHANTE Estadistico | AGI UGEL Pisco
ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFIQUESE, la presente resolucion, a los incursos con fas formalidades de Ley.

Registrese y Comuniguese,

-‘ i 7-’ h.: B .,"

t&' . "‘ ' 2 |4 A |
Y4 E L "'\-U"‘LL“'\QW’ G/
SRS/ Dia. efansbring Paticia PIDI SHANA PASACHE
et — Directora:
Unidad de Gestion Educativa Local de Pisco
APTPID-UGEL-P
MRTHIFFADM
AALG/R-SIPER

Proyecio N°GG0027-2024
T8.ENE.2024



