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14 NOv. 202 | B

Pucallpa,

VISTO: El INFORME ESCALAFONARIO N° 225-2024-GRU-ORA-OGP/AE de fecha 09

AA oatiamhre ~n InG RATS o - aAn e ~ P ADCAD A £~ rls
de setiembre de 2024, INFORME N 077-2024-GRU-ORA-O.G. P-ARCAF ce istna

octubre del 2024, INFORME N° 053-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH de fecha 11 de octubre el
- 2024, INFORME N° 011-2024-GRU-ORA-OGP-ATNL-KMGM, de fecha 04 de noviembre del

o s TaY 1 MDA N A Fambhs A =~ 10
9-2024-GRU-ORA-OGP, de fecha 16 de octubre de! 2024, INFORME N
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CONSIDERANDO: -

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — “Ley Organica de Gobiernos Regionales”
y sus leyes modificatorias; los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, economica
y administrativa en los-asuntos de su competencia; : :

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 225.2024-GRU-ORA-OGP/AE de
fecha 09 de setiembre de 2024, la Encargada del Area de Escalafon de la Oficina de Gestion
de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa que la servidora de carrera MURIEL
RENGIFO VDA. DE GIRAU, ingreso a laborar en el Gobierno Regional de Ucayali, a partir del

A 16 de enero de 1980, siendo nombrada como Especialista Administrativo 1, Nivel SPC, con
*; fecha 30 de abril de 1980 con RESOLUCION CORDECOP N° 0202-1980, estando a la fecha
/' enlaPlaza N° 190, AIRHSP N° 56 de acuerdo al CAP — P 2023 y con cargo Estructurado en la
U Oficina de Tesoreria, bajo el Régimen laboral publico del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo,

" &\ se solicita cesar por limite de edad a la servidora de carrera MURIEL RENGIFO VDA. DE
) fgj}G!RAU, por motivo de cumplir 70 afios el 10 de noviembre de 2024.

N

‘ -‘“’% : Que, de acuerdo al literal a) del articulo 350 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en concorgancia

con el literal a) de! articulo 186° del Reglamento de |a citada ley, aprobada mediante Decieto

Supremo N° 005-90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, 52

extingue cuando aquel cumple los setenta (70) afios de edad; '

: ‘ Que, asimismo, el Articulo 183° del Reglamento de la Carrera Administrativa, establece
que el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad,
con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan ia misma,;

_ Que, en ese sentido, el término de la carrera administrativa se produce cuando &l
. servidor nombrado cumple setenta (70) afios de edad y en efecto se extingue indefectiblemente
| larelacion laboral con la entidad donde presta sus servicios; '

Que, cabe precisar que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ente rector
en Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se pronuncio respecto al limite
de edad en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, emitiendo el INFORME TECNICO
N° 000180-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 09 de febrero del 2022, expresando en su Unica
conclusién lo siguiente: “El régimen laboral regulado por el Decreto Legisiative i

‘_)" . -
N2\ establece expresamente que un servidor puede pertenecer a dicho régimen soio nast
\cumplir los setenta (70) anos de edad”; ’
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, a partir
del 10 de noviembre del 2024, a la servidora MURIEL RENGIFO VDA. DE GIRAU, por causal
de limite de edad setenta (70) afios, en el cargo de Especialista Administrativo I, Nivel SPC,
Plaza N° 190, consignada en el CAP — P 2023 y con Registro AIRHSP N° 56, ybicada Oficina
de Tesoreria de la Oficina Regional de Administracién, bajo el Régimen laboral pubiico del
Decreto Legislativo N° 276, dandose por extinguida la relacion laboral y expresandose las
aracias por los servicios prestados al Gobierno Regional de Ucayali. ' '

ARTICLIL O SEGUNDO .DECLARAR VACANTE la Piaza Organica mencionada en el

articulo anterior.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER, el pago de beneficios sociales a favor de la
servidora de carrera MURIEL RENGIFO VDA. DE GIRAU, por el importe de S/. 67,939.58
(Sesenta y Siente Mil Novecientos Treinta'y Nueve y 68/100), montc que comprende a la suma
de los siguientes conceptos: i) Por Compensacion por Tiempo de Servicios (MUC + CAFAE):
S/. 65,794.20, ii) Por Compensacion Vacacional: S/ 1 968.38, y iiii) Aporte a Essalud: S/ 177.00,
de conformidad al calculo practicado en el INFORME N° 053-2024-GRU-ORA-OGP/JMRCH
de fecha 11 de octubre del 2024. _ ’

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina de Gestiéon de las Personas del
Gobierno Regional de Ucayali, insertar la presente resolucién en el legajo personal de la
servidora MURIEL RENGIFO VDA. DE GIRAU. :

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Secretaria Genéral notificar la presente
resolucion a la interesada, a la Oficina de Tesoreria de la Oficina Regional de Administraciony
a la Oficina de Gestion de las Personas.
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