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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N°821-2024- OGA-MDMILC

Camisea, 08 de noviembre del 2024

VISTO:

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2023-A-MDM/LC, de fecha 13 de febrero de 2023, RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 057-2024-A-MDM/LC, de fecha 25 de marzo de 2024, ACTA N° 001-2024-CSST - Acta de Conformacion
del Sub Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 30 de abril de 2024, INFORME N°006-2024-MNF-ISST-
GIDT-MDM/LC, con fecha 04 de octubre del 2024, INFORME N° 216-2024-HNA-RO-SGOP-MDMILC, con fecha 09 de

N \ 1365-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC de fecha 21 de octubre del 2024,INFORME N° 452-2024-OPyM-OGPyP-
MILC, de fecha 25 de octubre de 2024, MEMORANDUM N° 3290-2024-0GPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 25 de octubre

....

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Palitica del Peru, modificada por la Ley
‘ de Reforma Constitucional Ley N°30305, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
l Municipalidades Ley N°27972, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno
1 Local, que emanan de la voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico y autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia, radicado esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es
ondicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y
ue la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla.

Constitucion Politica del Peru.

e LeyN® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N°® 1172 - Que establece, medidas para cautelar el cumplimiento de las normas a la
seguridad social en salud y la obligacidn de informar del trabajador.

E R e Ordenanza Municipal N° 006-2023-CM/MDM.
B8
v \Ba Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-

\ -
2012-T.R., y sus modificatorias mediante Ley N° 30222 con su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2014-T.R. que deroga al Decreto Supremo N° 009-2005-TR,

De conformidad con los literales b) y c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, dispone que son funciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo: (...)

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo.

Mediante el Decreto Supremo N° 017-2017-TR, se aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Obreros Municipales del Peru, el cual es de aplicacion a todas las Municipalidades a nivel nacional, a los obreros
municipales comprendidos en el segundo parrafo del articulo 37 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
a las empresas contratistas de las Municipalidades y a los trabajadores que estas destaquen para la ejecucion de obras
publicas de infraestructura o la prestacion de servicios publicos locales, teniendo derecho al mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo, sin discriminacion alguna.
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'_ A través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban los Formatos Referenciales que contemplan la

“®) 8 linformacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
"/~ [Trabajo, entre los que se encuentra el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
? Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades publicas, la estructura béasica que
debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; formatos que guardan relacién con la propuesta
del Sistema Integrado de Gestion.

Mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2023-A-MDMILC, de fecha 13 de febrero de 2023, se resuelve

e  Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del palacio de contingencia Municipal - 2024

»  Plan de contingencia en el Palacio de Contingencia Municipal - 2024

e Plande Vigilancia y Accion para la Prevencion del ingreso y Programacion del Covvid-19 en la Oficina del Palacio de Contingencia Municipal
-2024,

*  Plan de Manejo de Gestion de Residuos Solidos del Palacio de contingencia Municipal 2024

Mediante ACTAN® 001-2024-CSST - Acta de Conformacion del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e fecha 30 de abril de 2024, se llevo a cabo la reunién del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARA EL N 52226 en LA COMUNIDAD NATIVA DE ALTO TIMPIA DEL DISTRITO
DE MEGANTONI, PROVINCIA DE LA CONVENCION, CUSCQ", con el fin de conformar el Sub Comité de Seguridad y
\ Salud en el Trabajo.

Asimismo, cabe sefialar que la Guia del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo en obras de construccion,
establece textualmente, que el SUBCOMITE DE SST, es el érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores en un determinado centro de trabajo en el que laboran 20 o méas trabajadores de un
empleador. Para efectos del desarrollo de las actividades del sector construcci()n el empleador que tenga a cargo mas

)0 INFORME N° 006 2024-MNF-ISST-GIDT-MDMILC, con fecha 04 de octubre del 2024, se remite Planes de
Seguridad y Salud en el trabajo, de contingencia y el de vigilancia y accién para la prevencion del ingreso de propagacion
\=2 del COVID - 19 del PIP ya sefialado.
INFORME N° 216-2024-HNA-RO-SGOP-MDM/LC, con fecha 09 de octubre del 2024, el residente del proyecto
Ing. Henry Nufiez Amaro, remite el plan de seguridad y salud en el trabajo para su aprobacion mediante acto resolutivo.
INFORME N°0785-2024-MFM-GIDT-SGOP/RBF-SG, con fecha 12 de octubre del 2024, el Sub Gerente de
Obras Publicas, Ing. Roly Barboza Flores, remite el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para su evaluacion y
aprobacion por el area responsable.
INFORME N°1365-2024-RGNS-OGRRHH-MDM/LC de fecha 21 de octubre del 2024 solicita opinion técnica,
OPINION LEGAL Y RESOLUCION CORRESPONDIENTE, en base a lo siguiente:

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024.

Plan de contingencia 2024.

Plan de vigilancia y accion para la prevencion del ingreso y la propagacion del COVID-19, del proyecto denominado:

"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARIA DE LA |.E N° 52226 EN LA COMUNIDAD NATIVA
DE ALTO TIMPIA DEL DISTRITO DE MEGANTONI - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO".

INFORME N° 452-2024-OPyM-OGPyP-MDMILC, de fecha 25 de octubre de 2024, el ECON. JORGE W.
AMPUDIA DAVILA Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, REMITE a la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, el Informe Técnico en funcién al PEl y POI, del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA AN
DE CONTINGENCIA Y PLAN DE VIGILANCIA Y ACCION PARA LA PREVENCION DEL 'II\{‘_
PROPAGACION DEL CQVID - 19, concluyendo que el objetivo estratégico institucional OEI 04 depas
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servicios educativos con pertinencia intercultural en la poblacion del Distrito de Megantoni y OEI.09 para promover la
gestion institucional y los lineamientos del plan de seguridad y salud en el trabajo y plan de contingencia.

MEMORANDUM N° 3290-2024-0GPP-MDM/LC-LHEV, de fecha 25 de octubre de 2024, el ING.ECON.
LORENZO HENRRY ESPIRITU VICTORIO Gerente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, REMITE ala
Oficina General de Asesoria Juridica, el informe técnico en funcién al PEl y POI, del PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, PLAN DE CONTINGENCIA Y PLAN DE VIGILANCIA Y ACCION PARA LA PREVENCION DEL
INGRESO Y LA PROPAGACION DEL COVID - 19,para el proyecto de materia.

Que, Mediante Informe N° 01715-2024-OGAJ-RMZC-MDM/LC, de fecha 06 de noviembre de 2024, el Director

/ Estando a lo previsto en el literal €) numeral 5 Titulo Il articulo primero, de la RESOLUCION DE ALCALDIA N.°
0-2023-A-MDMILC, el Despacho de Alcaldia delegd a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION la siguiente
facultad: 36) emitir resoluciones de aprobacion, de los planes de seguridad y salud en el trabajo, (...).

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR los instrumentos del sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo.

a) Plan de seguridad y salud en el trabajo
b) Plan de vigilancia y accién para la prevencion de ingreso y la propagacion del COVID-19.
¢) Plan de contingencia 2024.

=" Instrumentos que corresponden al proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE
EDUCACION PRIMARA EL N 52226 en LA COMUNIDAD NATIVA DE ALTO TIMPIA DEL DISTRITO DE MEGANTONI,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, CUSCO"

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos y el responsable de seguridad y salud en el
‘=\rabajo proceda con la implementacion de acciones pertinentes, de acuerdo con el marco normativo institucional y nacional
ey N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y normas derivadas.

= "
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a la Oficina de /Recursos Humanos, y demas dependencias internas
correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Tecnologias de Informacion la publicacion de la presente
Resolucion en la plataforma digital Unica del Estado Peruano-GOB.PE hitps:/fwww.geb.pe/munimegantoni

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ce

Oficina de Recursos Humanos

Oficina General de Planeamiento y Presupugsto
Oficina General de Tecnologias de Informacion
Archivo.




