Municipalidad Provincial de Sechura

ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO®
"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERV"

ORDENANZA MUNICIPAL N° 017-2014-MPS
Sechura, 20 de noviembre del 2014.
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA.
POR CUANTO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SECHURA

VISTO:

El Dictamen N° 005-2014-MPS-C.D.E. de fecha 15 de noviembre del 2014 emitido por la Comisién de Desarrollo
Social, sobre Proponer al Pleno del Concejo el Proyecto de Ordenanza Municipal que promueve Herramientas para
prevenir, disminuir o erradicar el Hostigamiento Sexual, el mismo que fue tratado y debatido en la Sesion Ordinaria de
Concejo Municipal del veinte de noviembre del 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, de la Ley N°28983 que aprueba la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, cuyo objeto es
establecer el marco normativo institucional y de politica publicas en los &mbitos nacional, regional y local, para garantizar a
mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo

la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada, proponiendo la plena igualdad.

Que, recogiendo propuestas de las Mujeres y Varones de la Municipalidad Provincial de Sechura, Integrantes del
Consejo Regional de la Mujer, Equipo de Género de la Municipalidad Provincial de Sechura, Mujeres y Varones
representantes, Mujeres y Varones de las diferentes organizaciones sociales, sefialan que una de las demandas de las

Que, se puede apreciar que los contenidos educativos, los textos escolares y la transmisién de mensajes de los
promotores de la educacién, no estan considerando el Hostigamiento Sexual, dificultando el desarrollo de actitudes

Que, el Hostigamiento Sexuval se considera una conducta de caricter sexual Que consiste en molestar, perfurbar
0 crear dificultades a otra persona del mismo sexo o del sexo opuesto (hombre a mujer, mujer a hombre, hombre a hombre,
mujer a mujer) a través de sugerencias, propuestas, invitaciones, tocamientos 0 actos similares que resulten ofensivos para
quién los recibe y que se dan en el centro de trabajo o con motivo d la relacién laboral,

Que, se debe prevenir mediante Ia capacitacion permanente y sancionar el Hostigamiento Sexual, fisico o verbal.
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.-«{(2) continda Ordenanza Municipal N° 017-2014-MPS

Que, mediante acta de reunion del 21 del mes de Agosto del 2014, de la Gerencia de Desarrollo Social y el Equipo de
Género de la Municipalidad Provincial de Sechura, consideré viable APROBAR el Proyecto de Ordenanza Municipal
presentada por el Sub Gerente de Recursos Humanos sobre "Hostigamiento Sexual” en el marco de la Igualdad de Género.

Que, mediante Informe N° 1041-2014-MPS-GM-GAJ de fecha 29 de agosto del 2014 la Gerencia de Asesoria
Juridica recomienda que previa deliberacion y debate por parte del Concejo Municipal se proceda a aprobar los documentos
remitidos por el Equipo de Genero de la Municipalidad Provincial de Sechura, ya que los mismos se encuentran dirigidos a
fomentar la equidad de género entre hombres y mujeres, asi como a facilitar la convivencia pacifica entre los integrantes de
la socledad especificamente de nuestra comuna.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y
demas normas afines, el Concejo Municipal considerando el Dictamen emitido por la Comisién de Desarrollo Social, con
dispensa de la lectura y aprobacién del Acta, Aprueba con el voto unanime de los presentes la siguiente:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Disponer se promueva la utilizacién de herramientas para prevenir, disminuir o erradicar el
“Hostigamiento Sexual” en todas sus unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Sechura Y se promueva su uso
en la Poblacion de toda la Provincia.

Articulo 2°.- Disponer se incorpore en todo tipo de comunicaciones escritas, documentos de gestién, planes
estratégicos, operativos, programas y ofros documentos que elaboren todas las Gerencias Municipales, Unidades
Orgénicas de la Municipalidad Provincial de Sechura, la utilizacién de mensajes alusivos al tema y de esa manera realizar
acciones a favor del personal.

Articulo 3°.- VIGENCIA, la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Articulo 4°.- ORDENAR a la Secretaria General y la Oficina de Comunicaciones, proceder a la difusion ylo
publicacién de la presente Ordenanza conforme a lo estipulado en el articulo 44° de la Ley N° 27972, »

Articulo 5°.- Dar Cuenta a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Rentas, Gerencia de Servicios a la Comunidad, Gerencia de
Desarrollo Econémico Local, Gerencia de Asesoria Juridica y Oficina de Control Institucional para los fines
corespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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