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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2015-MDP
Paracas, 23 de noviembre de 2015.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARACAS.

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARACAS.

VISTO:

En Sesion Ordinaria de fecha 23 de noviembre de 2015, con el voto unanime de los
sefiores regidores y con dispensa del tramite de Lectura y Aprobacion del Acta, ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, establece que los
estados adoptaran las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para
proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio o adolescente se

encuentre bajo la custodia de los padres de un representante legal o de cualquier otra persona
que lo tenga a cargo,

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar del Cédigo y Adolescentes-Ley 27337, establece
que en toda medida concerniente al Nifio Y Adolescente, que adopte el Estado a través de los
Poderes Ejecutivos, Legislativo, Judicial, Gobiernos Locales y demds Instituciones, se considerara

el principio del INTERES SUPERIOR DEL NINO Y ADOLESCENTE, asi como respecto a sus
derechos,

Que, asi mismo el articulo 22 de la Ley N' 27337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes, y
sus modificatorias aprobada por Ley N° 27571, establece que el Estado protege el derecho de los
adolescentes que trabajan, con las restricciones que impone la norma, es decir siempre y cuando
no exista explotacién econdmica y su actividad laboral no implique riesgo o peligro, afecte su
proceso educativo 0 sea nociva su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social,
Qué, el literal b) del articulo 52 de la norma antes precisada, refiere que es competencia de las
Municipalidades Provinciales y/o Distritales, inscribir, autorizar supervisar el trabajo de los
Adolescentes dentro de su jurisdiccion. Estan incluidos en dichas competencias los trabajadores
domésticos, por cuenta propia o en forma independiente y dentro de su jurisdiccion. En todas las
modalidades de trabajo, la inscripcion tendra el caracter gratuito;

Qué, teniendo en cuenta los articulos 49 y 73 del Cédigo del Nifio y del Adolescentes, la
proteccion al adolescente que trabaja corresponde al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), en forma coordinada y complementaria con los sectores de Trabajo, Salud,
Educacion, Gobiernos Regionales y Locales(Municipales),

Que, el Registro dé los adolescentes que trabajan deberan guardar los lineamientos
sefialados en el articulo 53 de la norma acotada, de la misma el articulo 70 establece: Qué se
podra vigilar el cumplimiento y aplicar sanciones administrativas de su competencia, cuando se
encuentren amenazadas o vulnerados los derechos de los adolescentes que trabajan;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Codigo del Nifio y
Adolescente, la Defensoria Municipales, como es la de Paracas, es un 6rgano de Servicio del
Sistema de atencion Integral, que funcionan en los Gobiernos locales, cuya finalidad es promover
y proteger los derechos que la legislacion reconoce a los adolescentes que trabajan;
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Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y sus modificatorias Leyes N° 28123, N°
28302 y N° 28329, establecen la obligatoriedad de la educacion para todos y su prioridad
imperativa como derecho ciudadano. Que, el Decreto Supremo N° 15-2004-ED, establece criterios
para posibilitar el acceso a la educacion basica regular, incluyendo a ios adolescentes que tienen
que combinar el trabajo con el estudio;

Que, segln los articulos 38, 39 y 40 de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades,
refieren que las Ordenanzas son normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal por medio el cual el Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno y
regula sus servicios publicos y las materia en que las municipalidades tienen competencia
normativa; las Ordenanzas forman parte del Ordenamiento juridico Municipal, por lo consiguiente
las autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas al gobierno local, tienen obligacion de
reconocer y respetar la preeminencia de la autoridad municipal, por io que resulta necesario

aprobar el Reglamento del Procedimiento que norma la autorizacién, Registro y Supervision del
adolescente que trabaja;

Que, la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente de Paracas (DEMUNA) mediante
Informe N° 037-2015-DEMUNA/D.H/MDP, remite el Proyecto de Ordenanza Municipal que norma
el Procedimiento de Autorizacidn, Registro y Supervision del Adolescente que trabaja, para ser
elevado al Pleno del Concejo Municipal para que lo apruebe mediante Ordenanza;

Que, teniendo en consideracién lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el
numeral 5 del articulo 90 de la Ley Organica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprob6 lo
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE
NORMA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION, REGISTRO Y
SUPERVISION DEL ADOLESCENTE QUE TRABAJA.

Articulo Primero.- APROBAR el “REGLAMENTO QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO
DE AUTORIZACION, REGISTRO Y SUPERVISION DE LOS ADOLESCENTES QUE
TRABAJAN EN LA JURISDICCION EN LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE PARACAS", el
mismo que consta de dieciocho (18) articulos, Il Titulos , V Capitulos y Cinco Disposiciones
Complementarias y Transitorias , asi como el Anexo N° 01 que corresponde al formato de

Inscripcion para el Registro de Adolescentes Trabajadores, los mismos que forman parte de la
presente Ordenanza municipal.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo Social y Formacion, a
través de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente DEMUNA el cumplimiento de la
presente ordenanza Municipal.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza municipal entrard en vigencia al dia siguiente
de su publicacion en wun diario de circulacion regional y en el portal institucional
www.muniparacas.oob.pe

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General de la Municipalidad

Distrital de Paracas, la publicacion de la presente Ordenanza, asi como su distribucion a las
Gerencias y Subgerencias pertinentes, con todas las formalidades que faculta la ley.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE
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REGLAMENTO QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION,
REGISTRO YSUPERVISION DEL ADOLESCENTE QUE TRABAJA.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Artl.-CONTENIDO:

El Presente reglamento establece las disposiciones para la autorizacion, Registré y Supervision

del adolescente que trabaja por cuenta propia, en forma independiente y trabajo doméstico, asi
mismo registro del trabajador familiar no remunerado.

ART 2.- AMBITO DE APLICACION:

Es de aplicacidn obligatoria en la jurisdiccion del distrito de Paracas, asi mismo es de obligatorio
cumplimiento para todo adolescente entre los 14 a 17 afios que trabajan por cuenta propia, 0 en
forma independiente, incluyendo el trabajador familiar no remunerado y al trabajador doméstico.

Excepcionalmente se autoriza el trabajo adolescente a partir de los 12 afios siempre que las

labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su asistencia a los
Centros Educativos y permitan su libre recreacién.

ART 3.- BASE LEGAL:

Para elaborar la presente Ordenanza, se ha tomado como base legal las siguientes disposiciones:

a) Convencion sobre los Derechos del Nifio, Art 32.

b) Convenio N° 138 de la OIT: Art 1o,

c) Constitucion Politica del Perd. Art. 4.

d) Ley N° 27337 “Cddigo de los Nifios y Adolescentes".

e) Ley N° 27571,

f) Ley N°27972 “Organica de Municipalidades™”Arts. 73° y 84°.

g) Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”Art 37.

h) Ley N° 27986 Ley de la Trabajadora del Hogar- Primera Disposicion Final y Transitoria.

i) Decreto Supremo N° 015-2004-ED. “Reglamento de Educaci6n Basica" y su alternativa el
articulo 10.

j) Decreto Supremo N° 015-2003-TR. “Reglamento de la Ley de la Trabajadora del Hogar,

k) Decreto Supremo N° 008-2005-TR. “Plan Nacional para la prevencion y Erradicacién del

Trabajo infantil”.
[) Decreto Supremo N° 003-2010-MINDES: Art 1o Relacién de trabajos y actividades peligrosas o
nocivas para la salud fisica o moral de las y los adolescentes”

m) Resolucién' Ministerial N° 362-2014-MINDES “Guia de Procedimientos para la Atencion de
Casos en las Defensorias del Nifio y del Adolescente”,

n) Ley N° 29973 “Ley General de la persona con Discapacidad”Arts. 2° y 30

TITULO 1l
DEL REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION.
CAPITULO i

DE LOS REQUISITOSY DOCUMENTOS PARA REGISTRAR Y AUTORIZAR EL
TRABAJO ADOLESCENTE
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Art 4. DE LOS REQUISITOS.
Son requisitos para otorgar la autorizacion al Adolescente que trabaja:

a) Qué, el trabajo a realizar no se encuentre prohibido o de la relacion de trabajos y actividades
peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes.

b) Qué, la labor que se desempefia 0 desea desempefiar, no implique un riesgo y/o peligro para
su desarrollo o atente contra su integridad fisica, emocional, moral o se contraponga a la moral
y a las buenas costumbres.

c) Qué, se acredite la capacidad fisica, mental y emocional del adolescente para realizar labores
para los cuales se solicita la autorizacion.

d) Qué, el trabajo no perturbe la asistencia regular a su Centro Educativo.

e) Qué, la labor que desempefia o desea desempefiar no se encuentre sefialada en la relacién
de trabajos y actividades peligrosas o nocivas para la salud fisica 0 moral de los adolescentes,
que fuera aprobada mediante Decreto Supremo N° 007-2006-MINDES.

ART 5.- AUTORIZACION PARA LOS PADRES RESPONSABLES.

En caso que el adolescente habitara con sus padres o responsables y fuera menor de 16 afios,
uno de ellos se apersonaréa al Organo Municipal correspondiente a manifestar su autorizacion.

Si el adolescente en situacion de trabajo fuera menor de 16 afios, y no habitara con sus padres o
responsables, se le derivara a la DEMUNA la que evaluara el caso de acuerdo a sus
competencias.

Se registrara y se autorizara el trabajo del adolescente que tuviera mas de 16 afios y adoleciera
de alguna enfermedad fisica y/o mental, siempre y cuando no estén privados de discernimiento y

puedan expresar libremente su voluntad, para lo cual deberd contar con la autorizacién expresa de
su padre, madre o tutor.

Art 6.- PRESUNCION DE AUTORIZACION POR PADRES O RESPONSABLES.

En caso que el adolescente fuera mayor de 16 afios y habite con sus padres se presume que

estan autorizados, salvo manifestacion expresa en contra por parte de los mismos (Padres o
Tutor).

ART 7.- DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR.

a) Formato de Inscripcion, el cual sera expedido por la Municipalidad Distrital de Paracas, en

forma gratuita el mismo que tendrd la condicion de Declaracion Jurada, en el que se
consignaran los siguientes datos:

Nombre y Apellido del Adolescente.

Fecha de Nacimiento del Adolescente.

Domicilio y/o lugar de residencia del adolescente.

Numero'del DNI del adolescente.

Nombres y apellidos y nimero del DNI de padres o tutores del adolescente.
Descripcion de la labor que desempefiara el adolescente.

Horario de Trabajo, que prestara el adolescente.

Ubicacidn del lugar donde habitualmente realizara trabajos el adolescente, Remuneracion,
ademads la forma y oportunidad de pago.

Nombre del Centro Educativo al que asiste el adolescente.

Afio de estudios que cursa el adolescente.

Horario de estudios del adolescente,

Firma del adolescente.

Firma del padre, madre o tutor del adolescente, asi como sus huellas digitales.

V VV VYV VYVYV
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b) Constancia que acredite estudios vigentes de ios adolescentes, expedidos por su Centro de
Estudios o Ficha de verificacion de la DEMUNA.

c} Certificado médico expedido por un Centro de Salud del MINSA a solicitud del Defensor del
Nifio y del Adolescente para que expidan dicho certificado.

d) Informe de verificacion social de la DEMUNA,

e) Autorizacion del padre responsable o tutor del adolescente, mediante Declaraciéon Jurada que
garantice los derechos de Educacion, Recreacion y Salud del adolescente y que el trabajo a
realizar no se encuentre prohibido o en la relacion de trabajos y actividades peligrosas o
nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes.

f) Dos (2) fotografias tamafio carnet.

g) Fotocopia de la partida o Acta de Nacimiento o Declaracién Jurada del padre, madre o tutor.

h) Fotocopia del DNI el padre, madre o tutor o responsable del adolescente.

Calificado el expediente y si el adolescente trabajador no tuviera constancia de estudios vigente,
se otorgara el Registro, y se expedira la Autorizacién por un periodo maximo de tres (3) meses ,
plazo en que la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente de Paracas DEMUNA, realizara
acciones administrativas para incorporar al adolescente trabajador en la Educacion Basica
Alternativa, que brinda el Ministerio de Educacién, de acuerdo a los normado en el Articulo 37° de
la Ley N° 28044 (Ley General de Educacion).

CAPITULO 1I
DEL PROCEDIMENTO

ART 8.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION.
Para la expedicion de la autorizacion se seguira el siguiente procedimiento:

a) La solicitud se hara en forma verbal o escrita ante la DEMUNA que promueve el Municipio que
emitird la autorizacién, la cual informard al adolescente sobre los requisitos y realizard el
registro en el libro municipal del adolescente trabajador a su vez entregaréd el formato para la
solicitud del Certificado Médico y Constancia de Estudios, de no contar el adolescente con los
referidos documentos.

b) Luego de presentada la solicitud, la DEMUNA, en el plazo de hasta cinco (5) dias habiles hara
una verificacion de la situacion social el adolescente y elaborara el Informe respectivo. Si se
encuentra alguna situacion de vulneracion de sus derechos deberd proceder conforme a sus
atribuciones.

c) Con los documentos completos, la DEMUNA organiza el expediente y verificara que cuenta con
los requisitos establecidos en el presente Reglamento, de ser asi en el dia lo remitira a la
Gerencia de Desarrollo Humano.

d) La Subgerencia de Servicios Sociales y Formacion, en el plazo de cinco 5) dias habiles, emitira
su Informe a la Gerencia de Desarrollo Humano, quien emitira la autorizacién a través de una
Resolucion Gerencial asi como la entrega de la libreta del Adolescente trabajador a la
DEMUNA para la entrega respectiva al interesado. Los cargos de entrega se consignaran en el

expediente iniciado, realizando la DEMUNA la supervision trimestral de la situacion laboral del
adolescente.

ART 9.- PLAZO DE VIGENCIA DE LA AUTOTIZACION.

La autorizacion tendra vigencia de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su expedicion
teniendo que renovarse al término del mismo.
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ART 10.-SUPERVISIONES PERIODICAS.

La Subgerencia de Servicios Sociales y Formacién, programara supervisiones trimestrales al
trabajo que realiza el adolescente a quien expidid la autorizacién, en coordinacién con la
DEMUNA; de verificarse el incumplimiento de alguno de los requisitos que constituyo la
autorizacion, se comunicaréa a la Subgerencia de Servicios Social y Formacion , para las acciones
pertinentes. De verificarse la vulneracion de alguno de sus derechos la DEMUNA dispondra las
acciones que correspondan en el marco de sus competencias.

Para el caso del trabajo doméstico, la supervisién debera contar con la autorizacién de la persona
responsable del inmueble, de lo contrario la DEMUNA iniciara el procedimiento administrativo de
acuerdo a io indicado en la Gula de Procedimientos de Casos. Se debera informar a la Fiscalia de
Prevencién del Delito o el que haga sus veces, de ser cas para que proceda de acuerdo a sus

atribuciones. Se dejara constancia de las acciones de supervision en la Libreta del Adolescente
que trabaja.

ART 11.- EXAMENES PERIODICOS.

El adolescente trabajador al que se ie expidié la autorizacion deberd someterse cada seis (6)

meses a un examen médico, el mismo que debera realizarse ante un Centro de Salud del
Ministerio de Salud.

ART 12.- ACTUALIZACION DE DATOS.

Cualquier cambio de los datos mencionados en el articulo 7 del presente Reglamento, debera ser
comunicado a la DEMUNA, en un plazo no mayor de cinco (5) dias de suscitado dicho cambio,

para proceder a la actualizacion respectiva, a través del formato de actualizacion de datos, el cual
tendra el caracter de Declaracion Jurada.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LA AUTORIZACION.

ART 13.- DE LAS CAUSALES DE SUSPENSION.

Son causales de suspensién de la autorizacion, las siguientes:

a) Si se encuentra laborando en un horario distinto al declarado y este no ha sido reportado, a
quien extendié la autorizacién.

b) Si se encuentra realizando una labor o labores diferentes a las que declaro en el formato de
Inscripcion.

¢) Si se ha incurrido en faltas injustificadas a su centro de estudios, seglin informe que para el
efecto debe expedir la autoridad de dicho Centro Educativo.

ART 14.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION.

Si de la supervision realizada o por cualquier medio el érgano que otorgd la autorizacion, toma

conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo precedente, procedera a
verificar los hechos.

Verificado éstos, notificarad al adolescente a fin de informarle la suspension de la autorizacion
otorgada por el Municipio, otorgandole un plazo de veinte (20) dias para que actualice los datos
para el caso de los incisos a) y b) del articulo 70, o para que los padres, responsables o
empleadores del adolescente se comprometan a través de una acta de compromiso a velar
porque el adolescente asista regularmente al Centro Educativo.

ART 15.-DE LAS CAUSALES DE CANCELACION.

Son causales de cancelacién de la autorizacién, las siguientes:
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a) Qué, en el marco del trabajo que realiza el adolescente o abusando de la relacion laboral, se
cometa algin delito o falta en agravio dei mismo.

b) Si existe presuncién o denuncia de maltrato o explotacién por parte délos padres, empleadores
(En caso de trabajo doméstico), u otra denuncia administrativa por presunta falta o delito.

c) Qué, la salud del adolescente se encuentre resquebrajada y el trabajo que desempefia impida
su recuperacion.

d) Qué, el adolescente a quien se le suspendi6 la autorizacion, no actualice los datos en el plazo
otorgado, en el procedimiento de suspension de la autorizacion.

e) Sieltrabajo esta considerado como peligroso o se realiza en los horarios o condiciones que no
establece la norma vigente.

ART 16.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CANCELACION.

Si de la supervision realizada o por cualquier medio el 6rgano que otorgd la autorizacién toma

conocimiento de cualquiera de las causales sefialadas en el articulo precedente, procederd a
verificar los hechos.

Verificados éstos, se procedera:

a) En el supuesto sefialado en el Inciso a) del articulo anterior, la DEMUNA procedera a
comunicar a la autoridad competente el hecho, conforme a sus atribuciones.

b) Para los supuestos sefialados en los Incisos b) y c) del articulo anterior. La Subgerencia de
Sen/icios Sociales y Formacion, notificard al adolescente a fin de informarle de la cancelacion
de la autorizaciéon y ia DEMUNA citara a los padres, empleadores del adolescente a fin de que
se comprometan, a través de un acta de compromiso a velar por la salud del adolescente y su
reincorporacion al sistema escolar. Asi mismo ia DEMUNA debera desplegar acciones, en el
marco de sus competencias, orientadas a garantizar el derecho del adolescente a la Salud y
Educacion.

En el caso de los Incisos d) y e) del articulo anterior se cancelara definitivamente la

autorizacion y se comunicara del caso a las autoridades correspondientes para que actlen de
acuerdo a sus atribuciones.

CAPITULO IV
RENOVACION DE LA AUTORIZACION

Art 17.- REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA AUTORIZACION MUNICIPAL.

Para la renovacion de la autorizacién, deberan presentar los documentos que se requieran para la
autorizacién, cuya informacion haya cambiado, si el cambio se ha suscitado en alguno de los
datos del formato de inscripciéon, deberd presentarse el formato de actualizacion de los
correspondientes el mismo que tendra el caracter de Declaracion Jurada.

CAPITULO V
DEL REGISTRO

Art 18.- REGISTRO DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR.

Otorgada a autorizacion, la DEMUNA procedera a registrar al adolescente trabajador en el libro
que disponga para tal fin, en el cual se consignaran os datos a que hace referencia el Articulo 53
de la Ley 27337. (Cddigo de los Nifios y Adolescentes). En dicho libro se incluird también a los
trabajadores dependientes o por cuenta ajena autorizados por el Ministerio de Trabajo y a los
familiares no remunerados y trabajadores del hogar adolescente.

Tratandose de Registro de los trabajadores dependientes o por cuenta ajena autorizados por el
Ministerio de Trabajo, la DEMUNA solicitara a ia direccion de proteccion del menor de dicho sector
la relacion de adolescentes autorizados para el respectivo registro; en caso de detectarse la
vulneracion de los derechos se comunicard a la direccibn mencionada y a las autoridades
jurisdiccionales correspondientes para que puedan intervenir de acuerdo a sus competencias.
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DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS.

PRIMERA.-LOS adolescentes que se encuentren trabajando, deberan solicitar la respectiva

autorizacion en un plazo de treinta (30) dias calendarios siguiente a ia entrada en vigencia de la
presente Ordenanza.

SEGUNDA.- En todo lo no dispuesto en la presente Ordenanza Municipal, rige la Ley N° 27337
(Cddigo de los Nifios y Adolescentes) y sus modificatorias la Ley N° 27571 y demdas normas
complementarias y especificas, correspondiendo a la Municipalidad Distrital de Paracas, a través
sus organos administrativos, ejercer las funciones y competencias previstas en dichas normas.

TERCERA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

CUARTA.-Apruébese el formato de Inscripciébn para la Inscripcion de ios Adolescentes
Trabajadores (Anexo 01) que forma parte de la presente Ordenanza.

QUINTA.- Encargar a la Gerencia de Desarrollo Humano, Subgerencia de Servicios Sociales y
Formacion y a la DEMUNA el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Paracas, 23 de noviembre de 2015.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Sr, Miguelnngel Castillo Oliden
alcalde



