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RESOLUCION DE ALCALDIA
N©°79-2023-MDDAR/A.

Pumahuasi, 09 de marzo del 2023.

El Informe N°-019-2023 de Gerencia Municipal, de fecha 07 de marzo del 2023, autoriza
/' elaborar la Resolucién de Alcaldia, en mérito al Informe N°002-2023-GAF/MDDAR, de fecha 06 de
marzo del 2023, emitido por el Gerente de Administracion y Finanzas, informando sobre la
propuesta para formar la Comisién de Evaluadora del Proceso de Convocatorias CAS- Periodo
2023, de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, y;

CONSIDERANDO:
o\ Que, de confor:midad a lo dispuesto por el Art.194 de la Constitucion Politica del Peru,
=modificado por el Art. Unico de la Ley N° 30305 en concordancia con el Art. 11 del Titulo Preliminar
W@‘/ﬂe la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades Locales gozan de autonomia Politica,
Nl = *%7 econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la
NUAHRS = facultad de ejercer actos de Gobierno, Administrativo y de Administracion;

Que, Mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato Administrativo de ser“:ici‘
como una modalidad de contratacién especial propia del Derecho Administrativo y privativa del |
Estado, no sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad |
privada ni a otras normas que regulan carreras Administrativas especiales, y, mediante Decreto !
Supremo N° 075-2008-PCM se aprobé el reglamento de dicha norma. e 068 SRR o

Que, el Contrato Administrativo de Servicios es una modalidad contractual Administrativa
y privativa del Estado, que vincula a una entidad Piblica con una persona natural que presta
servicios de manera no auténoma. Se rige por normas de Derecho Piiblieo’y-reconoce imicamente
al contratado los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; no estd sujeto a las disposiciones
del Decreto N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del sector
Publico, ni al régimen Laboral de la actividad Privada, ni a ningtin otro régimen de carrera especial.

Que, el capitulo II — Procedimiento de Contratacién, Articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un confrato Administrativo
de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro del contrato; el articulo 3°,
numeral 3.1, punto 3°, de la antes citada norma sefiala que la seleccién comprende la evaluacidn
objetiva del postulante y se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
necesidades de servicio.

Que, el Informe de Gerencia Municipal, de fecha 07 de marzo del 2023, autorizando
elaborar Resolucién de Alcaldia, en mérito al Informe N°002-2023-GAF/MDDAR, de fecha 06 de
marzo del 2023, emitido por la Gerente de Administracion y Finanzas, informando sobre la
propuesta para formar la Comisién de Evaluadora del Proceso de Convocatorias CAS- Peridodo
2023, de la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles;

Que, por las consideraciones antes expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por el

Articulo 20° numeral 6) concordante con el 2° parrafo del Articulo 39° y Articulo 43° de la Ley N°
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - CONFORMAR LA COMISION DE EVALUACION PARA LA
SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) en la Municipalidad Distrital de Daniel Alomia
Robles, el mismo que tendrd a su cargo los actos de preparatoria, convocatoria y seleccion, para el
periodo 2023, el mismo que estd conformado de la siguiente manera:

TITULARES:

PRESIDENTE : GERENTE MUNICIPAL

PRIMER MIEMBRO  : GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEGUNDO MIEMBRO : GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL.

SUPLENTES:
PRESIDENTE : GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

PRIMER MIEBRO : JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA.
SEGUNDO MIEMBRO : GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULQ SEGUNDO. - La Comisién de Evaluacién para la Seleccién de Personal bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, deberd dar cumplimiento a
las disposiciones legales vigente sobre la materia, asi como presentar los informes que correspondan
las instancias competentes.

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, que dicho comité es responsable Administrativa
/0 judicialmente en su caso de cualquier irregularidad cometida.

ARTICULQ CUARTO. - Encargar a la Oficina de Secretaria General la notificacion la
presente resolucion y a las instancias que correspondan.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE




