REGION LA LIBERTAD s

GERENCIA REGIONAL DE SALUD |

RED DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N°357-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC-DE

Huamachuco, 17 de junio de 2024.

Visto: El Proveido de la Direccion Ejecutivo Institucional, que contiene el Informe Técnico N°084-2024-GR-
LL-GRDS-DRS-RIS-SC-DE/RR., de fecha 14 junio del 2024, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, que
contiene el Expediente Administrativo respecto a las vacaciones no gozadas- truncas, de los ex servidores, de
la Unidad Ejecutora N°406 Salud Sanchez Carrién, quienes laboraron bajo el régimen 278, '

ONSIDERANDO:

#5/Que, de acuerdo al articulo 24° de la Constitucién Politica del Estado sefiala que: El trabajador tiene derecho

amw&, a una remuneracion equitativa y suficiente que procure par él y su familia el bienestar espiritual y material;
oo asimismo indica que El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquier otra obligacion del empleador;

Que, el art.25° de la misma carta magna, establece como derecho fundamental de todo trabajador “el descanso

oo

e, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 102° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 278,
1@y vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la citada Ley son obligatorias e irrenunciables, y se
gHcanzan despues de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con
- la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses
de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda;

vy . . . = .
“ % Que, de otro lado, el articulo 104° del referido reglamento precisa que el servidor que cesa en el servicio
: ﬁantes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo
i laboral acumulado, como compensacién vacacional; en caso contrario dicha compensacién se hara
paciony, ; roporcionalmente al tiem a \' - Regulando dicho articulo las denominadas

{' ~"*vacaciones truncas” del trabajador:

Que, con respecto al pago del beneficio laboral por vacaciones contempiado en los dispositivos legales antes

citados, la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ha precisado c ON N° 3329-2010-Del de
fecha 11 de octubre de 2012, que todo trabajador comprendido en el régimen laboral del sector publico,
indisti de | lidad contratado o nombra @, alcanza su derecho a vacaciones

anuales remuneradas, siempre que cumpla el ciclo laboral de 12 meses de trabajo efectivo;

=i Que, las vacaciones truncas, son aquellas que proceden a favor de cualquier trabajador que hubiera cesado
. sin cumplir el integro del récord vacacional: en tal caso, le correspondera el pago proporcional del tiem po
que hubiera laborado, siempre que tenga como minime un mes de servicios; y, contando con este requisito,
el récord trunco seré compensado a raz6n de tantos dozavos y treintavos de |a remuneracién como meses
y dias computables hubiera laborado:

Que, el Literal d) del Articulo 15° de la Ley N° 28175 ~ Ley Marco del Empleo Piblico, establece que el

“Empleado Publico, sin excluir otros que le otorgan la Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso
Vacacional”;

Que, respecto al pago de remuneraciones en el Sector Publico, el literal d) de la Tercera Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece lo siguiente:
"En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se tomaréa en cuenta lo siguiente: d) El pago
remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efe ivamente realizado, quedando
prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. ...". En ese sentido,
dicho concepto esté intimamente ligado a la prestacion efectiva de servicios a favor del Estado, pues la
razén por la que las entidades publicas destinan gran parte de su presupuesto al pago de remuneraciones es
" precisamente la necesidad de contar con servicios personales para el cumplimiento de las competencias que
el sistema legal les ha encomendado:



Que, ai respecto debe tenerse en cuenta el pumeral 51,1 del articulo 51°- sobre & Tratamiento de compromisos
no devengados en [nversiones; del Decreto LegislativoN®1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Piblico{que deroga la Ley N°28411), que precisa: “Los crédites presupuestarios destinados
al financiamiento de inversiones comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio fiscal podrén
ser incorporados en el presupuesto del nuevo afo fiscal, siempre que se cuente con e! financiamiento
suficiente a dicha fecha, y conforme a la autorizacion establecida en ias Leyes Anuales de Presupuesto del
Sector Publico, 1a cual se sujeta a las reglas fiscales vigentes;

Que, asimismo, las incorporaciones a las que se refiere el parrafo precedente, se aplican siempre gue el
financiamiento de dichas inversiones no haya sido considerado en el presupuesto del nuevo afio fiscal y
que el compromiso esté debidaments sustentado en un contrato o convenio sugcritos en el marco de la
normatividad vigente, (...);

Que, al respecto cabe recalcar que el reconocimiento de gastos de ejercicios anteriores implica reconocer los
adeudos de diversa indole que no hayan sido comprometidos en los ejercicios anteriores como en el presente

so las vacaciones no gozadas yfo truncas o que habiendo sido comprometidos no han podido devengarse
lentro del plazo establecido;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°834-2018/MINSA, se resuelve aprobar el Documento Técnico
denominado “Lincamientos para la aplicacién de las normas establecidas en el Reglamento de! Decreto
Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA"; que contiene Disposiciones
relacionadas con el reconocimiento y pago de las compensaciones y entregas econémicas al personal
de la salud, respecto de las cuales es conveniente fijar pautas para que las entidades comprendidas en los
Sglcances del Decreto Legislativa N° 1153 den adecuado cumplimiento;

e, de autos de tiene el documento del visto que se ha acreditado con la liquidacién emitida por el Area De
Eginestar Social Y Pensiones; sobre el reconacimiento del pago por vacaciones fruncas-no gozadas, que ho
s efectuaron en su oportunidad el cobro de su cheque de haberes como Servidores Contratados De Naturaleza
s M\ Parmente bajo_el Régimen Laboral 278 (plazo fijo), en ei Hospital Leoncic Prado Huamachuco, y/o
establecimientos de Salud Jurisdiccional y Areas Administrativas de la Unidad Ejecutora N°408 Salud de
e Sanchez Carrién, el pago de Vacaciones Truncas-no gozadas, en log ejercicios presupuestales 2022-2023,

- =, segln la relacidén nominal de los servidores recurrentes;
*Que, consecuentemente la Entidad, con el documento del visto a través de la Oficina de Recursos Humanos
o _;;‘de la Red de Salud Sanchez Cérrion, ha procedido a emitir el acto resciutuivo de reconocimiento de dicho pago
Y de vacaciones fruncas y no gozadas de ios servidores consignados en el expediente administrativo dei visto;

Estando a lo informado por ta Unidad de Gestion y Desarrollc de Recursos Humanos, de la Red de Salud de
Sanchez Camion y;

En ejercicio de las atrbuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion Ley
N927867- Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales, Decreto Legislativo 276-Ley de Bases de la Carrea
Administrativa, Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Puablico, Ley N°31084, Ley que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para ei Afio Fiscal 2021, Resolucion Gerencial Regional N®1724-2010-GR-LL-GGR/GRSS,
que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucion
Ejecutiva Regional N°Q006877-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones carrespondientes, v,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - RECONOCER Y OTORGAR, por Unica Vez, Compensacién Econémica por Concepto de
Vacaciones No Gozadas y Truncas- de los ex servidores consignado en relacién nominal, por Contratos de
Naturateza Permanente (plazo fijo) bajo el Régimen Laboral 276, correspondiente al ejercicio presupuestal
2022-2023, segln continuacién se detalla, y por la fundamentacién expuesta en la parte considerativa de la
presente resolucion,

LIQUIDACIONES DE VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS 2022- 2023
" N° DE TIEMPO DE MONTO
N APELLIDOS YNOMBRES | L CONCEPTO CARGO SERVICIO .
AGREDA CAMPOS PERCY AUXILIAR
1 | EiaNDRO 0122024 | VAC/NOGOZAD/TRUNCAS | ,o ==t | 03 MESES 3.957,89
CASTILLG RODRIGUEZ UZETH VAC/NO GOZAD] TRUNCAS | QUIMICO | 03 MESES Y 24
2 GISELLA 013-2024 FARMACEUTICO DIAS 4,314.87
CONTRERAS ALTAMIRANO KAREN VAC/NQ GOZAD/ TRUNCAS
3 | contLia 014-2024 ENFERMERA. 01ARO 5,686:52




4 YUPANQUI ACOSTA MARIA 015-2024 VAC/NO GOZAD/ TRUNCAS TEC. 01 ARO
ELIZABETH ENFERMERIA 2,423.60
SAMAME AGUIRRE GIULIANA 016-2024 MEDICO
2 FIORELLA VAC/NO GOZAD/ TRUNCAS CIRUJANO gLaRY 433652
TOTAL, 5/. 20,719.90

rticulo 2° El Egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, sera con cargo a la Genérica
= de Gastos de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 406-Salud Sanchez
Carrién, Pliego 451 Regional La Libertad, Sector 25 Regiones.

. Articulo 3°.- Disponer, que la Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cumplan
~2, con las disposiciones de la presente resolucion debiendo solicitar a la instancia pertinente la asignacién de

\ la siguiente partida para la asignacion del presupuesto correspondiente.

Articulo 4°.- Notificar la presente resoluciéon en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AWSS/OCM.
C c. Archivo.
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