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“RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

pumahuasi, 15 de julio del 2024

VISTO:

El Informe N°142-2024—MDDAR/GAF/URRHH/OCR, de fecha 05 de julio del 2024, emitido
por el Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos (E), el Informe N° 1 19-2024-GPP-MDDAR, de fecha
09 de julio del 2024, emitido por el Gerente de planeamiento y Presupuesto, y el Informe Legal
NO 071-2024-MDDAR-LP/ALE, de fecha 15 de julio del 2024 emitido por el Asesor Legal Externo
en la que solicitan aprobar mediante acto resolutivo el pago de Vacaciones Truncas favor los ex
trabajadores, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276, asi como sus demds recaudos y;

D H
Que, el art. 194° y 195° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno Jocal.
o Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
' competencia; promueven el desarrollo y la economia focal, y la prestacién de los
servicias publicos de su responsabllidad, en armonla can las pollticas y planes naclonales y
regfonales de desarrollo, concordante con € Art. II del Titulo Preliminar de fa Ley Orgdnica de

Municipalidades N° 27972;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N°
erecho al descanso vacacional sin distincién,
régimen ha previsto su otorgamiento.

Que, con respecto al pago de vacaciones truncas en la modalidad de Decreto Legislativo N°
276, deben tenerse en cuenta, que los articulos 1019 y 1020 del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
e , %o\ublico, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
2/ .{?j‘%‘ @hligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral; el ciclo laboral se
S _;’é;' \etitiene al acumular 12 meses de trabajo efectivo, y conforme lo pre el articulo 104° de la norma
&\ —ZZ a0k /ﬁgal acotada, €l servidor que cesa én el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
/herecho a pertibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumuiado, como

compensacion vacacional, caso contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al

tiempo trabajado por doceavas partes.

Que, el articulo 4.2 del Decreto Supremo N© 420.2019-EF compensacion por vacaciones
truncas: “Es la compensacion econémica que se otorga al servidor publico nombrado o contratado,
z cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, antes de cumplir el record vacacional. El cdlculo
zlse realizara considerando la proporcién del monto mensual del MUC y el BET que percibe el servidor

tados. Dicha compensacién econémico se

\%‘ 4 publico, considerando los meses y dias efectivamente pres
W’ encuentra afectada a carga social”.

Que, mediante Informe N©142-2024-MDDAR/GAF/URRHH/OCR, de fecha 05 de julio del
2024, emitido por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos (e), Ing. Oswaldo Cachique Ramirez,
Npone y concluye que les corresponde la liquidacion de vacaciones no gozadas y/o truncas por
plir con los requisitos establecidos de acuerdo a la Ley y a derecho, a favor de los 03 ex

' :3 cionarios bajo el régimen del Decreto Legislativo No 276, por el importe total de S/. 10,241.61
&)fez Mil Doscientos Cuarenta y Uno con 61/100) incluidos contribucién de ESSALUD.

276, los servidores y funcionarios publicos tienen
previo cumplimiento de los requisitos qué dicho

FECHA DE No DE | TOTAL | DE | CONTRIBUCION | TOTAL A |
APELLIDOS REGIME . A
NOMBRES ¥ m"l-‘ CARGO CONCLIIlle DE RESOLUCION COMF!NIACION A ESSALUD CERTIFICAR
DESIGNACION VACACIONAL

AYCO  TUCTO /. 4,005.68 /. 368,61 &, 4,464.29
1 276 DESARROLLO 31/05/2024 Ne  148-2024-

LUIS ALBERTO ECONMICO MDDAR/A

CACHIQUE GERENTE DE - T 3eB 61| /. 4.464.29 |
, ATIREZ N GERENTEDE " N 1472024 | S/-4095:68 /. 368.61 S/ 4,464.2

OSWALDO SOCIAL MDDAR/A

GERENTE DE 08 42| S/. 1,3

SORIA  DAMASO G S/. 1,204.61 S/. 108.42 §/.1,313.03
3 276 SECRETARIA 31/05/202 NO  148-2024- '

NINKATTY 31/05/2024

GENERAL | ] | Mooara L
TOTAL Ee=——— §770,305.0 ’] 5/, 845.64 §/ 1024161 |

Con Informe NO 109-2024-GPP-MDDAR; de fecha 09 de julio del 2024, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto notifica Iz Certificacién Presupuestal por concepto de Pago de
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"Vacaciones Truncas por el monto §/. 10,241.6 ez Poscientos Cuarenta y

con 61/100), Incluidos contribucién de ESSALUD a favor de los ex trabajadores, EL ECO. LUIS
ALBERTO CAYCO TUCTO, EL ING. OSWALDO CACHIQUE RAMIREZ Y LA LIC. ADM.
NINKATTY SORIA DAMASO, pajo el Régimen del Decreto Legislativo N9 276 - confianza, de
acuerdo a planillas de liquidacién de beneficios sociales (N°047-2024, N0048-20024, N°049-2024—{
2024), SE EMITE OPINION FAVORABLE Y CERTIFICACION PRESUPUESTAL NO 554, conforme a

detalle:
Certificacién Presupuestal N° 554

N Detalle fubro | Sec. Func. | _Especifica de Gasto | Monto rouu(.r‘,
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS 21.41.16 5/.9,395.97 |
DEL PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO - —is 8
LEGTSLATIVO N° 176, PLANELLAS DE LIQUIDACION O | o, 001y | 2131113 | s 84564

1 | BENEFICIDS SOCIALES (N°D47-2023, N°Da8-2023,

No049-2024) MONTO TOTAL S/. £/.10,141.61
] |

MDDAR-LP/ALE, de fecha 15 de julio del 2024,
de sus vacaciones truncas y/o no gozadas,
OCEDENTE y recomienda expedir el acto
nformidad a los informes

Que, mediante Informe Legal N° 071-2024-
Asesor Legal Externo, con respecto al pago
respondiente al afio fiscal 2024, determina que €s PR
lutivo, por cumplir con los requisitos establecidos en Ja Ley y de co
entados y conforme a ia disponibilidad y certificacién presupuestal.

< Estando a lo expuestos, de conformidad a la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
P Municipalidades, Decreto Legislativo N© 276, y, en uso de las facultades conferidas por el numeral
- 20 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972; asi como la delegacién de
facuftades realizada mediante fa Resofucién N° 321-2023-MDDAR-LP/A, y el Informe tegal N°

071-2024-MDDAR-LP/ALE, y estando a lo dispuesto por esta Gerencia.

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER Y OTORGAR el pago de Vacaciones Truncas y/o0
no gozadas, a favor de los 03 ex Trabajadores: ECO. LUIS ALBERTO CAYCO TUCTO, ING.
OSWALDO CACHIQUE RAMIREZ Y LIC. ADM. NINKATTY SORIA DAMASO, bajo ef régimen
del Decreto Legislativo N® 276, por el importe total de 5/. 10,241.61 (Diez Mil Doscientos

Cuarenta y Uno con 61/100) incluidos contribucion de ESSALUD, segun el siguiente detaile:

5N Detalle Rubro | Sec. Func. Especifica de Gasto Monto Total S/.
PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS 2.1.41.16
DEL PERSONAL BAJO REGIMEN LABORAL DEL oegnsro S/. 9,395.97
EGISLATIVO N° 276. PLANILLAS DE LIQUIDACION DE 2.1.31. 113 S/. 84
 JENEFICIOS SOCIALES (No047-202¢, Noods-2024, | OO 0017 .
N 9-2023,
/} 28) MONTO TOTAL S/. S/, 10,241.61 ‘
|

; : ., - ’ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos
Humanos y a la Unidad de Tesoreria, el cumplimiento de la presente Resolucidn.

. AI’UICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, la presente resolucién a la parte interesada y
demag érganos competentes de fa Municipalidad Distrital de Daniel Alomia Robles, para su
conocimiento y fines pertinentes. ’

REGISTRESE, COMUNfQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Msto. J. MANUEL RAMOS SANTIAGO
CEH.N" 00851
ERENTE MUNICIPAL
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