8an Juan de Lurigancho
gereallid LR EORTANEE | v conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO PERIODO-2024 — 2026.

CAPITULO |

E
@ vinisterio (BRI PRk ok e S A
|
. I- OBJETIVO
Establecer el procedimiento a seguir en la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —~CSST- del Hospital San Juan de Lurigancho, para el
| periodo de 02 (dos) afios -2024-2026.
ll- FINALIDAD
Elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante votacion secreta, universal y obligatoria para el personal nombrado y CAS del Hospital San
Juan de Lurigancho, a través del trabajo organizado, ordenado y transparente de la Junta electoral.

| %{ M- BASE LEGAL
Ley de procedimiento administrativo General-Ley 27444,
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
) Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°29783
Ley N°27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento DS. N°033-2015-PCM.
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley 30222 que modifica la ley 29783.
i Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley 29783 y sus
modificatorias;
| _ Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Decreto Supremo N° 006-2016-TR, Decreto Supremo N° 020-
( " 2019-TR, Decreto Supremo N°002-2020-TR.
/ Decreto Supremo N°40-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil.
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo-DECRETO SUPREMO N°
005-2012-TR
Resolucion Ministerial N°245-2021-TR.
Resolucion Directoral.N°315-2024-DE-HSJL-/MINSA, que designa la Junta Electoral para elegir a
| los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST, periodo 2024-2026 del
| HSJL.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

4.1. GLOSARIO

Elector. - Que elige o tiene potestad o derecho a elegir.

Voto. - Expresion publica o secreta de una preferencia ante una opcion.

Candidatola: Es la persona que se postula para acceder a un determinado cargo de ser elegido, a
propuesta de los asociados e inscritas en el Padron Electoral.

Cédula de votacion: Es el documento mediante el cual el elector emite su voto, que puede ser impresa
o electronica y en su disefio incorpora el simbolo o niimero asignado a cada lista de candidatos.
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Documento de identidad: Es el Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de extranjeria,
| segln el caso.
| Escrutinio: Conteo y calificacion de los votos emitidos en la Mesa de Sufragio, efectuada por medios
mecanicos o electronicos.

Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho, se realizara por listas de candidatos, mediante votacion
secreta, universal y obligatoria para el personal nombrado y CAS del Hospital San Juan de Lurigancho;
en cumplimiento estricto a lo sefialado en la RM N°245-2021-TR.

4.3. El Presente Reglamento Electoral consta de 41 articulos y 04 disposiciones complementarias;
Art.5. Una vez aprobado el presente Reglamento, este debera ser publicado en el Portal Institucional
para conocimiento de los trabajadores del Hospital San Juan de Lurigancho, en la p4g. Web y en todos
los periédicos murales a los que se tenga acceso de los diferentes ambientes destinados para las
publicaciones.

CAPITULO NI
| gz DE LA JUNTA ELECTORAL
i 1 Art.6. La Junta Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
)

k 4.2. La eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Los integrantes de la Junta Electoral son designados por el sindicato mayoritario o el sindicato mas
representativo o por el empleador, dependiendo quien tuvo a cargo la convocatoria a elecciones.
Cargos:

1. El Presidente.

2. El Secretario

3. ElVocal1

4. ElVocal 2.

Art.7. Esta integrado por cuatro (04) miembros:

son inapelables.

C

Art.8. La designacion como miembro del Comité Electoral tiene el carécter irrenunciable y su
asistencia es obligatoria durante el proceso electoral.
Art.9. Son funciones del Comité Electoral:

a) Presidir, Organizar, Dirigir, Convocar y controlar el proceso electoral con imparcialidad y
legalidad.

b) Elaborar el Reglamento para el Proceso de eleccion de los Representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan de
Lurigancho, periodo 2024-2026 (02 afios cronolégicos), aprobarlo en la reunién del Comité
Electoral y publicar, dentro de lo establecido los procedimientos del presente reglamento, las
etapas y el cronograma del proceso electoral.

c¢) Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

d) Elaborar el modelo de la cédula de sufragio, autorizar la impresion y la disponibilidad.

e) Divulgar por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacion de los
trabajadores.

f) Recibir, admitir o denegar la solicitud de inscripcion de las listas de los candidatos y
oficializarlas segln corresponda.

g) Solicitar a RRHH los padrones de votantes que seran utilizados en el acto de sufragio.
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Vigilar y salvaguardar por el respeto de los trabajadores en el ejercicio pleno de sus derechos
en el proceso electoral.

i) Verificar y confirmar la eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho, titulares y suplentes.

j) Interpretar el reglamento electoral, absolver las consultas y reclamos de los trabajadores,
relacionadas al proceso de eleccion.

k) Realizar el computo final para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho, titulares y
suplentes.

[)  Proclamar a los representantes titulares y suplentes elegidos.

m) Resolver en ultima instancia los asuntos sobre la nulidad de las elecciones

n) Resolver los asuntos no previstos en el presente Reglamento.

% o) Elaborar el Informe Final del Proceso Electoral y elevarlo a la Direccion Ejecutiva con todos
% los actuados, para el acto resolutivo de la conformacién del CSST.

Art.11. Para ser candidato a representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

CAPITULO IV

Art.10. Los acuerdos del Comité Electoral se adoptan por mayoria de votos teniendo cada integrante
del Junta Electoral derecho a un voto y en caso de empate, el presidente tendré el voto dirimente.
| % DE LOS CANDIDATOS
|
e Ser trabajador Nombrado- DL. N°276 6 CAS- DL. N°1057, con una antigliedad no menor de
| £ 01 afio en el Hospital San Juan de Lurigancho.
e Ser trabajador que, de acuerdo al organigrama de la Institucién, no sea considerado como
personal de direccion y/o confianza.
C e Ser incluido en una lista de candidatos, sefialando a (06) representantes titulares y (06)
representantes suplentes, que serd presentada con una adhesion de 50 firmas de

Trabajadores nombrados o CAS que laboren en la Institucion al 30 de octubre del 2023.
e Tener conocimiento respecto de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.12. Constituyen impedimentos para ser candidato a representante de los Trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho:
a) Ser miembro del Comité Electoral actual.
b) Ser trabajador que, de acuerdo al organigrama de la Institucion, sea considerado como
personal de direccion y/o confianza.
¢) Haber sido sancionado, previo proceso administrativo disciplinario, dentro de los dos ultimos
afios anteriores al presente proceso electoral, siempre que no haya obtenido la rehabilitacion
respectiva.
d) Encontrarse sometido a proceso administrativo, o a proceso penal alguno actual.

e) Tener sentencia condenatoria por delito vigente, dentro de los dos (02) afios anteriores a la
presentacién de su candidatura, siempre que no haya obtenido la rehabilitacion respectiva.
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CAPITULO YV

DE LA LISTA DE CANDIDATOS
Art.13 Las listas de candidatos. - estaran debidamente firmadas por cada candidato y el personero
que presentara la lista ante la Junta Electoral como se detalla a continuacion:

CAPITULO VI
DE LA CONVOCATORIA

Art.14.La convocatoria se desarrollara seg(n el cronograma electoral, (anexo 1).
El cual se publicara en la pagina web del HSJL, grupos de WhatsApp, Facebook, correos
Institucionales y se pegaréa en los periodicos ubicados al lado de los marcadores.

CAPITULO VI

DE LOS PERSONEROS

Art.15. Cada lista de candidatos acreditara sus personeros ante la Junta Electoral, de acuerdo al
numero de mesas de sufragio.

Art.16. Los personeros deben cumplir los requisitos que se exigen a los candidatos en el inciso (a)
del articulo 10, y los incisos ¢, d y e del articulo 11 del presente Reglamento Electoral.

Art.17. Los personeros tienen las siguientes competencias:
a. Solicitar la inscripcion de la lista que representa.
b. Impugnar las inscripciones de candidatos, como lo sefiala el cronograma de elecciones
c. Fiscalizar el proceso electoral cuidando los intereses de sus representados.
d. Impugnar el proceso electoral ante la Junta Electoral presentado la documentacion que
sustente la pretendida impugnacion.

CAPITULO VIl

DE LOS ADHERENTES

Art.18 Cada lista de candidatos, debera acompafiar su inscripcion con un total de 50 adherentes.
CAPITULO IX

DE LA PROPAGANDA ELECTORAL
Art.19. La propaganda electoral, es el derecho que les asiste a los candidatos para difundir sus planes
de gestion, y sera ejercido en concordancia con los siguientes lineamientos:
a. Debe versar exclusivamente sobre la materia del proceso electoral y desarrollarse dentro del
respeto mutuo.
b. Queda prohibido el uso de lemas y/o simbolos alusivos a agrupaciones o Partidos politicos.
c. La propaganda sera colocada en los espacios que la Institucion destine para tal fin, debiendo
en estos casos ser equitativa en la disposicion del espacio pre fijado por la Junta Electoral.
d. Los candidatos estan autorizados a realizar su propaganda electoral hasta 24 horas antes de
la fecha del acto de sufragio.
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e. La transgresion de lo dispuesto en los incisos b, ¢ y d; del presente articulo Conllevara a la
sancion correspondiente a los infractores.

CAPITULO X

DE LOS MIEMBROS DE MESA
Art.20. La Junta Electoral, mediante sorteo de la lista completa del personal nombrado- excluyendo
a los que se encuentren haciendo uso de su periodo vacacional y de los destacados a otros
establecimientos (proporcionado por la Unidad de RHH/ Hospital San Juan de Lurigancho) designara
a los miembros de la mesa de sufragio: un presidente, un secretario y un vocal; asi como sus
respectivos suplentes. Esta designacion es irrenunciable y se hara con una anticipacion de 1
semana anterior a la fecha del sufragio, sera publicada en los lugares destinados para periodicos
murales y se le entregara la designacion por escrito personalmente.
Art.21. Los miembros de mesa ejercen autoridad delegada por la Junta Electoral, son responsables
de los actos del Sufragio y del escrutinio; y tienen las siguientes funciones:

a. Instalar la mesa de sufragio.

b. Instalar la camara secreta.

c. Colocar al interior de la cAmara secreta las listas de los candidatos.

d. Iniciar el acto de sufragio con el voto del presidente de mesa.

e. Elaborar las Actas de Sufragio y del Escrutinio.

CAPITULOXI
DE LA CEDULA DE SUFRAGIO
Art.22. La cédula de sufragio se ceiiira al siguiente modelo, teniendo en cuenta las
Siguientes dimensiones: 12 cm por 08 ¢m, forma rectangular y de dngulos romos.

CEDULA DE SUFRAGIO
PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO PERIODO-2024 - 2026.

1| 2

Marcar con la cruz (+) o el aspa (x), con la interseccion o union de
las lineas dentro del recuadro.

- o
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CAPITULO XII

DEL SUFRAGIO

Art.23. El Sufragio se realizara en un solo acto, con dos mesas de sufragio. Empieza a las 8:00 am. y
terminara a las 16:00 horas, para lo cual el presidente de mesa recibira de la Junta Electoral todo el
material a utilizarse (material de escritorio, Cédulas de Sufragio, las listas de candidatos, actas de
sufragio, acta de escrutinio y anfora).

Art.24. Si transcurridos 30 minutos de la hora indicada para inicio del acto de sufragio, y faltara uno o
mas de los miembros para la instalacion de la mesa, estos seran reemplazados con los suplentes que
| estuviesen presentes, o en su defecto con uno de los trabajadores que concurra a la votacion.

| Art.25. Si transcurridos 60 minutos de la hora indicada para el inicio del acto de sufragio, no se hubiera
| podido instalar la mesa de sufragio, por ausencia de los titulares y suplentes, y no se cuente con la
colaboracion de los trabajadores concurrentes a la votacion en ese momento, el miembro del comite
electoral resolvera.

Art.26. El Acto de instalacion de las mesas y el inicio del sufragio se asentara en el Acta de sufragio.
Art.27. Luego de acondicionar la cAmara secreta, el presidente de mesa en presencia de los otros
miembros y de los personeros que estuviesen presentes, procedera a rubricar las cédulas de sufragio
en su cara posterior, la cual estard rubricada por uno de los integrantes del Junta Electoral
Seguidamente dar4 inicio a la votacion recibiendo del secretario de mesa la respectiva cedula de
sufragio. En la misma forma continuaran los demas miembros de la mesa.
Acto seguido, se recibira en orden de llegada, el voto de cada uno de los electores en la forma
siguiente:

a. El elector acreditara su identidad con DNI 6 FOTOCHET

b. El presidente de mesa entregara al elector una cédula de sufragio y lo invitara a emitir su

voto en la camara secreta.

¢. El votante luego de emitir su voto doblara la cédula de sufragio, la depositara en el anfora,

firmara el padrén correspondiente y colocara su huella digital en el mismo.

Art.28. Durante la votacion queda prohibida toda difusion y discusion respecto a temas electorales o
planes de gestion entre los personeros de los candidatos, asi como entre estos y los miembros de la
mesa de sufragio; asimismo se prohibe interrogar a los votantes o mantener relacion de conversacion

“con ellos que puedan orientar, sugerir o modificar su intencion de voto. La Junta Electoral al verificar
este hecho, procedera a tomar la medida correctiva del caso.

Art.29. El Acta de Sufragio contendra: la fecha del acto de sufragio, la hora en que se inicia dicho acto,
los nombres de los miembros de mesa, de los personeros presentes, la cantidad de trabajadores
presente en el padron electoral, la cantidad de cédulas de sufragio, de actas de sufragio y de
escrutinio, cualquier observacion conveniente, y las firmas de los miembros de mesa y los personeros
presentes.

CAPITULO Xill

DEL ESCRUTINIO
Art.30. Antes de comenzar el escrutinio, el presidente de mesa realizard el conteo de los votos
contenidos en el anfora verificando que el nimero de votos sea igual al nimero de sufragantes.

6

COMITE ELECTORAL PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL CSST-HSJL-2024-2026.



&g‘% Rlstena Viceministerio il Henitar 5 “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
LSk ) PERU bl | de Prestaciones y SanFiluan de Lurigancho "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
Asegiramlentoen Salud conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Art.31. En caso que el niimero de cédulas de sufragio sea mayor al niumero de votantes, el presidente

de mesa procedera a retirar las cédulas que no contengan la ribrica de un miembro de la Junta

Electoral. En el caso que el nimero de cédulas sea menor, se considerara como votos en blanco.

Art.32. Se considera voto vlido para el computo, solo al que contenga la marca del nimero de la lista

dentro del recuadro respectivo.

El voto sera invalidado si la cédula presenta enmendaduras, roturas, sefiales o anotaciones contrarias
l al acto electoral.

Art.33. El presidente de mesa abrira las cédulas de sufragio una por una, e indicara en voz alta la lista
por la que se haya votado, luego la mostrara a los demas miembros de mesa, y a los personeros. Los
| miembros de mesa llevaran el conteo de los votos por escrito.
| Art.34. Si alguno de los personeros impugnara una o mas cédulas, los miembros de mesa resolveran
| en el acto la impugnacion.
Art.35. El Acta de Escrutinio contendra: los nombres de los miembros de mesa, de los personeros
presente, indicando la hora de finalizacion del acto electoral, la relacion de listas de candidatos, el
ntimero de votos totales, los obtenidos por cada lista, los declarados en blanco, nulos y viciados; las
observaciones formuladas, las firmas de los miembros de mesa y de los personeros que asi lo deseen.
Art.36. Terminado el Acto de Escrutinio, el presidente de mesa dara por finalizado el acto de sufragio

y publicara los resultados.

CAPITULO XIV

LA PROCLAMACION DE LOS REPRESENTANTES ELEGIDOS PARA CONFORMAR EL CSST
Art.37. Seran proclamados, la lista ganadora que hayan obtenido la mayoria simple del total de votos
validos emitidos (6 titulares y 6 suplentes).

Art.38. En caso de que dos 0 mas listas hayan obtenido igual votacion, la Junta Electoral procederé a
un sorteo, con la presencia de los personeros, quienes acataran el resultado.

Art.39. Los representantes titulares y suplentes recibiran las credenciales respectivas firmadas por los
miembros de la Junta Electoral dentro de las 24 horas siguientes de su eleccion

CAPITULO XV

DE LA NULIDAD DEL PROCESO

Art.40. El Proceso electoral se declarara nulo, si se configuran las siguientes causales:
a. Cuando la suma de los votos en blanco y los votos nulos superen a los votos validos.
b. De comprobarse la existencia de cualquier irregularidad que conlleve fraude electoral.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES
Art.41. En caso se infrinjan los articulos 14 y 28 del presente Reglamento, la Junta Electoral procede
a sancionar de la siguiente manera:
a. Retiro del proceso electoral a la lista infractora
b. De mantenerse rebeldia, se efectuara las denuncias pertinentes.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA. Los adherentes son servidores del régimen laboral del D.L. N°276, y 1057, que estan
laborando en el Hospital San Juan de Lurigancho, que apoya a la lista de candidatos; si el servidor
estuviera inscrito en la lista de ofro(s) candidato (s), solo valdra en el registro del candidato que
presentd primero su inscripcion, anulando el respaldo de otras listas.

SEGUNDA. Los recursos econdmicos, materiales y otros a utilizarse durante el proceso electoral serén
requeridos por la Junta electoral, a la Unidad de RRHH del Hospital San Juan de Lurigancho.
TERCERA. Para la realizacion del presente proceso electoral debera contarse con un minimo de una
lista de candidatos, si no se presentaran, el comité electoral debera declararlo desierto.

CUARTA. Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento, sera absuelto por mayoria

de miembros de la Junta Electoral, el o los acuerdos deberan guardar plena concordancia con la base
legal del presente reglamento.

LA JUNTA ELECTORAL
Lic. Rosa Elena Cérdova Huertas Srta. Gladys Luque Cruzado
Presidente secretario
Sr. Luiggi Falcon Gonzales Sr. Juan Pedro Céceres Velasco
Vocal 1 Vocal 2
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PROCESO DE ELECCIONESDE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -CSST-DEL HSIL PEDRIODO 2024-2026

NOVIEMBRE DICIEMBRE
| ACTIVIDADES Lim|v|iL{mlv]iL|Mmlv]iLIM]VILIM[VILIM]V]V HORARIO LUGAR
11| 13| 15| 18| 20} 22| 25| 27| 29| 2| 4| 6] 9| 11| 13| 16| 18| 20| 27
Instalacién de la Junta Electoral X SALA DE REUNIONES DE RRHH
Elaboracion y aprobacion de
reglamento y cronograma de X SALA DE REUNIONES DE RRHH
actividades
PAGINAWEBY EN

la C tori
Publicar la Convocatoria X MARCADORES
Inicioy clerre de Inscripciones X| X 08:00 am - 03:00 pm| SALA DE REUNIONES DE RRHH

/ PERIODICO MURAL ENTRADA

londelistas i i X| X 04: .m.

% Publicacion delistas inscritas 30 p. m. Y TMARCADGHES
Inicio y cierre delmpugnaciones X 8:00 am-1:00 pm | SALA DE REUNIONES DE RRHH
Publicacién deResultado de PERIODICO MURAL ENTRADA

X 3:00 p.m.
Impugnaciones Y MARCADORES
3 PERIODICO MURAL ENTRADA
i list t :00 P.m.
Publicacién delistas aptas X 3:00 P.m ¥ MARCADORES
Inicioy Cierre de campaiia X| XX x|x|x|x LOS CANDIDATOS
Sorteo de miembros de mesa X 12:00 p. m. AUDITORIO
Publicacién de miembros de mesa X 01:00 p. m.
Elecciones generales X 8.30 am - 4:00 pm Auditorio
Publicacion de resultados X 06:00 p.m. Auditorio
Juramanentacion y entrega de 5 11:00 a.m. Auditorio
Credenciales
Entregar el Informe a la Direccion e
del Hospital SJ.L. X 2,30 p.m. Direccion
Rosa Cérdova Huertas Gladys Luque Cruzado
PRESIDENTE JUNTA ELECTORAL SECRETARIO JUNTA ELECTORAL
Luiggi Falcon Gonzales Juan Pedro Céceres Velasco
VOCAL1 VOCAL2
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COMITE ELECTORAL PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL CSST-HSJL-2024-2026.



A,

P : Ministerio Viceministerio | Hospital “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
PERU el de Prestaciones y | San?}uan de Lurigancho "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
Ategutamianio on:balld conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

ANEXO 2
FORMATO PARA PRESENTAR LA CANDIDATURA PARA REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
LURIGANCHO, PERIODO 2024 - 2026.

—-de del 2024.

...............................................................................................

Presidente de la Junta Electoral.
Presente. -

Asunto: Presenta lista de candidatura para representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital San Juan de Lurigancho para
el periodo 2024 - 2026-(6 titulares y 6 suplentes).

Tengo a bien dirigirme a usted para presentar la presente lista de candidatos, titulares y suplentes,
para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
(/ Hospital San Juan de Lurigancho para el periodo 2024 — 2026:
TITULARES:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS AREA DNI FIRMA
= 01
02
03
04
05
06

SUPLENTES:

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS AREA DNI FIRMA
01
02
03
04
05
06
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w

"’W(_m"“ .| Ministerio Viceministerio | Hosoital “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™.
] PERU b e el de Prestacionesy P | "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la

%
A\

San Juan de Lurigancho

Aseguramientolen Sallid

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Queda manifiesto que la lista de candidatos, cumple con los requisitos a que hace referencia el
Articulo 11 y 12 del Reglamento de Elecciones 2024,
Adjunto los documentos que lo acreditan:

Anexo 1: Copia de la boleta de pago.
Anexo 2: Copia simple del DNI,
Anexo 3: Copia de la capacitacién en SST.

Sin otro particular, agradezco la atencién al presente.

Atentamente.

Firma del Personero

Paaseandratrenrasneatisetanan

Nombre y apellidos del Personero
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2 '% S Ministetlo _ Vlceministe‘zrio : Hospital | “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
PERU Se el delPrestaciones y San Juan de Lurigancho | "Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la
Aseguramiento en Salud’ § | conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ANEXO 3
ADERENTES - PROCESO DE ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO, PERIODO 2024 — 2026.
Lista N°....... (El nmero sera colocado por la Junta Electoral).

Ne | NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA

12

COMITE ELECTORAL PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL CSST-HSJL-2024-2026.



