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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 7, 0%-2013/MPH-CZ.
Caraz, 26 ABR. ol

VISTO; el Anexo del Expediente Administrativo N° 1549-2013,
de fecha 11 de abril del 2013, por el que la servidora Flor de Maria Durad Campomanes
interpone recurso de apelacion contra la Resolucion de Gerencia N° 007-2013-
MPH/GAF, de fecha 05 de abril del 2013, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peruy,
precisado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
No 27972, establece que las Municipalidades Provinciales, son los 6rganos de gobierno
local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 1549, de fecha 14 de
marzo del 2013, la sefiora Flor de Marfa Durand Campomanes, solicito el pago de
bonificacién diferencial, por desempefio de cargo de mayor nivel, por mas de tres afios.
Ampara su pedido en lo dispuesto por el Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276, y el
Articulo 124° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en
forma proporcional al desempefio efectivo del cargo;

Que, por Resolucion Gerencial N° 007-2013-MPH/GAF, de fecha
05 de abril del 2013, se declaré improcedente la peticion contenida en el Expediente
Administrativo N° 1549-2013, interpuesta por la servidora Flor de Marfa Durand
Campomanes, sobre el otorgamiento de percepcién de Bonificacion Diferencial
Proporcional;

Que, contra dicha Resoluciéon Gerencial, la servidora mencionada,
interpone recurso de apelacion, manifestando que ha cumplido tres (3) afios,
desempafiando, en forma efectiva, el cargo de mayor nivel con responsabilidad directiva;
por lo que le corresponde percibir la bonificacion diferencia, en forma permanente y
proporcional al tiempo de servicios desempefiados en dicho cargo;

Que, tal como puede verse de los antecedentes, mediante
Resolucién Gerencial N° 15-2010/MPH-G.M., de fecha 03 de febrero del 2010, se
resolvié designar, a partir de la fecha de su expedicion, a la servidora Flor de Maria
Durand Campomanes, en el Cargo de confianza de Jefatura de la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo de esta Municipalidad; indicandose que aquélla ejercera sus
funciones de acuerdo a las normas municipales vigentes y leyes de la materia,
asignandole la remuneracion que corresponde al cargo;

Que, por Resolucion Gerencial N° 024-2013-MPH-CZ/GM, del 31
de enero del 2013, se da por concluida, “a partir de la fecha”, la designacién de la
servidora Flor de Maria Durand Campomanes, al cargo de Jefe de la Unidad de Tramite
Documentario y Archivo, de esta Municipalidad, que venia gjerciendo en mérito de la

Resolucién Gerencial N° 15-2010/  MPH-G.M.; cargo considerado de confianza.



{ Municipalidad Provincial
%~ de Huavlas - Caraz

el

Disponiéndose, también, que dicha servidora reasuma sus funciones de acuerdo al grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda, conforme a ley;

Que, mediante Informe N° 002-2013-MPH-CZ/GM/SECRET., de
fecha 17 de abril del 2013, la Secretaria de la Gerencia Municipal, manifiesta que la
Resolucion Gerencial N° 024-2013-MPH-CZ/GM, de fecha 31 de enero del 2013, fue
entregado al sefior Jesis Mejia Gamarra, Conserje de esta Municipalidad, para su
notificacién a la servidora Flor de Marfa Durand Campomanes, en razon de que ésta, se
encontraba haciendo uso fisico de sus vacaciones; manifestando dicho conserje, que se
habia constituido al domicilio de dicha servidora, y sus familiares le habian manifestado
que habia viajado, por lo que se le notificd con dicha resolucién, recién en la fecha de su
reincorporacion, es decir el 04 de febrero del 2013;

Que, conforme a lo establecido en los Numerales 16.1 y 16.2 del
Articulo 16° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, el acto
~ administrativo es eficaz, a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus
Y efectos. El acto administrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz
Lo m} desde la fecha de su emision, salvo disposicién diferente del mismo acto;

pf o J Que, los Numerales 17.1 y 17.2 del Articulo 17° de la misma

= norma legal invocada, establecen que, la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a
los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
También tienen eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en
enmienda;

Que, si bien la Resolucion Gerencial N° 024-2013-MPH-CZ/GM,
fue emitida el 31 de enero del 2013, los efectos de la misma, surte, recién, a partir de su
notificacion; en el presente caso, a partir del 04 de febrero del 2013, y no desde su
expedicion, por no ser favorable al administrativo;

Que, ha existido negligencia en el procedimiento de notificacion de
la servidora mencionada con la Resolucion Gerencial N° 024-2013-MPH-CZ/GM,; pues,
no se ha procedido conforme a lo sefialado en los Numerales 21.4 y 21.5 del Articulo 25°
de la Ley del Procedimiento Administrativo General invocado; pues, la notificacion
personal, se entenderd con la persona que deba ser notificada o su representante legal,
pero de no hallarse presente cualquiera de los dos en el momento de entregar la
notificacién, podrd entenderse con la persona que se encuentre en dicho domicilio,
dejandose constancia de su nombre, documento de identidad y de su relacion con el
administrado. En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio
sefialado en el procedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello en el acta y
colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la
siguiente notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacién en la
nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion,
copia de los cuales seran incorporados en el expediente;
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Que, de haberse procedido conforme a lo indicado, a la servidora
Flor de Maria Durand Campomanes, debio notificarsele en su domicilio real, como
méaximo el 01 de febrero del 2013, es decir, antes de que cumpla los tres (03) afios,
ejerciendo el cargo de confianza de Jefatura de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo; probandose, asi, que ha habido negligencia en el acto de la notificacion
mencionada;

Que, también ha existido negligencia en el otorgamiento de la
licencia a cuenta de vacaciones otorgada a la servidora mencionada; pues, segun el literal
¢) del Articulo 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, las licencias a cuenta del periodo
vacacional, solo procede, por matrimonio y por enfermedad grave del conyuge, padres o
hijos; causales que, aparentemente, dicha servidora no ha invocado; aparentemente, dicha
licencia mal otorgada, fue solicitada solo con la finalidad de obstaculizar la notificacién
con la Resolucion Gerencial tantas veces mencionada. Negligencia que l6gicamente, no
es imputable a dicha servidora, aun cuando hubiera existido mala fe en su accionar, lo que
no puede probarse;

1 Que, segun el literal a) del Articulo 53° de la Ley de Bases de la
“MCarrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la bonificacion

@ diferencial tiene por objeto compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un
argo que implique responsabilidad directiva;

Que, el Articulo 124° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 05-90-PCM, el servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con més de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos,
percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del
Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término
de la designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la proporcionalidad
de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo;

Que, en consecuencia, habiendo cumplido los tres afios en el
desempefio del cargo de confianza de Jefatura de la Unidad de Tramite Documentario y
Archivo; la servidora Flor de Maria Durand Campomanes, tiene derecho al pago
proporcional permanente de la bonificaciéon diferencial a que se refiere el Articulo 53° del
Decreto Legislativo 276. Por lo que, debera declararse fundado el recurso de apelacién
interpuesto por aquélla;

Estando a las consideraciones expuestas, con las facultades
conferidas por el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°.
21971

: SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO el Recurso
de Apelacion interpuesto por la servidora Flor de Maria Durand Campomanes, contra la
Resolucién de Gerencia N° 007-2013-MPH/GAF, de fecha 05 de abril del 2013, por la
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que se declaré improcedente su pedido de otorgamiento de percepcién de Bonificacion
Diferencial Proporcional, por haber ocupado cargo directivo por mas de tres afios.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER se otorgue a la servidora
Flor de Maria Durand Campomanes, el pago de la Bonificacion Diferencial Permanente,
en forma proporcional a los tres (03) afios de servicios prestados, como Jefa de la Unidad
de Tramite Documentario y Archivo, computados hasta el 04 de febrero del 2013.

2\ ARTICULO TERCERQ: PONER la presente resolucion en
! conocimiento de la Gerencia de Administracién y Finanzas, asi como de la Jefatura de la

5° /’ Unidad de Personal y Bienestar Social, para su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Secretaria General, la
notificacién de la administrada con la presente resolucion; dandose asi por agotada la via
administrativa.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE




