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e R,

RESOLUCION DE ALCALDIA 3338 -2013-Merty

Caraz, g | JUL. 2013

VISTO; el Expediente Administrativo N¢ 4611-2013-, de fecha 23 de Julio del 2013, por
el que el servidor Robert Oswaldo Ruiz Vera, solicita licencia sin goce de haber, por capacitacién no
oficializada; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peru, precisando por el Articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, establece que las Municipalidades
Provinciales, son los érganos de gobiernos local, tienen autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, manifiesta el recurrente gue solicita se le otorgue licencia sin goce de haber por
capacitacion no oficializada, a partir del 30 de julio al 31 de diciembre del 2013;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 201-2013-MPH-CZ, de fecha 02 de mayo del
2013, se le ha otorgado Licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, presentada por

: \ el servidor Robert Oswaldo Ruiz Vera, del 17 al 26 de abril y del 29 de abril al 02 de mayo del 2013;

Que, con Resolucion de Alcaldia N2 242-2013/MPH-CZ, del 16 de mayo del 2013, se le
ha otorgado licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al mismo servidor, del 03 al
31 de mayo del 2013, habiéndose reincorporado a su centro de trabajo el primer dia hébil siguiente a la
fecha de vencimiento de la licencia concedida;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N@ 282-2013/MPH-CZ de fecha 11 de junio del
2013, se ha otorgado licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al mismo servidor
recurrente, del 06 al 28 de junio del 2013;

Que, Mediante Resolucién de Alcaldia N©282-2013/MPH-CZ, de fecha 11 de junio del
013, se le ha otorgado licencia sin goce de remuneraciones, por motivos particulares, al mismo
servidor, del 01 al 26 de julio del 2013;

Que, segln Informe N 221-2013-MPHy/06.31, de fecha 26 de Julio del 2013, el Jefe
del Unidad de Personal y Bienestar Social, opina que el recurrente tiene condicién laboral de contratado
permanente, con cargo actual de Técnico en Prevencidn de Desastres, ademas hasta la fecha ha hecho
uso de 90 dias de licencia sin goce de remuneraciones, por lo que viene solicitando licencia sin goce de
haber por capacitacion no oficializada;

Que, seguin el Numeral e) del Articulo 242 del Decreto Legislativo N2 276- Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son derechos de los servidores
publicos de carrera, hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la
forma que determine el reglamento;

Que, el Articulo 1092 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 05-90-PCM, establece que,
se entiende por Licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o més dias, el uso del
derecho de licencia se inicia a peticién de parte y estd condicionado a la conformidad institucional, la
licencia se formaliza con la sola resolucion correspondiente;
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Que, el Literal b) del mencionado Reglamento, establece que, las licencias a que tiene
derecho los funcionarios y servidores son, sin goce de remuneraciones, por motivos particulares y por
capacitacion no oficializada;

Que, segln el Articulo 1152 del mismo Reglamento, establece que la licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias en un periodo no mayor de un afio
de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio; periodo maximo que
ya ha hecho uso el servidor recurrente, por lo que ya no tendria derecho, durante el presente afio, hacer
uso de .licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares;

Que, sin embargo, ello no es dbice para que el servidor recurrente no pueda hacer uso
de licencia sin goce de remuneraciones por otras causas, COmMo en el presente caso, por capacitacion no
oficializada, conforme a las normas legales arriba indicadas;

Que, en efecto, el recurrente ha adjuntado el original de una constancia expedida por
el Instituto Peruano de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de donde se advierte que, aquel viene
cursando un diplomado consistente en siete médulos que son dictados en la ciudad de Lima a partir del
05 de julio del presente afio; médulos que tienen una duracién de un mes cada uno de ellos; por lo que,
consistiendo en una capacitacion no oficializada la licencia a otorgarse, deberd ser sin goce de
remuneraciones;

Estado a las consideraciones expuestas, con las facultades conferidas por el inciso 6
del Articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N227972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de licencia sin goce de
dmuneraciones, por capacitacién no oficializada, presentada por el servidor Robert Oswaldo Ruiz Vera,
4el 30 de Julio al 31 de diciembre del 2013; debiendo reincorporarse a su centro de trabajo, bajo
responsabilidad, el primer dia habil siguiente a la fecha de vencimiento de la licencia concedida, es decir
el 02 de enero del 2014.

\ ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de potencial
humano, para los fines legales correspondientes.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER a la Secretaria General, la notificacién del
administrado con esta Resolucion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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