Municipatidad Provincial
de Huaylas - Caraz

RESOLUCION DE ALCALDIA NH32 - 2013-MPHy '

09 och. 2013

Caraz,

VISTO; el Informe N2 0016-2013-CEPPAD/MPH-CZ, de fecha 29 de agosto del 2013,
emitido por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para funcionarios
de la MPH, en los seguidos contra el Funcionario Ing. Richard Eduardo Lucano Angeles;

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N227972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémicay administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Y Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 1632 del Reglamento de la Ley
: '."dg\Bases de la Carrera Administrativo y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por
7 ,,pzs:NQOOS—BO—PCM; el funcionario publico gque incurra en falta de caracter disciplinario, cuya

\gré'vedad pudiera ser de cese temporal o destitucion, ser4 sometido a proceso administrativo

B LG

T JP-U disciplinario que no excedera de treinta (30) dfas habiles improrrogables;

Que, se tiene el Informe 0016-2013-CEPPAD/MPH-CZ de fecha 29 de agosto del 2013,
emitido por los Miembros de la Comision Especial Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Funcionarios de la MPH, en base a los actuados que se desprenden del
\ expediente, los siguientes presuntos cargos contra el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, ¥
de la revisién y analisis minucioso de los medios probatorios existentes en los actuados, se
puede establecer los cargos, que seran materia de investigacion administrativa, cuya
absolucién y contradiccion le corresponde al funcionario Ing. Richard Eduardo Lucano Angeles,
a).- Con fecha 15 de diciembre del 2010, el Comité Especial de ésta Municipalidad adjudico la
Bueno Pro para la ejecucion de la obra Mejoramiento Integral del Jr. Bolognesi al Consorcio
B i Raymondi, posteriormente el Jefe de la Unidad de Obras y Liquidaciones de ésta
(/ _ ‘. ‘:r‘?\Municipalidad, informa que a la fecha la obra de Mejoramiento Integral del Jr. Bolognesi,

s

Tramo Jr. Raymondi, Av. Noe Bazan Peralta, se encuentra deteriorada, en cuanto a las
3 aicantari!las pluviales principalmente las tapas metalicas, por lo que solicita se oficie a la
Empresa para el cumplimiento de su contrato de acuerdo a la cldusula duodécima del contrato
suscrito por las partes, la misma gue mediante acta de reconocimiento y ejecucion de calidad
ofrecida, de fecha 17 de julio del 2012, celebrado entre la Municipalidad y el Consorcio
Raymondi, se comprometié en efectuar el retiro de todas las rejillas pluviales (43 Unidades), y
reemplazarlas con otros fierros que cuadrado de 5/8” en el sentido transversal cada 5 cm. De
eje a eje y dos fierros longitudinales de refuerzo con sus respectivos marcos de Angulo de 1 74"
x 1/8”, a fin de garantizar su duracién, asimismo se comprometié a subsanar las juntas de
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dilatacién. Trabajos de debieron ser ejecutados con la finalidad de garantizar la calidad de
obra, seglin el disefio del expediente técnico originario y de conformidad a lo establecido por
el Articulo 502 de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado por Decreto Legislativo
N21017, b).- Se puede determinar que ha existido negligencia en el cumplimiento del Acta de
Reconocimiento y Ejecucién de Calidad Ofrecida, de fecha 17 de julio de 2012, pues el
Consorcio Raymondi, hasta la fecha ha incumplido con su deber de requerir el cumplimiento
de la misma, incurriendo en negligencia en el desempefio de sus funciones, falta de caracter
disciplinaria tipificada en el literal d) del Articulo 282 del Decreto Legislativo N2276- Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; ¢).- Segun lo
dprevisto en el Articulo 482 del Decreto Legislativo N2276- Ley de Bases de la Carrera
‘- Administrativa, los servidores publicos seran sancionados administrativamente por el

” incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de sus funciones, sin
J perjuicio de las responsabilidades civil o penal en la que, pudiera incurrir, para ello seran
- sometidos a un Proceso Administrativo Disciplinario, teniendo ésta comision un plazo

g determmado para poder pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de la apertura
de proceso y efectuar la investigacion pertinente, no debiendo excederse de un afio para
poder pronunciarse, bajo responsabilidad de los miembros integrantes de la comision,
regulando de este modo la autonomfa de la responsabilidad de los funcionarios y empleados,
todo ello estd prescrito en los articulos 49°, 509, 512 y 52 del Decreto Legislativo antes
mencionado;

Que, asimismo, del tenor del referido Informe se desprende que mediante Oficio
9026-2013-CEPPADF/MPH-CZ/P, de fecha 26 de Julio del 2013, el Presidente de la Comisidn
Investigadora, solicito el descargo como actuacion previa de investigacion al Ing. Richard
QgEduardo Lucano Angeles, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural; sin embargo, pese a estar
debidamente notificado el referido funcionario, con fecha 05 de agosto del 2013, conforme a
la constancia de notificacién que obra en el reverso del mencionado oficio, aquel, no ha
presentado su descargo sobre los hechos atribuidos;

Que, finalmente, se advierte de las conclusiones que de lo expuesto en el numeral V)

7, "del presente informe, se colige que el funcionario Ing. Richard Eduardo Lucano Angeles,
g & vGerente de Desarrollo Urbano y Rural, habria incurrido en las presuntas faltas administrativas
<7 de carédcter disciplinarias, como negligencia en el desempefio de las funciones, habria
incumplido con las obligaciones y deberes, por lo que los cargos atribuidos al investigado,
precisados en el numeral IV) del visto, constituyen indicios razonables para una investigacion

administrativa via Proceso Administrativo Disciplinario de cardcter sumario, con el fin de
establecer el grado de responsabilidad y el tipo de sancidn a imponérsele al presunto infractor,
en tal sentido, los miembros de la Comisién Investigadora por Unanimidad acuerdan por la
procedencia de instaurar Proceso Administrativo Disciplinario al funcionario Ing. Richard
Eduardo Lucano Angeles, Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Provincial
de Huaylas, por las presuntas administrativas de cardcter disciplinarios, solicitando al despacho
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de la Alcaldia que emita la Resolucién de Alcaldia de conformidad en el Articulo 1672 del
Decreto Supremo N2005-90-PCM, debiendo ejercitar el procesado su derecho a la defensa,
segun lo normado en los articulos 1682, 1692 y 1712 de la norma antes invocada;

Que, por lo tanto y de acuerdo con las recomendaciones dadas por la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Huaylas, hay mérito para instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra el
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de la MPH, Ing. Richard Eduardo Lucano Angeles;

Con la facultad conferida por el inciso 6) del Articulo 202 de la Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario contra el
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural, actual servidor de la Municipalidad Provincial de

Huaylas- Caraz, Ing. Richard Eduardo Lucano Angeles, por los fundamentos y cargos expuestos

’ N los considerandos de la presente Resolucion, por la presunta comision de faltas
&5 SOR

i
/qd sciplinarias administrativas anotadas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remision de todo lo actuado a la Comisién
Especnal de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios de ésta Municipalidad,
~'para que en el término improrrogable de treinta (30) dias, previa investigacion, eleve el
informe final respectivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el funcionario procesado, en el plazo de 05
(Cinco) dias habiles, cumpla con presentar su descargo correspondiente, respecto a los cargos

que se le imputan y a los que se han hecho referencia en la parte considerativa de ésta
esolucién; dandosele las facilidades del caso para que tenga acceso a todos los antecedentes
relacionados con la investigacion efectuada.

ARTICULO CUARTO.- El Funcionario procesado queda prohibido de hacer uso de sus
vacaciones, licencias por motivos particulares mayores de cinco (05) dias o presentar renuncia,

" bajo responsabilidad de los funcionarios de lo autoricen.

ARTICULO QUINTO: DISPONER LA NOTIFICACION al servidor procesado, a través de
/ |a Secretaria General de la MPH, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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