


RESOLUCION GERENCIAL N°221-2024-MDI/GAYF/G

¢ SUB GERENTE DE PROYECTOS Y ESTUDIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE INDE NDENCIA, desde el 03 de agosto del 202| designado mediante Resolucién
de Alcaldia N°207-2024-MDl y se da por concluido el dia 22 de febrero del 2022,
mediane Resolucién de Alcaldia N°50-2022-MDI.

Que, el derecho laboral solicitado tiene rango constitucional conforme al segundo parrafo del
Articulo 25° de la Constitucion Politica del Per( que indica: “Los trabajadores tiene derecho a
descanso semanal u anual remunerados”;

% Que, mediante Informe Técnico N°64-2024-MDI-GAyF/SGRH/SG de fecha 14 de agosto del
/ 2024, la Sub Gerencia de Recurso Humanos remite a la Gerencia de Administracién y Finanzas

opinién técnica respecto al pago de vacaciones truncas del Sr. Palmadero Milla Adrian Eugenio;

Que, luego de una revision exhaustiva del legajo obrante, se puede evidenciar los siguiente: El
Sr. Palmadero Milla Adrian Eugenio, ha laborado en esta entidad, en el cargo de Sub Gerente de
Proyectos y Estudios perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, bajo la
modalidad del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057-CAS;

* Resolucion de Alcaldia N°207-2021-MDI de fecha 02 de agosto del 2021, en la parte
resolutiva Articulo Segundo: Designar, a partir del 03 de agosto del 2021 en el cargo de
Sub Gerente de Proyectos y Estudios perteneciente a la Gerencia de Desarrotlo Urbano
y Rural de la Municipalidad Distrital de Independencia, al Eco. Palmadero Milla Adrian
Eugenio.

¢ Resolucion de Alcaldia N°050-2022-MDI de fecha 22 de “ »r > del 2022, en la parte
resolutiva Articulo Primero: Dar por concluido la designacién del Eco. Palmadero Milla
Adrian Eugenio, en la funcion directiva de Sub Gerente de Proyectos y Estudios
perteneciente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital
de Independencia a partir de! 22 de febrero del 2022, dejando sin efecto la Resolucién
de Alcaldia N®207-2021-MDi de fecha 02 de agosto del 2021.

Que, EN TAL SENTIDO, en las resoluciones antes descritas se puede observar que el ex
servidor ha laborado en la entidad edil desde el 03 de agosto del 2021 hasta el 22 de febrero del
2022 en el cargo de Sub Gerente de Proyectos y Estudios perteneciente a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, bajo la modalidad del Régimen L:' sral del Decreto Legislativo 1057-
CAS, en tal sentido, SE DEBE RECONOCER POR SEIS (6) MESES CON DIECINUEVE (19)
DIAS, de vacaciones truncas en el cargo de Sub Gerente de Proyectos y Estudios perteneciente
a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural;

Que, en ese sentido, en el supuesto que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, no haya gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (esto es,
dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) esto podra gozar con posterioridad del
periodo de descanso fisico acumulado al que tenga derecho siempre que el vinculo laboral con
la entidad (dentro del cual se generé derecho) se encuentra vigente. ;" _obstante, de
producirse la extincién del contrato administrativo de servicios, correspondera el
pago de todos los periodos vacacionales pendiente de goce que se registren, asi
como de las vacaciones truncas de corresponder;

Que, mediante el Dec to Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849- Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laboraies (vigente desde el 07 de abril de 2012}, estable {o como uno de los
derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, régimen CAS- RECAS), articulo 6 literal f). - hace mencion. El Gozar de treinta (30)
dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 065-201|-PCM, articulo 8° del literal 8.6° hace mencion
“Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion coma meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fe 1 de cese, el trabajador
cuente af menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad”. Por lo que se aprecia que, la
solicitud del recurrente se enmarca dentro de la norma legal aplicable al presente caso y de esta
manera resulta PROCEDENTE que se conceda el pago por concepto de vacaciones truncas;

Que, consecuencia corresponde DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de pago de Vacaciones
Truncas y aporte a Essalud presentado por el administrade ADRIAN EUGENIO PALMADERA
MILLA, disponiendo el pago y aporte a su favor por el monto total de S/ 1,106.86 (Mil Ciento
Seis con 86/100 soles); por el periodo comprendido del 03 de agosto del 2021 hasta el 22 de
febrero del 2022 en el cargo de Sub Gerente de Proyectos y Estudios perteneciente a la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural, bajo la modalidad de Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°1057-CAS;

Que, mediante Informe N°570-2024-MDI/GAyF/SGC, de fecha 0i de octubre del 2024, |a Sub
.+ T, Gerencia de Contabilidad, informa que el Sr. Adrian Eugenio Palmadera Milla, no cuenta con
™ rendiciones pendientes de gastos de viaticos y encargos internos;

‘Que, con Informe N°595-2024-MDI/GAyF/SGLy GP/UGPMyEM/SG, con fecha  de octubre del

. 2024, la Unidad de Gestion Patrimonial, Maestranza y Equipo Mecanico, indica que de

' conformidad a las funciones y atribuciones, otorga la conformidad de NO ADEUDO de bienes

patrimoniales después de la revision del acervo documentario que existe en dicha unidad,
comprendido de 03 de agosto del 2021 hasta el 22 de febero del 2024;

Que, la Sub Gerente de Presupuesto a través del Informe N°1925-2024-MDI/GPyP/SGP, con
fecha 26 de setiembre del presente ano, indica que a la fecha NO SE CUENTA CON
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER LO SOLICITADQ;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia
N°097-2023-MDI y el Art. 82°, literal t) del Reglamento de Organizacidn y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Independencia, concordante con el Art. 85°, numeral 85.3 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO |°.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de pago de Vacaciones Truncas
y aporte a Essalud presentado  sr el administrado ADRIAN EUGENIO PALMADERA MILLA,
disponiendo el pago y aporte a su favor por el monto total de §/ 1,106.86 (Mil Ciento Seis con
86/100 soles); por el periodo comprendido del 03 de agosto del 2021 hasta el 22 de febrero del
2022 en el cargo de Sub Gerente de Proyectos y Estudios perteneciente a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, bajo la modalidad de Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N®1057-CAS, conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucidén gerencial. ===

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL todo acto administrativo y/o disposicion
que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- PROCEDASE al cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, previa disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo por la Gerencia de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Independencia al interesado, para su
conocimiento y fines pertinentes con las formalidades establecidas del Texto Unico Ordenado
de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N°? 004-2019-)US. ===================zc========== == =

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la sub gerencia de Tecnologia de la Informacién y de las
Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion en la pagina institucional, para
conocimiento general,

Registrese, Notifiquese, Ctimplase y Archivese.
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