GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD*
RED DE SALUD SANCHEZ CARRION

HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 070-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.
Huamachuco, 18 de enero del 2024.
VISTG: El Memorandum N° 150-2024-GRLL-GGR-GRS-RSC-D.E., de fecha 17 de enero del 2024,
en la cual, ia Direccion Ejecutiva de la Red de Salud de Sanchez Carrion, autoriza emitir el acto
resolutivo de ratificacion de asignacion de funciones como Coordinadora de Inmunizacion, de la Red
de Salud de Sanchez Carrion, a la Lic. Enf. FLOR SILVEYRA GIL LAYZA, v,

CONSIDERANDO:

fa o _‘ffi“;\\Que. el articulo 39° de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que todos los funcionarios y

c /,3'(‘? ' lrabajadores Publicos gstén ai servicio de la Nagign;

| }1’\% :?E’Jr;_s

\({;‘,wg‘%'{ Que, asl mismo el Articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM, Reglamento del Decreto
] Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
T Publico, establece las condiciones para la Asignacion de funciones ai Persenal de la Administracion

Publica;

) : ~Wue el articulo 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
\ \}»2, Administrativa, aprobado por Decreto Supremoc N° 0056-80-PCM, prescribe gue la asignacitn a un
ks |

Ui%:g "ﬁprgo siempre es temporal, determinada por estricta necesidad del servicio y respeta el nivel de
[\ 1A

7 farrera, Grupo ocupacional vy especialidad alcanzados,
ke

Que, el articulo 23° del mismo cuerpo legal citade precedentemente concerdante con 2l Art. 74° del

acotado texto legal, establece que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los

y funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas y que la asignacion permite precisar
4 las funciones que deben desempefiar un servidor dentro de una entidad,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, tiene por finalidad
\ la obtencion de mayoras niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor

“' : Matencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, y entre sus
s%b b fobistivos se encuentra el lograr un Estado transparente en su gestion;
Gl ; o .
J GY Que. la entidad establece los requisitos de las plazas o puestos de acuerdo a sus instrumentos de

aestion (Reglamento de Organizacion v Funciones- ROF, Manual de Organizacién y Funciones- MOF
y Cuadro para Asignacion de Personal- CAP), debiendo realizar una adecuada clasificaciéon y
calificacién de sus organos y funciones, asi como de sus cargos y requisitos, evaluando
permanentements su actualizacidn;

Que, de este modo, en funcién a sus necesidades y mediante sus instrumentos de gestion,
corresponde a las entidades establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos previstos
an el CAP. incluidos aguellos cargos calificados como de confianza;

Que, al respecto debe advertirse el articulo 8), inciso d), de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado, en el sentido gue el proceso de modernizacion de la
gestién del Estado se sustenta fundamentaimente, entre otras acciones, en una "Mayor eficiencia en
la_utilizacion de los recursos del Estade” eliminandose la DUPLIGIDAD © SUPERPOSICION de
competencias, funciones y atribuciones entre sectores y entidades o ENTRE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES;

ol LAR e it .
Due, asimismo, & .af heigo shdel drticilo da 1a Ley N° 27658, dispone que el disefio de la estruciura
orgénica publica prevalece el principie de especialidad, debiéndose integrar las funciones y
competenciag a fines En razén de la furcién a cumplirse, asi, las Funciones o Tareas Similares
NO DEBEN SER';EHERF%#Q_@.Q FOR MAS_Qg UN ORGAND al interior de la entidad;




Que, es necesario garantizar el funcionamiento de las unidades organicas para el cumplimiento
de los objetivos funcionales de la Red de Salud de Sanchez Carritn, y teniendc en cuenta la
propuesta formulada por la Direccién Ejecutiva de la Red, por lo que resulta conveniente Ratificar
la_asignacion de funciones a la Lic. Enf._Propuesta como Coordinadora de Inmunizacion, de acuerdo
a la nueva estructura organica del Programa Estratégico de Inmunizacién, de la Red de Salud de
Sanchez Carrion, en el presente ejercicio presupuestal:

Que, considerando el 0.8, N° 004-2013-PCM, que aprueba la POLITICA DE MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA, que estabiece como unos de los pilares al SERVICIO CIVIL
MERITOCRATICO: referido a ia Gestion de Recurse Humanos, gue la tendencia actual se dirige
a buscar un mayor mériio y fiexibilidad. Un mayor mérito significa PROFESIONALIZACION Y
CAPACIDAD TECNICA DEL SERVICIO PUBLICO, y la mayor flexibilidad se relacicna con un
servicio mas adapiable al entorng. POR LO TANTO, con mayor Capacidad de Responder a los

i Cambios Esftratégicos de Gobierno, asi como a las Demandas v Expectativas do los
ﬁﬁ“ < ogiudadanos. Teniendo como lineamiento especifico de; promocionar e implementar politicas

R '“"'f‘Ef"‘"'\?" stituicionaies de mejora del desempeno de los servidores piblicos:

A il -
Q) ve
f\—’; ’ ;‘tj‘ue, el articulo 17° de la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Adminisirativo General establece
f w7 4a Eficacis anticipada del acto administrativo y el numeral 17.1 y 17.2 sefiala: "La autforidad podré
C\ =" disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
‘ favorable a los adininistrados, v siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refraerse la eficacia
del acto el supueslo de hecho justificativo para su adopeion”. “También tienen eficacia anticipada la
declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda”

Que, en ese orden de ideas y siendo necesario darle continuidad garantizande el funcionamiento
de las unidades organicas para el cumplimiento de los objetivos funcionales de la Unidad
Ejecutora Salud Sanchez Carrion, per lo que resulta conveniente Ratificar las Funcionas de
Coordinadora de Inmunizacion, de la Unidad Ejecutora 406-Salud Sanchez Carridn, a la Lic. Enf
FLOR SILVEYRA GIL LAYZA, servidora nombrada, bajo el régimen iaboral 278, dada la necesidad
de delegar estas funciones a una persona idénea, es que resulta pertinente se ratifique al profesional
propuesto para este fin;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N"27783- Ley de Bases de la Descentralizacion,
Ley N°27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Constitucion Politica del Pert. Decreto
Legislative N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones de! Sector PUblico
y su Reglamento aprobado por D.8. N°005-90-PCM. Ley N°27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, Resolucion Gerencial Regional N¢1724-2010-GR-11-GGR/GRSS que
aptueba el Regiamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucion
Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, v

SE RESUELVE:
Articulo 1°. - RATIFICAR, con eficacia a partir de! 01 de enero del 2024, a la Lic. Enf FLOR
SILVEVYRA GIL LAYZA, servidora nombrada de la Entidad, bajo el regimen laboral 276, las funciones

de COORDINADORA DE INMUNIZACION DE LA RED DE SALUD DE SANCHEZ CARRION por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articule 2°. - LA PRESENTE RESOLUCION no irrogaré gastos adicionales de naturaleza
remunerativa al Tesoro Publico.

Articulo 3° - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a quienes corresponda en modo v forma

de Ley.
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