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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 011 -2014/MPH-CZ.

Caraz, {4 ENE. 2014

VISTO; el Expediente Administrativo N° 075-2014, del 06 de
enero del 2014, por el que el sefior Christian Yosep Mejia Huerta, interpone recurso de
apelacion contra la Resolucién de Gerencia Municipal N° 276-2013-MPHy, de fecha 23
de diciembre del 2013; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peru,
precisado por el Articulo 1I del Titulo Preliminar de Ja Ley Organica de Municipalidades
No 27972, establece que las Municipalidades Provinciales, son los 6rganos de gobierno
7~ local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

j Que, mediante Expediente Administrativo N° 8005-2013, de fecha
=i 3 de noviembre del 2013, el sefior Crhistian Yosep Mejia Huerta, al amparo de lo
previsto en el Articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, solicita la destitucion del
' Sereno Sergio Reynaldo Pérez Melgarejo, segun indica, por registrar sentencia
condenatoria dolosa firma por el delito de Lesiones en su agravio (Expediente N° 0221-
2014-0-0207-JR-PE-01, en cumplimiento o ejercicio de funciones como miembro de
seguridad ciudadana a cargo de esta Municipalidad;

Ay

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 276-2013-
MPHy, del 23 de diciembre del 2013, se resolvié declarar improcedente la solicitud de
destitucién presentada por Crhistian Yosep, por las razones indicadas en las parte
considerativa de la misma resolucion;

Que, contra dicha Resolucion de Gerencia Municipal, dentro del
plazo de ley, el sefior Crhistian Yosep Mejia Huerta, ha interpuesto recurso de apelacion,
mediante el Expediente Administrativo N°0075-2014, del 06 de enero del 2014,
manifestando, entre otras cosas que: el recurrente ha sufrido lesiones de manera salvaje
con la factura de dos piezas dentales; que dicho Sereno registra otro caso similar por
lesiones con la Carpeta Fiscal N° 85-2012, por lesiones en agravio de Miguel Angel
Murrugarra Santos; por lo que estarfa inmerso en los Articulos 46-B y 46-C. Finalmente,
indica que, toda persona que tiene vinculos laborales con entidades y organismos y por lo
tanto cumplen una funcién, son funcionarios y servidores publicos de conformidad con el
Articulo 39° de la Constitucion Politica del Estado, y Articulo 525° del Codigo Penal;

Que, en efecto, segun el Articulo 29° del Decreto Legislativo 276 —
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la
condena penal privativa de la libertad por delito doloso cometido por un servidor publico
Jleva consigo la destitucion automatica;

Que, sin embargo, para interpretar adecuadamente el espiritu de
dicha norma legal, debera concordarse con lo dispuesto por el Articulo 161° del
Reglamento de la misma Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM, segun el
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cual, la condena penal consentida y ejecutoriada privativa de la libertad, por delito doloso,
acarrea destitucion automaética. En el caso de condena condicional, la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios evalta si el servidor puede seguir prestando
servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado con las funciones asignadas ni
afecte a la Administracion Publica;

Que, de las normas legales invocadas, se llega a la conclusion que
la destitucién automatica, solo opera en caso que la condena penal privativa de la libertad
por delito doloso sea efectiva, y no condicional, como ha ocurrido en el presente caso, por
lo que, deviene en improcedente la peticion de destitucion automdtica, solicitada por el
administrado Crhistian Yosep Mejia Huerta;

Que segun Informe N° 021-2013-MPHy-/07.50, del 04 de
diciembre del 2013, emitido por el Gerente de Seguridad Ciudadana de esta
Municipalidad, el sefior Sergio Reynaldo Pérez Melgarejo, viene laborando como sereno
fotorizado en la Unidad de Serenazgo, mediante Contrato de Locacion de Servicios, con
1 vigencia del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2013; por lo que no tiene vinculo
laboral con esta Municipalidad, sino un vinculo de naturaleza civil, por lo que la
renovacién de su contrato, podria estar sujeto a diversas evaluaciones;

Que, por lo tanto, tampoco podria someterse a dicho Sereno, a un
procedimiento administrativo disciplinario, como lo establece el Reglamento arriba
invocado, considerando que no tiene vinculo laboral con esta Entidad; lo que no impide
\ que, si fuere el caso, esta Administracién, como se ha indicado, no pueda evaluar la
renovacién de su contrato, en base a los antecedentes esgrimidos por el recurrente en su
apelacion, y otros relacionados con el desempefio de los servicios contratados;

Estando a las consideraciones expuestas, con las facultades
conferidas por el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°.
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el
Recurso de Apelacién interpuesto por el sefior Crhistian Yosep Mejia Huerta, contra la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 276-2013-MPHy, del 23 de diciembre del 2013.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resoluciéon en
conocimiento de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, para los fines a que se contraen las
partes in fine de los Considerandos Octavo y Noveno de la presente resolucion.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER a la Secretaria General, la
notificacion del administrado con la presente resolucién; dandose asi por agotada la via
administrativa.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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. Fidel (;;2@ Vasquez
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