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Cajamarca, 24 de octubre de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

La Consititucion Politica del Peru de 1993; Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal:

a final - Convenio Colectivo entre la Municipalidad Provincial de Cajamarca y el Sindicato de Trabajadores
unicipales de Cajamarca — SITRAMUNC de fecha 02 de julio de 2024; el Informe N°01311-2024-OGGRRHH-
PC de fecha 04 de octubre de 2024, y;

SRR GONSIDERANDO: ;

G Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia por lo dispuesto en el articulo 1| del
Fecha: 24102024 00:51:56 059 tulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el cual prescribe: “Los gobiemos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de

gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Jjuridico”.

La Negociacion Colectiva la cual segun la doctrina se entiende como: *(...) un proceso de toma de decisiones
oo g eaneine pec g, CIATO pa_rte:.s,que representan los i_ntereses de los empleadores y de los trabajadores. Su ob]‘et_o_ primordial es
MARTOS Wider Max FAU la negociacion y la aplicacion continua de un conjunto de reglas pactadas que regulen las condiciones reales y
B Dy Y otoa 15:40:10 0500 U€ Procedimiento de la relacién de trabajo y determinen la relaciones entre las partes del proceso”,!

Que, cabe hacer hincapié al articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd de 1993 el cual estipula: “El Estado

econoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio
democritico: (...). 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
onflictos laborales. (...)".

Firmado digitalmente por REBAZA
CAMPOS Freddy Larry FAL

20143623043 sof Que, articulo 1° de la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, prescribe: “La Ley tiene
Feene: le-T0:2024 14:27:28 0500 pOr objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de

trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peni

y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo”. Asimismo,
&l articulo 4° refiere: “Son objeto de la negociacion colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de
nbajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia
onbmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones
tre las organizaciones de empleadores y de lrabajadores”.

Firmaro digitalmente par
?RSZSE’.,%QEQ&%SMW" *Que, el inciso 6.2 del articulo 6° de la Ley N°31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal establece:
Fecha: 1102024 11:35.4 0544\ Nivel descentralizado se negocian las siguientes materias: “Las condiciones de empleo o condiciones de
trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resuiten
de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusién de las materias
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”, Ademas, el inciso 13.2 del articulo 13° estipula: “La
nhegociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de
convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente
afio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de
convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo.

()"

Aunado a ello, el artpiculo 21° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacion de Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
con respecto a los Acuerdos de la Comisién Negociadora, infiere: “21.1. En el trato directo, los acuerdos se
adoptan por consenso entre la representacion de las entidades publicas y la representacion de la organizacion
sindical sobre las clausulas incluidas en el proyecto de Convenio Colectivo. 21.2. Para la adopcién de los
acuerdos que impliquen la disposicién de recursos publicos, debe respetarse lo sefialado en el informe a que
hace referencia los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13 de los presentes Lineamientos, segun corresponda”.

En tal sentido, con fecha 02 de julio 2024 |a Comisién Negociadora conformada mediante Resolucién del
Alcaldia N°072-2024-A-MPC de fecha 26 de marzo de 2024, suscribit el Acta Final — Convenio Colectivo entre

T WINDMULLER, John P. Origenes y naturaleza de la negociacion colectiva. En: “Nueva consideracion de la
negociacion colectiva en los paises industrializados”. OIT, Madrid 1989, pp. 15
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Cajamarca, 24 de octubre de 2024.

la Municipalidad Provincial de Cajamarca y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Cajamarca —
SITRAMUNC, con los acuerdos que contiene.

Que, mediante Informe N°1311-2024-OGGRRHH-MPC de fecha 04 de octubre de 2024, la Abg. Carmen Ruth
Hurtado Ramos — Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos remite al sefior Alcalde los
acuerdos arribados en las negociaciones colectivas con el Sindicato de Tra bajadores Municipales de
Cajamarca — SITRAMUNC, con la finalidad de que se expida la resolucion correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20, de la Ley N°27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —- APROBAR el Acta Final de Convenio Colectivo entre la Municipalidad Provincial de
Cajamarca y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Cajamarca — SITRAMUNC, con vigencia desde el
01 de enero al 31 de diciembre de 2025, siendo los acuerdos adoptados los siguientes:

ACUERDO UNO: AMBITO DE APLICACION
Las partes convienen y/o acuerdan que el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
comprende a los servidores plblicos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, afiliados al

Miapedo dhtament por NARRO SITRAMUNC, inmersos en los alcances del Decreto Legislativo N°276 (nombrados y permanentes),

20143623042 soft
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Firmado di

Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°1057, servidores con la modalidad de proyectos,
reincorporados mediante sentencia judicial y/o medida cautelar emitida por autoridad competente, de
conformidad con el literal b, del Articulo 5° y Articulo 2° de la Ley N°31188 — Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

ACUERDO DOS: DELIMITADORA Y VIGENCIA
Los beneficiarios del presente Convenio Colectivo son exclusivamente los servidores municipales

HURTADO RaS Camen . @111AOS a la organizacion sindical que lo suscribe, en virtud de los principios de la autonomia colectiva

FAU 20143623042 soft
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y representacion sindical, por los cuales se celebra y suscribe el presente Convenio Colectivo para

Fech: 17.10.2024 11:38:51 0500 todos los servidores publicos municipales sindicalizados al SITRAMUNC de la MPC. (Decreto

Legislativo N°276 (nombrados y permanentes), Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo

N°1057, servidores con la modalidad de proyectos, reincorporados mediante sentencia judicial y/o
medida cautelar).

El Convenio Colectivo entrara en vigencia desde el 01 de enero del 2025,

Las clausulas de este Convenio Colectivo son permanentes en el tiempo, conforme dispone el articulo
17.5 de la Ley N°31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

El presente convenio, sera de alcance y extensible, para todos los trabajadores que se afilien a esta
organizacion sindical [SITRAMUNC).

Del mismo modo, todo lo negociado en el presente Convenio Colectivo se agrega y/o adiciona, a lo
que ya se negoci6 y gano en los Convenios Colectivos anteriores V el dltimo aprobado con Resolucién
de Alcaldia N°323-2023-A-MPC, de fecha 14 de julio de 2023.

PRETENSIONES ECONOMICAS:

ACUERDO TRES:

Las partes convienen, la ampliacién del alcance del beneficio de CAFAE, Via Convenio Colectivo para
los servidores plblicos municipales (bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 (nombrados y
permanentes), Decreto Legislativo N°728, Decreto Legislativo N°1057, afiliados al SITRAMUNG.

Para su aplicacién, se acuerda adecuar y modificar los Estatutos actuales con ampliacién a todos los
trabajadores afiliados al SITRAMUNC, para lo cual se elaborara un proyecto de Estatutos por parte de
la Direccion de RR.HH. de la entidad edil, para su posterior aprobacién y vigencia.

APROBADO con carédcter permanente.
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Cajamarca, 24 de octubre de 2024.

ACUERDO CUATRO:

Las partes convienen que, el empleador otorgara una (01) subvencién econémica ascendente a cuatro
(03) UIT vigentes en el afio correspondiente, al SITRAMUNGC por la conmemoracién y celebracion de
la fecha de su aniversario de fundacién o constitucién, que estara sujeto a la rendicidn de cuentas
respectiva.

PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

ACUERDO CINCO:

Las partes convienen, que el empleador otorgarda un bono mensual ascendente 10% de su
remuneracion mensual a todos los servidores publicos municipales afiliados al SITRAMUNC, que
cuenten con discapacidad adquirida a consecuencia de un accidente de trabajo en cumplimiento de
sus funciones ediles, debidamente acreditado ante la instancia correspondiente.

APROBADO. Con caracter permanente.

ACUERDO SEIS:

Las partes convienen, que el empleador a través de la Unidad competente o Area de Desarollo de
Personas de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos respetara la competencia laboral
desarrollada (experiencia,| formacién académica, capacidades, habilidades, destrezas y
Conocimientos adquiridos) de los servidores publicos municipales, para realizar asignacién de
funciones al, rotaciones u otras medidas de desplazamiento de personal a fin que los servidores
publicos de la MPC, puedan desempefiarse eficientemente y brindar un buen servicio a la poblacion
en sus respectivos puestos de trabajo.

ACUERDO SIETE:

Las partes convienen, que el Titular de la Entidad conformara dentro de los tres (03) dias habiles del
inicio de la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comision de Seguimiento y Evaluacién del
Cumplimiento del Convenio para el afio 2025, integrada por cuatro (04) miembros, dos (02) de la parte
empleadora y dos (02) de Ia parte de la Organizacién Sindical, de conformidad con el Art. 24° de la
Ley N°31188 — Ley de Negaciacién Colectiva en el Sector Estatal.

OTRAS DEMANDAS

ACUERDO OCHO:

Las partes convienen, la provision presupuestal para el proceso de ascensos para los servidores
municipales bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°276, inmersos en la carrera administrativa;
luego de culminar los documentos de gestién PAP, CAP y ofros, con la participacién de un miembro
de la Junta Directiva de la organizacién sindical (SITRAMUNC) como integrante de la Comision.

LO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal para que, en coordinacién con la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracién y Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos den cumplimiento a la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la

presente Resolucién en el Portal Institucional (https://www.municaj.gob.pe).

ce

- Picadia

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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