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RESOLUCION DIRECTORAL N°245-2024- GR-LL-GRDS-DRS-RED-SC/DE.

Huamachuco, 05 de abril del 2024.

VISTO: El Proveldo de la Direccion ejecutiva, que contiene el Oficio N° 045-2024-GRLL-
GERESA/RSSC/UNL.EPI, de fecha 02 de abril del 2024, en la cual, se solicita la emisién del acto Resolutivo de
RECONOCIMIENTO, para los establecimientos de salud del distrito de Chugay y Cochorco, de la RIS de
Sanchez Carrién, por haber cumplido en el 100% en capacitarse en el curso de Autoaprendizaje sobre
“Diagnostico y Manejo Clinico de Dengue”, y;

CONSIDERANDO:

ue, los Articulos I, VI y Xli del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
ue la proteccion de la salud es de interés publico y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
romover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable ia
responsabilidad del Estado en la provision de servicios de salud publica;

Que, el Articulo 18° de la Ley N°28175-Ley Marco del Empleado Piblico, establece que corresponde
wreconocimiento especial, el desempafio excepcional de un empleado, el cual debera enmarcarse en las
Biguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b)

Hjde, el articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1025, aprobado mediante Decreto Supremo

SA° 009-2010-PCM, de fecha 17 de enero del 2010, sobre normas de capacitacidn y rendimiento para el
— sector publico, establece que las entidades publicas deberan planificar su capacitacion a partir de la
W, identificacion de la demanda en aquellos temas y areas que contribuyan efectivamente a la mejora continua de
N2 _gestion en los servicios primordiales que ofrecen a los usuarios v a |a ciudadania en general. Para ello,
eberan tomar en cuenta |os criterios de eficiencia, eficacia, mérito, sostenibilidad y equidad en el acceso, entre
+ ptros;

* Que, el literal i) del articulo 24° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piiblico, concordado con el articulo 10° de su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM, sefiala que el merito es el reconocimiento formal de la responsabilidad
y voluntad con la que el servidor, pone en acciones sus calificaciones en el desempefio del servicio pablico, y
;. se mide por el grado de eficiencia y responsabilidad con la que se desempefia las funciones asignadas;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA, (06/07/2021) se resuelve aprobar las
“Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, Ia cual, en su numeral
6.1.3 establece que |la Guia Técnica; “es el Documento Normativo del Ministerio de Salud, con el que se define
por escrito y de manera detallada el desarrollo de determinados procesos, procedimientos ya actividades
administrativas, asistenciales o sanitarias. En ella se establecen procedimientos, metodoiogias instrucciones o
indicaciones que permite al operador seguir un determinado recorrido orientandolo al cumplimiento del objeto
de un proceso y al desarrollo de una buena practica’;

Que, mediante Decreto Supremo N°004-2024-SA (28/02/2024), se Declara en Emergencia Sanitaria, por el
plazo de 90 dias calendario, los departamentos de Amazonas, Ancash, Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huanucao, lea, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, San Martin,
Tumbes y Ucayali, y la Provincia Constitucional del Callao, conforme a o detallado en el PLAN DE ACCION
‘EMERGENCIA SANITARIA POR AFECTACION DE LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD POR
EPIDEMIA DE DENGUE EN 19 DEPARTAMENTOS Y LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAQ;

Que, la Alerta Epidemioidgica de Epidemia de Dengue en el Pera (AE.CDC-N°006-2024); tiene como
Objetivo Alertar a los establecimientos de-alud publicos y privados a nivel nacional, ante la situacién actual de
epidemia de dengue en el pais, con el fin de adoptar medidas integrales que contribuyan al control de la

epidemia; asi como el cuidado y seguimiento adecuado de los pacientes con dengue con signos de alarma y
dengue grave;

Que, de autos se tiene los Servidores de los Establecimientos de Salud del distrito de Chugay, y Cochorco,
han cumplido en el 100% del RR. HH, en capacitarse en el curso de Autoaprendizaje sobre Diagnostico




y Manejo Clinico de Dengue”, organizado por la Organizacién Mundial de la Salud, a través del apia virjual.
Por Io tanto, la Red integrada de Salud Sanchez Carrién a través de su Direccidn Ejecutiva, GOHSldera‘]uS:tO
efectuar el reconocimiento a los servidores responsables que participaron en el curso de autoaprendizaje.
Razén por la cual es conveniente emitir el acto administrativo de reconocimiento nominal de los servidores de
los diferentes establecimientos_de salud. antes sefialados, segin el detalle siguiente:

Meta . Avance
Distrito
N° N° %
Chugay 39 39 100%
Cochorco 23 23 100%
Sartimbamba | 32 30 94%
Marcabal 40 26 65%
Grande
RIS SC 15 7 47%
Sarin 32 14 44%
| Huamachuco | 34 14 41%
Sanagoran | 31 9 29%
HALP 20 1 5%
Curgos 21 0 0%
Total 287 163 | 57%

Que, de igual forma corresponde hacer extensivo el reconocimiento al personal de salud de la RIS Sanchez
Carrion, quienes estuvieron haciendo el monitoreo para el cumplimiento, segtin la relacién nominal consignada
en el persevante documento;

Que, el objetivo de Aprendizaje, es Reconocer la importancia del funcionamiento en Red integrada de
servicios de salud; conocer las dificultades que puedan enfrentar la red de servicios de salud para enfrentar los

brotes y epidemias; establecer las acciones prioritarias que deben realizar los establecimientos de salud para .
enfrentar &l brote o epidemia;

Que, asi debe advertirse los efectos que genera el dengue en la red de servicios de salud; incremento del
nimero de personas que demanda atencidn en los diferentes niveles de atencién; Mayar cantidad de pacientes

que requieren hospitalizacién o monitoreo permanente en las unidades de manejo de dengue. Incremento de
pacientes fallecidos. Hacinamiento de pacientes por falta de espacio fisico donde atender la sobredemanda;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley
N°27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, Ley N°26842, Ley N°27658, Marco de Modernizacién de
Gestion del Estado, Ley N° 26842, Ley N° N°27658, Ley N°28175, Decreto Legislativo 276, Decreto Supremo
N°005-00-PCM, Ley N°28175-Ley Marco del Empleado Publico, Resolucién Ministerial N°826-2021/MINSA,
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién Gerencial Regional N°1724-2010-GR-
LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion,
Resolucién Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y;

UELVE:

Articulo 1°. - RECONOCER l|a Relacién Nominal de los Servidores Publicos de la Unidad Ejecutora 406
Salud Sanchez Carrién, de los Establecimientos de Salud del Distrito de Chugay, y Cochorco, que han

cumplido en el 100% del RR. HH, en capacitarse en el curso de Autoaprendizaje sobre Diagnostico y
Maneijo Clinico de Dengue”, segiin el siguiente detalle:



RECURSO HUMANO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DISTRITO CHUGAY - 2024

N° EsT‘BiLg:mﬁ“m NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION oy
1 MARIA LEONILA RODRIGUEZ GARGIA OBSTETRA NOMBRADO
2 YOVANA SOLEDAD AVALOS ZARATE ODONTOLOGA NOMBRADA
3 GISSELA ROXANA RUIZ GARCIA ENFERMERA CAS
4 CATHERINE GIANNINA CABRERA CANSINO | OBSTETRA cAS
5 ELVIA DANILA ANTICONA RIOS e i CAS
6 MIRIAN SILVIA CAMPOS RUIZ D NOMBRADA
7 LILY ELIZABETH LEDESMA MARTINEZ biiiagita e NOMBRADA
8 P.S.CHUGAY | MILY MAYLAN YUPANQU! JUAREZ Lot boaie PLAZO FIJO

JHENIFER LETICIA RIOS PAREDES LSt CAS
DALY ESMERALDA FERNANDEZ RIVERA | LIC. ENFERMERIA SERUMS
ROLAN YOTAN TRUJILLO TORRES PSICOLOGO CAS
CIRO DE LA CRUZ BALLENA CONDUCTOR CAS
EDELITHA GUILLANE CASTILLO BALLENA | LECHIGATE, NOMBRADA
ELIZABETH RITA VELA LOPEZ BIOLOGA CAS

‘ GIULIANA JOSELYN GUTIERREZ ESPINOZA | MEDICO CIRUJANO SERUMS

| GIOVANA PAMELA VELA MAURICIO LIC. ENFERMERIA SERUMS

| MONICA ALLYSON CARRASCO VALERIO | OBSTETRA CAS

P. S. UCHUBAMBA

HASSLER DANNY BARRIOS ACOSTA MEDICO CIRUJANO SERUMS
DEYS! DIAZ BADA o so st o NOMBRADO

20 ALICIA HIDILDA BALLENA RUIZ EEEE?I\?E%%A NOMBRADO
21 LUISA BANESSA VERA GAMBOA Eﬁﬁg{f&gi PLAZO FIIO
2 KARIN JANET ALVAREZ MONTES OBSTETRA NOMBRADO
23 P.S. MIRIAM MILEIDY LAIZA MENDOZA ENFERMERA PLAZO FIJO
24 | COCHABAMBA | .0\ \SE DEL PILAR SANDOVAL CONTRERAS EE‘;EEQE%?A NOMBRADA
25 PAOLA ALEJANDRA POLO CHAVARRY MEDICO CIRUJANO SERUMS
26 MARIA YULIANA SEGURA CUSTODIO LIC. ENFERMERIA NOMBRADA
27 JENIFFER ASHLEY ZUMAETA PANDURO | OBSTETRA NOMBRADA
28 SASHA DEL PILAR GAVIDIA VELA LIC. EN ENFERMERIA SERUMS
29 | caNUGUBAMBA | YOVANI EVELYN CASTILLO BALLENA Eﬁgg‘f&%ﬁ CAS
30 JUAN DANIEL VASQUEZ QUIPUSCOA MEDICO CIRUJANO SERUMS
31 P.SUCHUY | CECILIAISABEL AMOROTO RODRIGUEZ | LECNICAEN CAS

ENFERMERIA




32 ANA LUCIA QUEZADA BRICENO LIC. ENFERMERIA SERUMS
33 JOHN STEVEN PAISIG ROSAS MEDICO CIRUJANO SERUMS
Y A NTOS OBSTETRA CAS
34 P. S. NUEVO LAURA YANINA CASTILLO BARRIE
35 BRI LIZ MARITA GUERRA MANTILLA LIC. ENFERMERIA SERUMS
36 GIOVANNA ADRIANA LEDEZMA TRUJILLO LIC. ENFERMERIA SERUMS
P.S AHIJADERO
NELLI ROXANA LAYZA BOCANEGRA LIC. ENFERMERIA SERUMS
YUDIT DOMINGUEZ SANDOVAL ENFERMERA CAS
P.S. HUAGUIL
TECNICO EN
KARINA ARAUJO POLO ENFERMERIA CAS

RECURSO HUMANO ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DISTRITO COCHORCO - 2024

ESTABLECIMIENTO CONDICION
g NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION e g
FERNANDEZ GUTIERREZ ALEXANDER OBSTETRA CAS
CARBAJAL LAZARO MADELEINE
Seeseri OBSTETRA CAS
LULIMACHE DIAZ MIRIA ENFERMERA(O) | NOMBRADO
ARMAS GRADOS JOSSELIN JULISSA ENFERMERA(Q) SERUMS
ESTEBAN JESUS HURTADO LUYO MEDICO GENERAL SERUMS
JANDHIRA ALEJANDRA MENDOZA
P.S. ARICAPAMPA | /ANDHIRA PSICOLOGO SERUMS
MERLIN GORETT| ALONZO DE LA NUTRICIONISTA ——
CRUZ !
TECNICO
PAREDES RIVERA YESSICA MONICA B NOMBRADO
TECNICO
SANTOS FERNANDEZ KEYLA MIRELLA N g I CAS
TECNICO
LAIZA IBANEZ NORA ARAGELY oo CAS
LUCIA STEPHANY SOTERO DIAZ ODONTOLOGO SERUMS
RODRIGUEZ ANTICONA YULISSA
2] T OBSTETRA CAS
TECNICO
| 13| P.S. MOLINO VIEJO | RIOS AURORA JESUS MERCEDES e CAS
14 PAREDES GARCIA ROXANA ARACELI ENFERMERA(O) SERUMS
15 ROJAS ESPINOZA RAISA IVANNA OBSTETRA CAS
FIORELLA ALTAGRACIA ALAYO
16 i K oalit ENFERMERA(O) SERUMS
SUCCHACENTRO
17 EROS STING GONZALEZ DOMINGUEZ | MEDICO GENERAL SERUMS
5 TECNICO
OLGA BACA RUIZ Lt CAS
19 o s FLOR CATHERINE HERNANDEZ CERNA|  ENFERMERA(O) SERUMS
| SUCCHAMARCA [ ADRIANZEN MELENDREZ LUDYN
20 BETINE OBSTETRA CAS
21| P.5. ARAGOSTAY |NEYRA CASTANDA SANDRA YANIRA ENFERMERA(O) SERUMS




22 CHONG ALVA VALERIA BEATRIZ MEDICO GENERAL SERUMS
TECNICO
23 VARAS BENITES AMADA YURELA ENFERMERIA NOMBRADO
“*JRISSC | NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION CONDICION MONITOREO
&) LABORAL
S CINTHIA NOEMI VILLALVA CUEVAS LIC. ENFERMERIA | NOMBRADO | CHUGAY

BINCHEZ | MARICELA ABIGAIL RAMIREZ CARBAJAL | LIC. ENFERMERIA CAS CHUGAY

LJARRION [ GUSTAVO DANIEL ARANA VALDERRAMA | LIC. ENFERMERIA CAS COCHORCO

registrara la presente resolucién como mérito en el legajo personal de cada servidor.

forma de Ley.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Articulo 2°. - DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud de Sanchez Carrién,

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo




