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RESOLUCION DIRECTORAL N° 246-;2024-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SCJ’DE.
Huamachuco, 05 de abril del 2024,

VISTO: EI Proveido de la Direccion Ejecutiva Institucional gue contiene el Oficlo N°008-2024-GR-LL-
GRS/RISSCISST. (03/04/24), emitido por la Direccion del Hospital Leoncio Prado, quién solicita la emi_sién del
acto resolutivo de Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo de la Unidad Ejecutora
408-Salud Sanchez Carridn, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru establece que todos los funcionarios y trabajadores publicos estan al
servicio de la Nacién y, por tanto, el proceso de modermizacion de la gestion estatal exige construir un Estado
al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decrato Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual constituye el principel instrumento para la generacion de una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el Perd y establece el objetivo, ios principios y los ejes de accion del Estado, con la participacion
de los empleadores y trabajadores;

Que, mediante Ley N°29783 modificada por Ley N°30222, se aprobo la Ley de seguridad y Salud en el trabajo,
&l mismo gue se encuentra regulado por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR, modificado por Decreto Supremo N°006-2014-TR, y tiene como
objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del
=geber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
Ahgjadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion,
1‘5 on y cumplimiento de las normas sobre la materig;
g ) articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud an el Trabajo”, y sus
" icatorias, establece que el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
: __/’, dios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y de aqguelios que, no
, teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores; y de
[ acuerdo al articulo 1, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetive promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus
N\ organizaciones sindicales, quienes, a iravés del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento
£\\ de la normativa sobre la materia;

; ;,Jf Que, el articulo 22 de la Ley en mencién establece que el empleador, en consulta con los trabajadores y
— sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, la cual
- J debe: a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio, y a la naturaleza de sus actividades; b)

- Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor rango con respansabilidad en la organizacion, ¢) Ser difundida y
facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo; y d) Ser actualizada periddicamente y ponerse
a disposicién de las partes interasadas extarnas, seglin corrasponda;

\Que, el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
g/,/'Suprema N° 005-2012-TR. establece las obligaciones del empleador, articulo 26° literal f) "Establecer, aplicar
{’?z y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y
\?ET\E/ trazables";

Que, el literal a) del articulo 32° del reglamento de fa Ley N°29783, Ley de seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N°005-2012-TR, dispone que dentro de la documentacién del
Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo que debe exhibir el empleador, se encuentra, entre
otros, la politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 38 y 42 del Reglamento en mencion, el empleador debe
asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo; el cual tiene entre sus funciones el participar en la elaboracion, aprobacion, pugsta en
practica v evaluacion de las politicas, planes y programas de promogcion de 1a seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Decreto Supremo N°018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Sequridad Y Salud en el Trabajo al 20230: el cual fiene como objetivo prioritario prevenir los eccidentes de




uaonalo y enermedades protesionales, asi como reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan
durante el trabajo que estos realizan; dicha Politica Nacional de seguridad y salud es de cumplimiento

obligatorio para todas las entidades de |la administracion publica, en todos los niveles de gobierno, en el marco
de us competencias (...);

Que, de acuerdo a lo expuesto y por convenir a los intereses funcionales que permitan un mejor cumplimiento
=y, delos fines y objetivos de la institucion, resulta necesario formalizar la aprobacion mediante acto resolutivo;

2 ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N.° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley
11131433, ley que modifica a la Ley N°27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N.0
2j/002, Ley N° 26842, Ley General de Salud, Decreto Supremo N° 002-2013-TR, Ley N° 29783 “Ley de
weguridad y Salud en el Trabajo”, Decreto Supremo N°005-2012-TR, Decreto Supremo N°018-2021-TR | Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucion Gerencial Regional N°1724-2010-GR-LL-
GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carrion,
%, Resolucion Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes;

2 \BE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR la Aprobacion de la POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION (5] =
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de la Unidad Ejecutora 406-Salud Sanchez Carrién, la misma que
como anexo forma parte integrante de la presente resoclucién.

ARTICULO SEGUNDOQ. -DISPONER, que la presente resolucién, sea puesta en conocimiento de todas I'as

Unidades Y Servicios asistenciales y administrativas de la Unidad Ejecutora 408-Salud Sanchez Carrion, que -
compstan, '

ARTICULO TERCERQ. -DISPONER, la publicacién de la presente resolucién directoral en el portal institucional
de la pagina web de la Unidad Ejecutora N°408-Salud Sanchez Carrion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién Directoral a las instancias, niveles competentes
& interesados en el modo y forma de ley;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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