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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 106 -2015-MPHy
caraz, ( 8§ ABR 2015

VISTO: el Expediente Administrativo N° 00001391-2015, promovido por
la Srta. Ana Lucia Mejia Bernardo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, sefala
siguiente. Art. Il Contenido 1. La presente Ley regula las actuaciones de la funcion
dministrativa del Estado y el procedimiento administrativo comun desarrollados en las
entidades; Art. Il Finalidad.- La presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen
juridico aplicable para que la actuacién de la Administracion Publica sirva a la
proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los
administrados y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general;
Articulo IV Principios del procedimiento administrativo 1. El procedimiento
administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo, 1.1. Principio
de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, 1.2. Principic del debido
procedimianto.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes
al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
araumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada
en derecho. La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los
nrincipios del Derecho Administrative. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil
es aplicable solo en cuanio sea compatible con el régimen administrativo; Art. 3°
Requisitos de validez de los actos administrativos, Son requisitos de validez de los
actos administrativas. 5. Procedimiento regular.- Antes de su emision, el acto debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para
su generacion. Art. 209° Recurso de apelacion.- El recurso de apelacion se
R interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
o g" lpruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
- o+ Jdirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
ws"“ / actuado al superior jerarquico;
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Que. la Sria. Ana Lucia Mejia Bernardg, interpone recurso de apelacion
contra Iz Resolucion de Gerencia Municipal N® 080-2015-MPHy que resuelve declarar
procedente en parte el pedido efectuado por la recurrente sobre pago de
remuneraciones del mes de enero del 2015, habiéndole reconocido desde el 28 de
enero del 2015, facha del acta de posesion de cargo,
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Que, en su recurso de apelacion la mencionada administrada sefala
que los derechos laborales son irrenunciables y por tal, al ser una trabajadora de
naturaleza permanente en mérito de la Resolucién de Alcaldia N° 533-2014MPHy vy
que de manera arbitraria se procedid a separarsele del puesto de trabajo. razon por la
que procedid a recurrir al drgano jurisdiccional quien ordend su reposicion. Asimismo,
sostiene que al habérsele retirado sin ningun procedimiento se le debe reconocer y

. Que, conforme lo establece el acapite d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, el
pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
efectivamente realizado, guedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en
contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, esta prohibido
autcrizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones
0 por compensacion por tiempo de servicios;

Que, si bien la administrada reclama que de manera injusta se le habria
retirado de su trabajo por ser una trabajadora de naturaleza permanente, no obstante,
tal hecho no puede generarle derecho a una remuneracion durante el tiempo que no
trabajo de manera efectiva, al respecto el Tribunal Constitucional se ha pronunciado
en diversas sentencias sefialando que el pago de la remuneracion dejada de percibir
durante el tiempo que duro el cese tiene naturaleza indemnizatoria y no restitutoria. En
tal sentido, para determinar si le corresponde o no la indemnizacion debera concluir el
proceso judicial iniciado, ya que a la fecha lo que existe es una medida cautelar la
misma que tiene naturaleza solo de provisoria (temporal) y variable tal como lo
prescribe el articulo 612° de Cédigo Procesal Civil. En ese sentido, tampoco por ahora
puede discutirse como indemnizacion el pago de sus remuneraciones dejadas de
percibir;

Estando al Informe Legal N° 20-2015-MPHY/ALE/CRTJ, y las
atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar infundada el recurso de apelacion
interpuesto por la Srta. Ana Lucia Mejia Bernardo, contra la Resolucion de Gerencia
Municipal N° 80-2015-MPHy, que resuelve declarar procedente en parte el pedido
efectuado por la citada administrada sobre pago de remuneraciones del mes de enero
del 2015, habiéndole reconocido desde el 28 de enero del 2015, fecha del acta de
posesion de cargo; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la presente resclucién agota la
via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- Poner la presente Resolucion en
z womme CONoCimiento de la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracién y Finanzas para
“*’ w5 Jop fines legales correspondientes.

N\ Lic. Lo veryzs Checeltens

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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