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Caraz, 03 JUL 2015

VISTO: El Expediente Administrativo N2 1808-2015, de fecha 18 de
febrero del 2015, del sefior Pedro Gustavo Alba Figueroa; Informe N2 197-2015-
\ MPHy/06.31, emitido por la Unidad de Potencial Humano; Informe Legal N2 204-2015-
PHy, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de la Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, los
——.gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
@”:aw ntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece

las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
inistrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente Administrativo N2 1808-2015, de fecha 18 de
febrero del 2015, el sefior Pedro Gustavo Alba Figueroa, sefiala que, habiéndosele
otorgado licencia sin goce de haber por ocupar cargo de confianza desde el 02 de enero
el presente afio, con Resolucidn de Alcaldia N2 060-2015-MPHy, y no haber gozado del
scanso fisico vacacional en afios anteriores, por haber sido suspendido por necesidad

acwe fie servicio, tal como consta en los documentos obrantes en la Unidad de Potencial
: Humano de la Municipalidad Provincial de Huaylas, solicita se sirva disponer se me
otorgue la bonificacidn por vacaciones truncas que me corresponde;

Que, con solicitud de fecha 27 de abril del 2015, el sefior Pedro Gustavo
Alba Figueroa, interpone recurso de apelacidn por haber operado el silencio

Que, de acuerdo al inciso d) del Articulo 242 del Decreto Legislativo N2
276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en la cual sefiala, que son derechos de
los servidores de carrera publica ... “Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones
remuneradas, salvo acumulacion convencional de hasta 02 periodos”;

Romsa f*im“ e LDE

Que, de acuerdo al Articulo 1022 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM —
Reglamento de la Carrera Administrativa, menciona lo siguiente: “Las Vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral
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se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto
las licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda”;

Que, en su Articulo 1042 del referido Reglamento, establece que: “El
servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional; en caso contrario, dicha compensacién se hard
broporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la
ompensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres o hermanos”;

Que, mediante Informe N2 197-2015-MPHy/06.31, el Jefe de Potencial
Humano opina por la improcedencia de la solicitud presentada por el recurrente sobre
el pago de las vacaciones truncas de los afio anteriores, por haber sido suspendido por
necesidad de servicio, ya que el Articulo 1022 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM —
eglamento de la Carrera Administrativa, sefiala que, “Las Vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
espués de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio; y ha dicho servidor
ya se le ha otorgado sus vacaciones de los afios 2013 y 2014;

Que, con Informe Legal N2 204-2015-MPHy, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, dirigiéndose al Gerente Municipal menciona, Analisis Legal: 1) Que, el
silencio administrativo se encuentra regulado en el Articulo 1862, Numeral 186.1 de la
Ley N¢ 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, como una forma de
poner fin al procedimiento administrativo, y dicha norma lo clasifica en positivo y
negativo; el silencio administrativo negativo estd dirigido a habilitar |a interposicién de
recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes ante el 6rgano jurisdiccional
competente. 2) En efecto, habiendo el servidor Don Pedro Gustavo Alba Figueroa
interpuesto recurso de apelacidn por haber operado el silencio administrativo ficto, es

Que, con Informe Legal N2 48-2015-MPHy-ALE/CRTJ, el Asesor Externo de
esta Municipalidad, dirigiéndose al Asesor Juridico, emite su informe sobre percepcién
de bonificacion por vacaciones truncas con el siguiente comentario y andlisis legal: 1)
Que, de la revisidn de los documentos anexados se advierte que en efecto, el servidor
Pedro Gustavo Alba Figueroa, viene gozando de licencia sin goce de haber, de acuerdo
ala Resolucion de Alcaldia N2 060-2015-MPHy, desde el 02 de enero del 2015 y por ende
el referido servidor solicita vacaciones truncas. 2) Que, de conformidad al Articulo 24¢
del Decreto Legislativo N2 276, son derechos de los servidores de carrera administrativa
“Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
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convencional de hasta 02 periodos”; por otro lado, el Articulo 1022 del Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera
Administrativa, prescribe las vacaciones, las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en |a ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir
el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comln acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda. 3) Que, no obstante del
analisis de la solicitud del servidor, se tiene que se encuentra con licencia sin goce de
haber y de conformidad al Articulo 1042 del Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N2 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa, el servidor que
cesa en el servicio antes de hacer uso de vacaciones, tiene derecho a percibir una
~~ 7~ remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado (..). 4) Que, de acuerdo al
e %Articulo 1862 del Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, el

{ = trabajador cesa de manera definitiva por: a) limite de edad; b) pérdida de nacionalidad;

A c)_‘.incapacidad permanente; ineficiencia o ineptitud. 5) Que, el servidor Pedro Gustavo
-~ Alba Figueroa, viene gozando licencia sin goce de haber, en virtud del articulo 1092
““.....—"Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, la misma que consiste
en una autorizacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, lo que como
es obvio no se trata de ninguna manera de un cese del servidor, en consecuencia es
improcedente lo solicitado. 6) Por otro lado, el Jefe de la Unidad de Potencial Humano,
mediante su informe sefialado en el punto de los antecedentes, ha mencionado que
dicho servidor no tiene vacaciones por gozar, en consecuencia deviene en improcedente
por ese lado adicionalmente su solicitud y apelacién;

W Have s

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades
conferidas en el inciso 6 del Articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de
percepcion de bonificacién por vacaciones truncas, presentado por el servidor Pedro
Gustavo Alba Figueroa, peticion contenida en el Expediente Administrativo N2 1808-
2015, de fecha 18 de febrero del 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Secretaria General, poner en
conocimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Unidad de Potencial

Humano y la notificacion al administrado, conforme al Articulo 202 y siguientes de la Ley
Ne 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE-Y-ARCHIVESE




