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GERENCIA REGIONAL DE SALUD o i3

RED DE SALUD SANCHEZ CARRION
HUAMACHUCO

RESOLUCION DIRECTORAL MN°253-2024-GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.
Huamachuco, 10 de abril de 2024.

Visto: E! Informe Técnico N°053-2024 - GR - LL- GRDS - DRS - RIS.SC-/RR.HH. (10/04/2024), err?iiido por.!a
Oficina de Recursos Humanos, de la Red Integrada de Salud de Sanchez Carridn, en la cual se soiic:t.a.se emita
el acto resolutivo por Contratoe por Suplencia de determinado servidor; que viene prestando sus servicios como
tal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°005-90-PCM, en su Articuio 28°, establece que el ingreso

ini i i iri eanddar da rarrara A carvidar rantratads nars lalharae Aas naturalaza
alz Administracién Pablica en la condicién de servidor ds carrara o sarvidor contratade para labores de natursleza

rmanente se efectlia obligatoriamente mediante concurse. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera
r el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la
resente disposicion;

Que, asimismo el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por D.S. N°005-90-PCM, establece que la contratacién de

personal para funciones de caracter temporal o accidental y cuando sea de duracién determinada, no
“einauiere de iblico v la relacién contractual conciuve al ino del plazo mismo v no genera
jefpcho de ninguna ciase para efectos de la Carrera Administrativa;

g, mediante la Ley N°31953 (06/12/23), Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico, para el Afo
scal 2024, Articulo 8° Medida de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Pablico; 8.1 inciso c): prescribe
=== |a prohibicién de ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento, SALVO la contratacion para
el rempiazo por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del sector pablico, o para
€l ascenso o promocion del personal, en tanio se implementen la Ley N°30057, Ley dei Servicios Civil, en los
casos gue corresponda. (...)., En el caso de los Reemplazos por Cese De Personal, este comprende al Cese que
ga hithiace nrodurido a nartir dal afio 2023 ()

Que, mediante LEY N°31115, Publicado en el Diaric Oficial el Peruano, de fecha 23 de enero del afic 2021, Ley
gque DEROGA los Articulo 2, 3, 4,13, la Cuarta Disposicién Complementaria Final v la Unica Disposicion
Derogateria, de! Decrate de Urgencia N° 0162020, emitido ¢! 23 de enero del 2020, decreto de urgencia gue
tenia por objeto establecer medidas en materia de los Recursos Humanos, a efectos de regular el ingreso de
las servidoras y los servidores a las entidades del Sector Publico-(articulo 2°), y que establecié la
prohibicion del ingreso, por CONTRATACION o nombramiento de servidoras publicas o servidores publicos bajo
i el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Rases de |a Carrera Administrativa v de Remuneraciones
r del Sector Publico en las entidades del sector piblico (Articulo 4%, asimismo, dispusc que las entidades
; del Sector Pablico sujetas al régimen 278 que requleran contratar perscnal efectlan dicha contratacion
tinicamente a través del contrato administrative de servicios, regulado por el Decreto Legislativo N* 1057,

/m Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de sernvicios;
Loy nad o

“%‘-_;Oue, habién:dose realizado en la sede administrativa de la Unidad Ejecutara 406-Salud Sanchez Camién, la
;:‘,fc'onvocatona N° 002-Plazo Fijo Contratacién Por Suplencia Temporal bajo el Decreto Leg. 276, para este
R ejercicio presupuestal 20_24 y en mérito al informe final v acta de adjudicacion de las plazas vacantes por
A suplencua_a, emitido por l1a Comision Evaluadora Institucional, y teniendo en cuenta que, para la contratacion,
rencvacion ylo prorroga de contrato por suplencia de personal bajo ia modalidad por reemiplazo eii caso
de cese, ascenso o promoci6n es necesario que, se encuentre prevista en el Cuadro para la Asignacion de
Personal (CAP), asi como_la misma se encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), y estando a la existencia de la plaza organica AIRHSP N°000187, afectado a la Especifica de
Gastos N°21.13.11, y en ese contexto es procedente efectuar el contrato de servicios personales por suplencia

temporal por el periodo comprendido del 05 de abril al 04 de julio del 2024 en la Red Intearada de Salud de
Sanchez Carrién;

Que, asimismo, debe advertirse que la prestacion de los servicios de atencién de salud se convierte no en
gualquier servicio si no en el cumplimiento por parte del Estado de un Mandato Constitucional que

podemos apreciar en el articulo 9° de la Constitucién Politica vigente que sefiala “el Estado determina la
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litica Nacional de Salud. El Poder Eiecutivo norma y supervisa su aplicacién. Es responsable de disefiarla y

conducirla en forma plural v descentralizadora para facilitar a todos los accesos equitativos a los servicios de
salud”;

Que, de autos se tiene el Expediente Administrativo emitido por la Oficina de Recursos Humanos Institucional
para la Contratacién De Personal Por Suplencia Temporal, bajo el regimen laboral 276, en ese contexio es
procedente efectuar el contrato de servicios personales por Suplencia |emporal, toda vez que la Direccion
Ejecutiva mediante proveido ha creido conveniente efectuar el contrato pendiente por suplencia hasta el
dia 04 de julio del 2024, para la prestacion del servicio coma Médico Cirujano en el Hospital Leoncio Prado, la
Red Integrada de Salud de Sénchez Carrién, en la plaza organica AIRHSP N°000187, afectado a |a Especifica

== °21.13.11, que se encuentra prevista en el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP), asi como

e n re debidamente presupuestada en et Presuguesto Anahtsco de Personal (PAP), en forma

¥ siendo asi, ia Direccién Ejecutiva ha autorizado ia coniratacion para ja Red integrada de Saiud de Sanchez
Ay Frrion, a la M.C. MITZY YOHANA VIGO NARRO, para que preste su servicio como Medico Cirujano, a partir
hs del 05 de abril al 04 de julio del 2024,

Que, el articulo 17° de la Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, establece la Eficacia
anticipada del acto administrativo: “La auforidad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sclo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente proteqidos a tercergs y gue existiera en la fecha a

la que pretenda retraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, teniendo en cuenta ia necesidad del servicio para cumpiimiento de ias metas y objetivos de ia Unidad
Fiecutora v contando con la dispanibilidad presupuestal para la continuidad de contratos del personal en la
modalidad de Suplencia y dando cumplimiento a lo dispuesto por los dispositivos legales pertinentes, se hace
necesario oficializar el acto administrativo correspondiente;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°27783- Ley de Bases de la Descentralizacion Ley
N°27867- Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley 31953, Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2024, D.
Leg N°276 y su Reglamento D. S. N"DU5-90-P<‘..M Ley N“d‘lﬂb Ley N“.51131 Ley N“27444, Resolucion
ug::nuql ﬁugn}i‘lai Nm‘ ?,‘-P"LLI' !u-ur\ | L \_;Lgr\ugr\nn uu:: aplurug l"l r\uulﬂlllunlu de ulgai'nzai..lull v rui'tCA\_'.lﬂt:a

de la Red de Salud Sanchez Carrion, Resolucidn Ejecutiva Regional N°000677-2023-GR-LL/GOB y con las
visaciones correspondientes, y

V7 RESUELVE:

a £ ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por Suplencia Temporal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276
' qu"ﬂ"’f‘ o y su Regiamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, a fa M.C. MITZY YOHANA VIGO0 NARRO,
o s’ ‘.' " con DNI N°40915718, para que preste su servicio como Médico Cirujano en el Hospital Leoncio Prado, de la
Red Integrada de Salud de Sanchez Carridn, con eficacia a partir de! 05 de abril al 04 de julio del 2024; en

la plaza organica AIRHSP N°000187, afectado a la Especifica de Gastos N°21.13.11, prevista en el Cuadro para

la Asianacion de Personal (CAP), asi como la misma se encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto

Analitico de Personal (PAP). Por la fundamentacion expuesta en la presente Resolucion.

ARTIGULO 2°.- PRECISAR, los servicios prestados en ésta condicion podran ser resueltos por las causales
de abandone de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, retorno del titular de
plaza, _infidencia y comision de falta de carécter disciplinario estipulados en la ley N°30057; y su Reglamento

aprnhﬂdr\ por D NS NONAN.2014- Df‘lﬂ ¥ rinm:no normac ﬁnmninmnptanas lLa rnlnﬂtt‘-n ocontractial nhnh!nlna al

término del mismo. Los servicios nrestados en esia condlmén no_generan _hingin derecho para efectos de
ingreso a la carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- DISPONER, a la Unidad o Organo pertinente publique la presente resolucitn en la pagina web
institucional.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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