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Buaraz, 30 de Octubre del 2024.

VISTO: s
La NOTA INFORMATIVA N° 262-2024-GRA-GRDS-DIRES-A-DEA/OGDPH de fecha 29 de octubre de 2024,
emitido por la Oficina de Gestidn y Desarrollo del Potencial Humano, que traslada las bases
administrativas y sustenta la necesidad de Hevar a cabo un Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion, con el objetivo de cubrir
plazas vacantes presupuestadas de profesionales, técnicos y auxiliares en la sede administrativa de la
Direccién Regional de Salud de Ancash;, en cumplimiento de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N 040-2014-PCM y demas normatividad aplicable.

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece la promocién y ascenso de los
servidores publicos conforme a los principios de mérito y competencia.

Que, el articulo 40 de la Constitucién Politica establece que el acceso a cargos publicos debe
basarse en los principios de mérito e idoneidad, mediante procesos transparentes de seleccion;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 19, establece la obligacion de la
Administracion Publica de garantizar los principios de igualdad de oportunidades y de mérito
en los procesos de seleccién y promocidn interna de los servidores publicos;

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, establece como principios rectores del
acceso vy permanencia en el servicio publico la igualdad de oportunidades, mérito,
transparencia y profesionalizacion, conforme al articulo 5° de dicha norma;

Que, de acuerdo al articulo 51 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, toda resolucién administrativa debe estar debidamente motivada y sustentada en el
marco normativo aplicable, y su contenido debe guardar coherencia con [as disposiciones
legales vigentes;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, regula la carrera administrativa en el sector publico y
establece, en sus articulos 31y 32, la posibilidad de promover concursos internos para ascenso,
cambio de linea de carrera, reasignacidn y cambios de grupo ocupacional, priorizando el mérito
y la transparencia;




Que, la Directiva N° 001-2017-SERVIR, “Normas y Procedimientos para los Concursos Publicos
e Internos en la Administracién Publica”, dispone los lineamientos para la organizacion,
planificacién, desarrollo y evaluacion de los concursos internos de meritos, especificando las
etapas, requisitos y condiciones a seguir;

Que, conforme a la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sisterna Nacional de Presupuesto, se prohibe la recategorizacidn y/o modificacion de plazas
que implique incremento de remuneraciones, salvo que esté autorizado expresamente por el
marco normativo correspondiente;

Que, mediante Resolucién de la maxima autoridad de la Direccion Regional de Salud de Ancash,
se designd a la Comisidn de Concurso interno de Méritos para ascenso, cambio de grupo
ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion, integrada por el Presidente/a, el
Secretario/a Técnicofa y los Miembros designados, la cual tiene la facultad de conducir el
proceso de seleccidn, aprobar las bases del concurso, resolver las incidencias que se produzcan

y adoptar las decisiones pertinentes para la culminacién del proceso, conforme al articulo 20
de la Ley N°® 27444,

Que, la Comisién de Concurso Interno de Méritos es responsable de elaborar las bases
administrativas del concurso, conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-SERVIR, y de
garantizar la participacion de los gremios sindicales como veedores en todas las etapas del
proceso, respetando los principios de transparencia y objetividad,;

[ Que, la Oficina de Gestion y Desarrollo del Potencial Humano de la Direccidn Regional de Salud
: de Ancash tiene como funciones asesorar permanentemente a la Comision de Concurso
Interno, proporcionar la relacién de las plazas vacantes presupuestadas y la informacion

administrativa necesaria sobre los postulantes, de acuerdo con lo establecido en la Directiva N°
001-2016-EF/53.01;

Que, una vez emitido el acto resolutivo, se deberd proceder a registrar a los beneficiarios en
sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme lo establece la Directiva N° 001-2016-

EF/53.01 y en estricto respeto de los principios de mérito, imparcialidad, transparencia y
legalidad;

Que, en mérito a la Resolucidn Gerencia General Regional N° 494-2024 -GRA/GGR, de fecha 27
de agosto del 2024 que designa en el cargo al Director Regional de Salud al Médico Cirujano
RUBEN ARISTIDES PALOMINO TENQORIO, con los derechos y obligaciones inherentes al cargo;

Por los fundamentos expuestos en |a parte considerativay en uso de las atribuciones conferidas
por la ley organica de regionalizacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las Bases Administrativas del Concurso Interno de Méritos para Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion, para cubrir plazas
vacantes presupuestadas de profesionales, técnicosy auxiliares en la sede administrativa de la

Direccion Regional de Salud de Ancash, de acuerdo a lo establecido en el presente acto
resolutivo.



Articulo 2°.- ENCARGAR a la Comisidn de Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion, la conduccién y ejecucion
de! proceso de seleccion conforme a las Bases Administrativas aprobadas, debiendo observar
estrictamente los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa vigente,

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano brinde el apoyo
administrativo y técnico necesario a la Comisidn de Concurso Interno de Méritos, proporcionandole la
relacion de las plazas vacantes presupuestadas y toda la informacion requerida sobre la situacion laboral
y administrativa de los postulantes, de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2016-
EF/53.01 y las Bases Administrativas del presente concurso..

Articulo 4°.- DISPONER que, una vez emitido el acto resolutivo correspondiente, se proceda al
registro de los beneficiarios del proceso de concurso interno en el AIRHSP, en concordancia con
lo dispuesto por la Directiva N° 001-2016-EF/53.01, bajo responsabilidad de la Oficina de
Gestion y Desarrolio del Potencial Humano.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Comisién de Concurso Interno de Méritos,
a la Oficina de Gestidn y Desarrollo del Potencial Humano, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 6°.- DISPONER la publicacidn de la presente Resolucion en el portal institucional de la
Direccidn Regional de Salud de Ancash para conocimiento de los postulantes y la ciudadania en

general.

Registrese, comuniguese y archivese;

DIREGTOR GENERAL P
Direccion Regional de Salud - Ancash
Gobierno Regional de Ancasn
CMP N° 37983 RMNE N° 26694

MC. Rubé%[rA. Palomine Tenono
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BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, Y REASIGNACION, PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES DE LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION

REGIONAL DE SALUD ANCASH N°001-2024-OGDPH-DIRESA-ANCASH

HUARAZ, OCTUBRE 2024
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA, Y REASIGNACION, PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES

PRESUPUESTADAS DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
N°001-2024-OGDPH-DIRESA-ANCASH

1.  FINALIDAD

Establecer lineamientos para el concurso de provision interno de plazas vacantes
de profesionales de la salud y administrativos, técnicos y auxiliares, de la Unidad
Ejecutora 400-739 — Salud Ancash — Sede Administrativa de la Direccion Regional
de Salud Ancash - Pliego 441 Gobierno Regional de Ancash, de acuerdo al
Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM y sus
disposiciones complementarias.

2. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso
interno de méritos para el procesc de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera, y reasignacion, de los profesionales, técnicos y
auxiliares de la sede administrativa de la Direccion Regional de Salud Ancagh, para
efectuar un éptimo proceso técnico de seleccion para la cobertura de las plazas
vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad.

Promover el desarrolloc de los recursos humanos, habilitando a los servidores
publicos a asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de
oportunidades del personal que participe en el proceso.

3. ALCANCE

lLas disposiciones contenidas en la presente Bases son de aplicacién obligatoria
para toda la Direccién Regional de Salud Ancash y los servidores publicos que estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°276 y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, y demas leyes especiales que
regulan la carrera de los Servidores de la Salud, que reunan los requisitos
establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno.

En el presente proceso podran participar los servidores publicos nombrados de la
sede administrativa de la Direccién Regional de Salud Ancash en el concurso de
provision interno: ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de
carrera, reasignacion y concurso de provision abierto, podran participar los
servidores destacados y personal de otras dependencias (participantes externos).

4. MARCO LEGAL:

a) Constitucion Politica del Perq.

b) Ley N° 23536-Ley del Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0019-83-PCM. ]

c) Ley N° 26771-Ley de Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal en el Sector Publico en Caso de Parentesco y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM.

d) Ley N°26842-l.ey General de Salud.

e} Ley N° 27669-Ley del Trabajo de Enfermera/o y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2002-SA. _

f) Ley N° 27853-Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2003-SA.
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g) Ley N° 30112-Ley de [a Trabajadora Social

h) Ley N° 27328-Ley que establece normas generales que reguian el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y
administrativos en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley N°11377.

i) Ley N°27444-L ey de Procedimiento Administrativo General

j) Ley N°27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

k) Ley N° 27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento

I} Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peri y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°008-2008-SA.

m)Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad
establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener
una administracion publica moderna, Jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada.

n} Ley N°28411-Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su
modificatoria.

o) Ley N° 29973-Ley General de Discapacidad y su Reglamento aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

p) Ley N°31955-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

q) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

r) Decreto Ley N° 559-Aprueba la Ley del Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

s) Decreto Ley N°20009-Autorizan la aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacién de Cargos.

t) Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

u) Decreto Legislativo N°1023-Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

v) Decreto Legislativo N°1153-Regula la Politica Integral de Compensaciones Y
Entregas Econdmica del Personal de Salud al Servicio del Estado.

w) Decreto  Supremo N°005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

x) Decreto Supremo N° 022-90-PCM-Dictan normas para la ubicacion de los niveles
de carrera de los servidores de la Administracion Publica.

y) Decreto Supremo N°279-2023-EF-Aprueba nuevos montos de la valorizacion
principal que forma parte de la compensacion econémica que se otorga al
personal de la salud en el marco del Decreto Legislativo N°1153 y autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023 a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales i

z) Decreto Supremo N°314-2023-EF-Aprueba nuevo Monto Unico Consolidado
(MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, asi como los criterios y otras disposiciones para su
implementacion.

aa) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS-Aprueba del texto Gnico ordenado de la Ley
N® 27444.

bb) Ordenanza Regional N°003-2023-GRA/CR, Aprueba el ROF-Gobierno Regional
de Ancash.

cc) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE-Formalizar la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

dd) Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM-Aprueba el Reglamento General de
Concursos de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones compiementarias. '

ee) Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP-Aprueba el Manual Normativo de
Personal N°002-92-PCM. )

ff) Resolucién Directoral N°001-2016-EF/53.01-Aprueba la Directiva N°001-2016-
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
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Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico - Aplicativo Informatico.
gg) Ordenanza Regional N°009-2023-GRA/CR que aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP P} de la Direccién Regional de Salud
Ancash y sus (09) Unidades Ejecutoras y Organos Desconcentrados de Salud.
hh) Resolucion Directoral N°0998-2024-GRA-GRDS-DIRESA-DEA/OGDPH, que
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP — Apertura para el afio

2024.

ii) Resolucibn Directoral N°0574-2024-GRA-GRDS-DIRESA-A/OGDPH, que
aprueba la Comisién para el desarrollo de los procesos de Concurso del
concurso interno de meritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES

a.

El Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera, se efectiia por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta
las necesidades institucionales vy los interese del personal. Procede a
peticién expresa de parte, y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normatividad vigente.

El Ascenso es la accion de personal con que el servidor publico, ocupara
una plaza mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional. El proceso de ascenso precede al cambio de grupo
ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el reglamento del
Decreto Legislativo N°276.

El cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, es la accion
de personal a través de la cual el servidor que se encuentra dentro de un
grupo ocupacional no profesional (técnico y auxiliar), mediante concurso
interno de méritos, ocupara una plaza del grupo ocupacional técnico y/o
profesional.

Podra postular al presente concurso interno de ascenso y cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, aquel servidor que
cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificador de Cargos - MCC.

Para llevar a cabo el presente concurso interno se requiere la existencia
de plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes correspondiente al
nivel, grupo ocupacional y linea de carrera al cual se postula.

El Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera,
se efectia en la Unidad Ejecutora donde el servidor se encuentra
actuaimente nombrado.

La Reasignacién es la accion administrativa que consiste en el
desplazamiento de un servidor de una entidad publica (entidad de origen)
a otra (entidad de destino), sin cesar en el servicio y con conocimiento de
la entidad de origen. La reasignacion procede en el mismo grupo
ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista plaza vacante
en la entidad de destino.

Los postulantes dentro de un plazo de cinco (05) dias habiles, contados
a partir de la publicacién de la presente base, deberan actualizar sus
respectivos legajos personales.
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5.2

EL proceso esta a cargo de la Comisidon de Concurso Interno de Méritos
para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacicnal, Cambio de Linea de
Carrera y Reasignacién, para cubrir plazas vacantes en las distintas
lineas de carrera de la Sede Administrativa de la Direccion Regional de
Salud Ancash,

El Concurso Interno se desarrollara conforme a los principios de
legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y
publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

No cumplir con los requisitos para postular.

No presentar los anexos establecidos en las bases.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones
Qcultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada
yfo con algun signo de alteracién en cualquier etapa del concurso.
Presentarse a mas de una categoria.

La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas,
ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracidn, en caso contrario
la comision la considerara como no presentada.

Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en ef
acta correspondiente.

oa kb

Los postulantes podrén hacer las consultas que estimen pertinentes,
Unicamente  durante la etapa de convocatoria a la oficina de personal.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
Entidad: www.diresancash.gecb.pe, o periédico mural de la Oficina de
Gestién y Desarrollo del Potencial Humano, para tomar conocimiento de
los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la
Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la
categorizacién y/o modificacion de plazas, la cual dispone que queda
prohibida la re categorizacion y modificacion de plazas que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del CAP-P
y PAP.

DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DEL POTENCIAL
HUMANO de la entidad, participa en el desarrolio del concurso interno de
meéritos desempenando las siguientes funciones:

a)

b}

c)

Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de
concurso Interno de meritos.

Proporcionar a la Comision de Concurso Interno de Méritos, la relacién
de las plazas vacantes presupuestadas, indicando el cargo, nivel y
organo, asi como poner a disposicién los legajos personales de los
servidores incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacién gue requiera la Comision, sobre
la situacion laboral y administrativa de los postulantes, lo que incluye el:
Informe escalafonario de cada servidor participante en el proceso, que
indique:

- Estar nombrado como empleado de carrera

- Cargo que ocupa y tiempo que viene desemperiandose

- Que no haya sido sancicnado el afic anterior al concurso

- Contar con evaluacion satisfactoria de su comportamiento laboral
Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal.
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e) Preparar el formato de solicitud de inscripcién al concurso y todos

?q;egos g)ue requiera la comisién durante el desarrollo proceso. (Anexos
v £, 0 Y

fy Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga
acceso con ocasion del concurso.

g) Una vez emitido el acto resolutivo, se procedera a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP,
conforme lo establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

5.3 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

a) La comisiéon para el desarrollo de los procesos de concurso interno:
ascenso, cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y
reasignacion, estara integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

Directorfa Ejecutive de Planeamiento vy
Presupuesto

Directorfa de la Oficina de Gestion y
Desarrolio del Potencial Humano

Miembro Directorfa Ejecutivo de Salud Individual

MIEMBROS SUPLENTES:

Director/a Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria
se Prevencion y Control.

Secretario/a Técnico | Director/a de la Oficina de Economia

| Miembro Director/a Ejecutivo de Salud Comunitaria

Presidenie/a

Secretario/a Técnico

Presidente/a

b) La comisién sera designada por resolucién de la maxima auioridad. Es
incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera
simultanea.

c) La Comision de Concurso Interno de Méritos para ascenso, ¢cambio de
grupo ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacién, se
encuentra facultada para elaborar y aprobar las bases del concurso
publico, conducir el proceso de seleccion, realizar las gestiones
administrativas para la publicacion y difusion de la convocatoria, resolver
las incidencias que se produzcan durante su desarroflo, interpretar las
Bases y adoptar las decisiones que sean pertinentes.

d} Los representantes de los gremios sindicales de ia sede adminisirativa de
la Direccion Regional de Salud Ancash, de los profesionales de la salud,
técnicos administrativos y asistenciales y auxiliares, participaran en
calidad de veedores, solo con derecho a voz en todas las etapas del
presente proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la
Comision de Concurso.

e) Los veedores deberan estar acreditados por la entidad que lo envia y no
deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de
transparencia y/o conflictc de intereses.

f) Es incompatible que un postulante sea miembro de la comision de
manera simultanea.

g) La comisiéon estd faculiada para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor gjercicio de sus funciones.

h) Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que, su asistencia tiene caracter de obligatoria para
fodas las actividades a cargo de la comisién.

i) Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
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)

k)

convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso,

Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera y

reasignacion. La inhibicién es séio para la evaluacion del postulante con

el que tiene vinculo.

Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en

las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por

todos los miembros que integren las comisiones, incluido l0s veedores.

Los miembros de la comision de concurso interno de méritos vy los

veedores, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que
tenga acceso en el concurso interno de méritos de ascenso, cambio
de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera, y reasignacion.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
recibida y su resultado debe constar en acta debidamente
fundamentada.

5.4 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS:

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)
i)

)
k)
)

Conducir el proceso del concurso interno de méritos.

Elaborar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de

Méritos para ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de

carrera, y reasignacion, una vez aprobado por el Titular de la Entidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base

y la normatividad vigente scbre la materia.

Efaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso

interno de méritos.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso,

Cambio de grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, y

Reasignacion, conforme a lo informado por la Oficina de Gestién y

Desarrollo del Potencial Humano de la entidad.

Elaborar el acta de instalacion de la comisién para el concurso interno de

méritos, y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el

desarrollo del proceso de concurso.

Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes

que se han inscrito al respectivo concurso interno de méritos, a fin de

verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en

el concurso interno de méritos, asi como el resuitado final de la evaluacion

en el portal web institucional www.diresancash.gob.pe y lugar visible

dentro de la entidad.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos

en la presente base de concurso.

Elaborar y publicar e!f cuadro de orden de méritos del concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos

o adulterados; sin perjuicio de las acciones administrativas y penales

correspondientes.

Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes

no rednan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso que dos o mas servidores publicos que obiengan el mismo

puntaje final en el concurso, para establecer el orden de prelacién en el

cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente:

i. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en
el nivel.

ii. De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional, y

iii. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios
al Estado.
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0) Resolver en dltima instancia los recursos de reconsideracion que
interpongan los postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del
concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio
de comunicaciéon que la comision establezca.

Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la
comision, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
ascenso, cambio de grupo ocupacional y linea de carrera, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; vy,

P)

q} Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
5.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA
Los cargos materia de provision de plazas para ascenso, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera y reasignacion, deben estar
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el
Presupuesfo Analitico de Personal (PAP) de Ia entidad, documentos
debidamente aprobados en el presente periodo presupuestal, para lo cual se
anexa: segun campos que se detailan en el siguiente cuadro:
PLAZAS VACANTES DECRETO LEGISLATIVO 276
ANO FISCAL 2024
UNIDAD EJECUTORA: 400 {0739) SALUD
ANCASH
DATOS LABORALES
Ne
» | REGIMEN FECHA DE NIVEL
N° | "ABORAL CARGO ESTADO Rﬁgﬁggo CATEGORIA | penmuNERATIVO | ESTADO
ESPECIALISTA EN
1 |DL. N°276 | PROMOCION DE LA | 27/11/2023 | 000001 | LROFESIONAL OPS-VIII | VACANTE
DE LA SALUD
SALUDII !
. TECNICO
2 | DL N°276 | ot N STRATIVO | 000004 | TECNICQ __S.PD VACANTE
ESPECIALISTA
3 | DL. N°276 | EN SALUD 24/07/2023 | 000018 | PROFESIONAL ENF-14 | VACANTE
- DE LA SALUD
PUBLICA |
e ASISTENTE PROFESIONAL
4 |DL N°278 | 5R SeraionaL | 1104/2023 000021 | , Ay NISTRATIVO SPF VACANTE
A PROFESIONAL
5 | DL. N°276 | ABOGADO/A 13/11/2023 | 000027 | o jat NISTRATIVO SPD VACANTE
TECNICO
6 | DL, N°276 | ADMINISTRATIVO | 24/07/2023 | 000028 | TECNICO STA VACANTE
1l |
TECNICO '
7 | DL. N“276 | ADMINISTRATIVO | 03/08/2023 | 00003¢ | TECNICO STA VACANTE
[
ESPECIALISTA
8 |DL. N°276 | EN SALUD 15/08/2023 | 0p0032 | PROFESIONAL OPS-VIl | VACANTE
- DE LA SALUD
| PUBLICA | - S (/RS |-l SN i
9 | DL. N°276 | TECNICO 27/11/2023 | 000046 | TECNICO STD VACANTE
. ADMINISTRATIVO |
10| DL. N°276 | ECNICO 30/10/2023 | 000047 | TECNICO STA VACANTE
: ADMINISTRATIVO | |
TECNICO i
11| DL. N°276 | ADMINISTRATIVO | 24/07/2023 | 000052 | TECNICO STA VACANTE
| ;
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12| DL. N°276 | CHOFER 30/05/2023 | 000061 | TECNICO STA VACANTE
o | TECNICO -
13| DL N°276 | o rwor | 24/07/2023 | 000066 | TECNICO STE VACANTE
o TRABAJADOR PROFESIONAL
14| DL N°276 | (B 30/10/2023 | 000068 | ROPESONA OPSVIl | VAGANTE
ESPECIALISTA
15| DL. N°276 | EN SALUD 24/07/2023 | 000069 | CROFESIONAL OBSV  |VAGANTE
- DE LA SALUD
PUBLICA |
TECNICO 1
16 | DL. N°276 | ADMINISTRATIVO | 24/07/2023 | 000076 | TEGNIGO STA VACANTE
I )
. | TRABAJADOR DE
17| DL No276 | [RABAIADO 11/06/2024 | 000080 | AUXILIAR SAD VACANTE
ESPECIALISTA |
18 | DL. N°276 | EN SALUD 21/08/2023 | 000087 | ROFESIONAL ENF-12 VACANTE
N DE LA SALUD
PUBLICA [
19 | DL. N°276 | CHOFER 03/04/2024 | 000088 | TECNICO STA VACANTE
i ESPECIALISTA
20 | DL. N°276 | EN SALUD 24/07/2023 | 000090 | ROFESIONAL OPS-VIl | VACANTE
\ DE LA SALUD
PUBLICA | _
TECNICO EN I
21| DL N'276 | MANTENIMIENTO | 08/03/2023 | 000095 | TECNICO STA VACANTE
| |
ESPECIALISTA I
22 |DL. N°276 |EN GESTION EN | 24/11/2023 | 00cogs | PROFESIONAL OPS-VIII VACANTE
S = DE LA SALUD
TEGNICO
23| DL. N°276 | ADMINISTRATIVO | 05/06/2024 | 000097 | TECNICO STB VACANTE
I
ESPECIALISTA
e |[ENUSOY PROFESIONAL
24| DL No276 | EN SO a/oi/z04 | 00016 | pR SN OPS-IV VACANTE
MEDICAMENTOS | |
ESPECIALISTA
26 | DL. N°276 | EN GESTION EN | 22/07/2023 | 000166 | PROFESIONAL MC-5 VAGANTE
DE LA SALUD
SALUD | |
r | TECNICO EN ’
26| DL. Ne276 | JECNICO EN 24/07/2023 | 000183 | TEONICO STB VACANTE
TECNICO |
27 DL N°276 | ADMINISTRATIVO | 23/08/2023 | 000241 | TECNICO STD VACANTE
I
ESPECIALISTA "
28 | DL. N°276 | EN SALUD 24/07/2023 | 000290 | PROFESIONAL ENF-10 | VAGANTE
. , DE LA SALUD
PUBLICA | l . a
6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas
vacantes serd realizada por la comision del concurso de la Direccién Regional
de Salud Ancash.
La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad
www.diresancash.gob.pe, y lugares visibles de la institucion.

La convocatoria estara vigente durante cinco (05) dias habiles contados desde
el dia siguiente de su publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrara la

postulacion al concurso.
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El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo
a concursar, grupo ocupacional, nivel o0 categoria remunerativa y su
ubicacion organica.
b) Cronograma de actividades del proceso del concurse interno de méritos
para ascenso, cambio de grupo ocupacional y linea de carrera, y
reasignacién.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el concurso interno de méritos para ascenso, cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, y reasignacion, los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion

debidamente foliada y/o enumerada: Indicando en el asunto al cargo a

postular — grupo ocupacional, linea de carrera anexando la documentacion a

su vez de una relacion que contenga la siguiente informacion:

a) Solicitud de inscripcion. Anexo N°01

b) Declaracién jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, matrimonio y afinidad con los integrantes de ta Comisién
de Concurso. Anexo N° 02.

c) Declaraciéon jurada de no tener antecedenies penales, policiales ni
judiciales. Anexo N"03.

d) g)ecéall'agién jurada del tiempo de servicio prestado al Estado y Ministerio

e Salud.

e} Declaracion Jurada de no haber sido sancionado con acto resolutivo por
falta de caracter disciplinario en el semestre inmediato anterior al concurso.

f) Tener una nota mayor a 60 puntos en la evaluacién de desempefio y
conducta laboral en su legajo personal, correspondiente al afic 2023 (l!
semestre).

g) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo, para los postulantes
del grupo ocupacional profesional.

En ofra seccidn se indica como se debe presentar el expediente para fa

inscripcién.

REQUISITOS ESPECIFICOS

1. En caso de los postulantes para ASCENSO

A. Para el servidor profesional asistencial y administrativo:
El servidor debera cumplir previamente con los siguientes requisitos
fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual
nivel.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad.

d) Se consideran aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido los requisitos minimos.

B. Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:
El servidor debera cumplir previamente con los siguientes requisitos
fundamentales:
a) Tiempo minimo de permanencia de tres {(03) afios en el nivel actual.
b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
c¢) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y
especialidad.
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d) Se consideran aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido los requisitos minimos.

2.En caso de los postulantes para cambio de GRUPO

OCUPACIONAL/LINEA DE CARRERA:
El servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes:

a) Formacion general:
Esta constituida por los fitulos, grados académicos o certificaciones
necesarias para la pertenencia al grupo profesional, seg(n lo normado
por los grupos ocupacionales.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera:

&l servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para

su nivel de carrera del grupo ccupacional de procedencia

« Grupo ocupacional profesional: Tres (03} afios en cada nivel

* Grupo ocupacional técnico: Dos (02) afos en cada uno de los dos
primeros niveles y tres (03) afos en cada uno de los restantes.

* Grupo ocupacional auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos
primeros niveles y fres (03) afnos en cada uno de los dos siguientes
y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

¢} Capacitacion minima:
La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo
ocupacional no serd menor al 50% de la capacitacién acumulada,
exigida para el nivel y grupo ocupaciona!l al que postula. Dicha
capacitacion estara directamente relacionada con su especialidad y las
funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

d) Desempeiio laboral:
El comportamiento laboral es el concepio evaluativo que el jefe
inmediato tiene del trabajador por su desempefio en el cargo. Se
evaluara el desempefio laboral Il Semestre 2023.

. En el caso de postulantes a REASIGNACION:

El personal destacado en la sede convocante o de otra entidad del sector,
podra postular a la reasignacion, para lo cual debera presentar su solicitud
a través de Mesa de Partes dirigidc al presidente de la Comisién de
Concurso, procediéndose al tramite a través de la Oficina de Gestion y
Desarrcllo del Potencial Humano, quien trasladara el expediente a la
Comision de Concurso.

Se evaluara al servidor lo siguiente:

a) Formacion general:
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones
necesarias para la pertenencia al grupo profesional, segan las normas
establecidas para el caso.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera:
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para
su hivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia

¢) Capacitacién minima:
La capacitacién a acreditarse por el servidor para la reasignacion no
sera menor al 50% de la capacitacion acumulada, exigida para el nivel
y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion estara
directamente relacionada con su especialidad y las funciones a
desarrollar.

d)} Desempeiio laboral:

'GOBIERNO DIRECCION OFICINA DE GESTION Y
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El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe
inmediato tiene del trabajador por su desempefio en el cargo.” Se
evaluara el desempeiio laboral del tltimo afio, su récord de asistencia
del dltimo ario. El informe escalafonario, los méritos y deméritos.

e) Entrevista personal:
Sera realizada por la Comision del Concurso con la participacion del
jefe de la Unidad Organica a que postule.

6.3 INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes a través de Mesa de Partes
dirigido al Presidente de la Comision de Concurso de la Direccion Regional de
Salud Ancash, procediéndose al tramite a través de quien trasladara los
expedientes a la Comision de Concurso de lunes a viernes en el horario de
07.45 a 17:00 horas, los dias habiles establecidas en el cronograma y en
sobre cerrado A-4, conforme el siguiente detalle el cual es indispensable para
ingresar al concurso interno.

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

— ——

| Sefior, \
Presidente de la Comision de Concurso Interno de Méritos
Direccion Regional de Sahid Ancash

| Presente -

APELLIDOS Y NOMBRES: ...

Proceso al que postula; (Marcar con X"}

«  Concurso para Ascenso ()
I e Cambio de Grupo Ocupacional {)

*  Reasignacion {)

[ Cargo y nivel af que postula: (escibi)
L CARGD:  weoooe e MVEL ... . /

C——

No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacion de
documentos adicionales, luego de efectivizarse la inscripcién.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion
completa (anexos 1, 2 y 3) debidamente foliada de manera correlativa,
contabilizando de atras hacia adelante, no se foliara al reverso de las hojas y
debera estar visado (firmado) en todos los anexos, siendo el orden de foliado
el siguiente:
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6.3.1 Documentos a presentar en sobre cerrado en el orden
siguiente:

Los postulantes deberan presentar su expediente con Ia
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con
inicio en la primera hoja det expediente (de atras hacia delante), no
se foliara el reverso de las hojas y debera estar visado (firma) en
todos los anexos, siendo el orden el siguiente:

Profesionales, técnicos y auxiliares segiin corresponda:

A.

1.

SORL N

B.

Noakw N

8.
9.

Ascenso

Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la Comisién de
Concurso. (Anexo N°01)

Copia simple del Documento Nacionai de Ildentidad - DNI
vigente.

Copia del titulo de acuerdo al grupo ocupacional

Copia del titulo de especialista.

Constancia de habilidad vigente.

Declaracidn Jurada de no tener relacion de parentesco por
razones de consanguinidad, mafrimonio y afinidad. (Anexo
N®02)

Declaracion Jurada de no tener aniecedentes penales,
policiales ni judiciales. (Anexo N°03)

Curriculo vitae.

Cambio de Grupo Ocupacional/Linea de Carrera

Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la Comision de
Concurso. (Anexo N°01)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI
vigente.

Copia del titulo de acuerdo al grupo ocupacional

Copia del titulo de especialista.

Constancia de habilidad vigente.

Resolucion de SERUMS (seglin corresponda)

Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por
ﬁ}oozr;es de consanguinidad, matrimonio y afinidad. {Anexo
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales,
policiales ni judiciales. (Anexo N°03)

Curriculo vitae.

Para los postulantes a ascenso y cambio de grupo
ocupacional/linea de carrera, se evaluara sélo Ia
documentaciéon que obra en su legajo personal, para lo cual se
otorga un plazo de Cinco (05) dias para actualizacién de legajo,
segiin cronograma.

C.
1.

NoaRw N

Reasignacién

Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la Comisién de
Concurso. (Anexc N°01)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI
vigente.

Copia del titulo de acuerdo al grupo ocupacional

Copia del titulo de especialista.

Constancia de habilidad vigente.

Resolucion de SERUMS (segun corresponda)

Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por
razones de consanguinidad, matrimonio y afinidad. (Anexo
N°02)

ADMINISTRACION POTENCIAL HUMANO
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6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

8.
9.
10.
11.

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales,
policiales ni judiciales. {Anexo N°03)

Declaracioén Jurada de Domicilio Actual. (Anexo N°04)
Curriculo vitae documentado fedateado.

Informe escalafonario de su sede.

Los postulantes que alcancen una plaza para Reasignacion, tienen
hasta cinco (05) dias habiles después de adjudicada la plaza para
presentar los documentos que sustenten los numerales 8 y 9, del
inciso C, del numeral 6.3.1.

Para los postulantes a Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se
evaluara la documentacion que obra en su legajo personal.

El personal de fuera de la institucion que solicite ser reasignado
debera adjuntar su curriculum vitae documentado fedateado.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ningan caso presentar algun tipo de
documentacion o informacion adicional en el legajo.

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de
capacitacion deberan estar directamente relacionada con la
especialidad o al cargo al que concursa, seran aquellas obtenidas
en los dltimos cinco (05) afios. Son las actividades educativas en
las modalidades de diplomado, especializacion, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su  funcién, cargo, profesién o
carrera. El creditaje de los cursos que sélo sefalan horas de
duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
30220, Ley Universitaria, en el Art. 38°, en el parrafo tercero que a
la letra dice: "Para estudios presencia/es se define un crédito
académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica”.

6.4 FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE
EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

a) | Evaluacién de curriculo vitae | de 0 a 100 puntos

b) [Comportamiento laboral de 0 a 100 puntos

¢) | Tiempo de servicios Hasta 30 puntos

d) | Entrevista personal De 0 a 30 puntos (solo en reasignacién)

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se muitiplicara por
coeficientes de ponderacion, segun sea el caso.

6.4.1 FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO DE ASCENSO

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje méximo
que puede cbiener es de cien (100) puntos.

VALORES DE COEFICIENTES PARA ASCENSO
GRUPO CURRICULUM | COMPORTAMIENTO | TIEMPO DE | TOTAL
OCUPACIONAL VITAE LABORAL SERVICIOS
PROFESIONAL 50 20 30 100
TECNICO 50 20 30 100
AUXILIAR 50 20 30 100

OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO
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La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en:
formacién profesional (titulos, grados), capacitacién, méritos, docencia
y produccion cientifica.

Para el grupo no profesional la evaluacion curricular incluye: Ei titulo del
Instituto en que se formd, las capacitaciones y los méritos.

a) Titulo y/o grado universitario.

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo,
para el caso de estudios de segunda especialidad, su puntaje sera
equivalente al de la maestria.

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro
gue antecede, son aquellos cursados regularmente dentro del
sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero
mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley.
En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar
reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de
posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacion:
La capacitacion & través de cursos debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa, seran aquellas
obtenidas en los dltimos cinco (05) afos. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, especializacion,
curso, faller, pasantia o afines, vinculados a su funcién, camgo,
profesion o carrera.

c) Los Méritos:
Son los reconocimientos yfo felicitacion que han obtenido los
profesionales, técnicos y auxiliares, en los dltimos cinco (05) afios
previos a la postulacion al concurso.

d) Docencia:
l.a docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o
contrato donde se indique el inicio y término de la docencia. La
docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos
superiores.

e} Produccion Cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos.

f} Evaluacion del comportamiento laboral:
Se tomara en cuenta la evaluacién del desempefio y conducta laboral
efectuada al servidor e! Il semestre del afio 2023. E! puntaje
obtenido en dicha evaluacion se multiplicara por el factor de
conversion y se obtendra el puntaje correspondiente.

g) Tiempo de servicio:
Con un puntaje maximo acumulative de 30 puntos.
Se considerara el tiempo de servicio (en afios) en el Ministerio de
Salud, sus Organismos Publicos, Direcciones Regionales y sus
Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales, vinculado a
la profesion o funcion, multiplicado por el factor de conversion 1.
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f)

a)

En caso de empate:
» Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el nivel.
»> De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con
mayor tiempo de permanencia en el grupo ocupacional.
De continuar con la igualdad, sera ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicio en el Estado.

»

Cumplido los requisitos fundamentales, es decir el tiempo minimo de
permanencia en el nivel y la capacitacion requerida, el postulante
queda habilitado para participar en el concurso interno de ascenso.

Culminada esta etapa se publicara los resultados previos indicando
las siguientes condiciones:
a) APTO: postulante que cumple con los requisitos
minimos
b) NO APTO: postulante que no cumple con algin requisito
minimo.

Bonificacién:

De conformidad con el articulo 48 numeral 48.1 de la Ley N* 2993,
Ley General de las Personas con Discapacidad, en los concursos
publicos de méritos convocados por las entidades publicas,
independientemente del régimen laboral, |la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que
incluye [a entrevista final, acreditado con su inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

CALIFICACION ASCENSOS — GRUPO PROFESIONAL

T = =
n__ . | Puntaje Factor de | Puntaje
rsitari lable: 60 puntos)* - oy .
- Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos) | Maximo | Conversidn Final
a1 | Titulo profesional universitario 50 puntos [
a2 | Titulo segunda especialidad £5 puntos [
— 60 |
a3 | Maestria (titulo o constancia de egreso) 55 puntos :
a4 | Doctorado (titulo o constancia de egreso) 60 puntos
Capacitacién (méximo 20 puntos acum;ra_b-ia;_)*
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas de 41a 100 horas lectivas 3puntos | '
_ I o 0.50 50
. ’ 6 puntos

Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas

Actividades educativas de 151 a 255 horas lectivas 15 puntos '

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos

Méritos (mdximo 10 puntos acumulables)*

A | Por cada documento de méritc otorgado por entidades puablicas cinco (05)

Ppuntos por cada uno. Maximo cinco {05) puntos.

e 5 _ — 10

B | Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de

atencion, Exceptuando el SERUMS un (01) punto por afio. Méximo cinco (05)

puntos. —
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Docencia {(méximo 5 puntos acurmulables)*

sz 03 puntos por cada
A | Profesor principal el P
afio de serviclo

. 03 puntos por cada 5
B | Profesor asociado i P
anio de servicio

03 puntos por cada

C | Profesor auxiliar o jefe de practica
afo de servicio

Produccién Cientifica {maximo 5 puntos acumulables)*

A | Trabgjos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio
de Salud (01 punto por cada trabajo}

Evaluacion del Comportamiento Laboral

= " 100 0.20 20
Puntaje Obtenido en el It Semestre 2023 (hasta 100)
Tiempo de servicio {(maximo acumulable: 30)
30 1.00 30
~ N°deaiios de servicio | 1 punto por afio
Puntaje maximo posible 100

*La evaluacion curricular comprende: Titulos y grados, capacitaciones, méritos, docencia
y produccion cientifica.

Nota:

e la documentacidon que acredite puntaje para las capacitaciones debera
contener el nimero de créditos o niimero de horas de capacitacion, al no
contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no
tendran puntaje.

¢ La documeniacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera
estar en el idioma espaiiol. Las capacitaciones gue acrediten en idioma
extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el
numero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener
estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran

puntaje.
CALIFICACION DE ASCENSOS - GRUPO TECNICO, AUXILIAR
ASISTENCIAL
Titulo * . Pu.nfa|e | Factor de Puptaje
— = — o Maximo | Conversion Final
A | Titulo de Instituto Superior 60 |
Capacitacién (mdximo 20 puntos acumulables)* ‘
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1punto |
Actividades educativas de 51 a 100 horas lectivas 6 puntos 20 i
Actividades educativas de 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 0.50 50
Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas 20 puntos )
Méritos (mdximo 20 puntos acumulables)*
A | For cada documento de mérito otorgado por entidades ptiblicas cinco (05)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencion. Un (01) punto por afio. Mdximo diez (10) puntos.
Evaluacidn del Comportamiento Laboral
100 0.20 20
Puntaje Obtenido en el Il Semestre 2023 (hasta 100)
Tiempo de servicio (mdximo acumulable: 30) 30 1.00 30
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N° de afios de servicio ! punfo s
ang
Puntaje maximo posible 100

*La evaluacion curricular comprende: Titulo, capacitaciones y méritos.

Nota:

» La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera
contener el numerc de créditos o numero de horas de capacitacion, al no
contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no
tendran puntaje.

¢ La documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones debera
estar en el idioma espafiol. Las capacitaciones que acrediten en idioma
extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el
niamero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener
estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran
puntaje.

6.4.2 FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO DE CAMBIO
OCUPACIONALI/LINEA DE CARRERA

Para el Concurso de Cambio OcupacionaliLlinea de Carrera, se
evaluaran el curriculo, comportamiento laboral, tiempo de servicio, como
se muestra en la siguiente tabla.

GRUPO CURRICULUM | COMPORTAMIENTO | TIEMPO DE
OCUPACIONAL VITAE LABORAL SERVICIOS
PROFESIONAL 50 20 30
TECNICO 50 20 30
AUXILIAR 50 20 30

CALIFICACION CAMBIO DE GRUPO PROFESIONAL Y LINEA DE CARRERA

. Puntaje | Factorde | Puntaje
Titulo ‘ot " .
Maximo | Conversion Final
A Titulo profesional para cambio de grupo ocupacional {de técnico a
profesional} 60
B | Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico (de auxiliar a técnico)
Capacitadion (maximo 20 puntos acumulables)*
A | Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1punto
B | Actividades educativas de 51a 100 horas lectivas 6 puntos 20
0.50 0
C | Actividades educativas de 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 5 5
D | Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas 30 puntos
Méritos (maximo 20 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito ctorgado por entidades publicas cinco (05)
puntes por cada uno. Méximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afic de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencidn, Un (1) punto por afio. Maximo diez (10) puntos.
Evaluacion del Comportamiento Laboral
100 0,20 20
Puntaje Obtenido en el I Semestre 2023 (hasta 100)
Tiempo de servicio (maximo acumulable: 30) 30 1.00 30
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1 punto por l

N° de afios de servicio ~
afig |

Puntaje maximo posible 100

*La evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.

Nota:

+ La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera
contener el numero de créditos o niimero de horas de capacitacién, al no
contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no
tendran puntaje.

+ La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera
estar en el idioma espariol. Las capacitaciones que acrediten en idioma
extranjero deberan estar traducidas al idioma espaiiol y deben contener el
nimero de créditos o nimero de horas de capacitacién, al no contener
estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran
puntaje.

6.4.3 EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION:

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es
la existencia de las plazas vacanies presupuestadas, que no hayan sido
cobertura das por alguno de los postulantes a la modalidad de ascenso, cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera.

De existir la plaza vacante se procedera a evaluar elflos expediente/s remitido/s
por la Oficina de Gestibn y Desarrollo del Potencial Humano, con opinién
favorable de la Direccion u Oficina, tomando en consideracién la necesidad de
servicio que es el factor prioritario y determinante para la aprobacion por parte
de la comisién de concurso.

CALIFICACION REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL

: Puntaje | Factorde | Puntaje
PP - N -
Titulo y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos) Méximo | Conversién Final
a1 | Titulo profesional universitario 50 puntos
az | Titulo segunda especialidad 55 puntos
60
a3 | Maestria (titulo o constancia de egreso) 55 puntos
a4 | Doctorado (titulo o constancia de egreso) 60 puntos
Capacitacién (mdximo 20 puntos acumulables)*
0.20 20
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1punto
Actividades educativas de 41a 100 horas lectivas 3 puntos 0
Actividades educativas de 101 a 150 horas lectivas 6 puntos
Actividades educativas de 151 a 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos
Méritos (maximo 10 puntos acumuiables)* 10




Tua i . ks g
5 JBIERNO | GERENTE GENERAL

ool . [ WIER“%'EM} TRl DIRECCION REGIONAL Efégﬁ%c\;g';ls
: - - ANCASH DE SALUD ANCASH | n\ i NISTRACIGN
f e RIbAL :

OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANO

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

“4NO DEL BICENTENARIQ DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA

A | Por tada documento de mérito atorgado por entidades pdblicas cinco (05)
puntos por cada uno. Méximo cinco (05) puntos.

B | Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencidn. Exceptuando el SERUMS un {01) punto por afip. Maximo cinco (05)
puntos.

Docencia {maximo 5 puntos acurnulables)y*

— 03 puntos por cada
A | Profesor principal i P
aflo de servicio

N o3 puntos por cada 5
B | Profesor asociado it L
afio de serviclo

o . n 0 ntos por cada
€ | Profesor auxiliar o jefe de practica 3 pures p

afio de servicio

Produccidn Cientifica (maximo 5 puntos acumulables)*

A | Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del Ministerio
da Salud (01 punto por cada trabajo)

Evaluacion del Comportamiento Laboral
Puntaje Obtenido en el Il Semestre 2023 (hasta 100)

100 0.20

20

Tiempo de servicio (maximo acumulable: 30)

N° de afios de servicio ] 1 punto por ang

30

Entrevista personal (de o a 30 puntos)

30 1.00
Con el Director o jefe de drea correspondiente

30

Puntaje maximo posible

100

*La evaluacién curricular comprende: Titulos y grados, capacitaciones, méritos, docencia y

produccion cientifica.

Nota:

+ La decumentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el
nimero de créditos o ndmere de horas de capacitacion, al no contener estos
documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

+ La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el
idioma espafiol. Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan
estar traducidas al idioma espariol y deben contener el mimero de créditos o nimero
de horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no

podrén ser evaluados y no tendran puntaje.

CALIFICACION REASIGNACION — GRUPO TECNICOS

Titulo * Puntaje | Factorde | Puntaje
Maiximo | Conversién Final
A | Titulo de Instituto Superior 60
Capacitacion (maximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto 0.20 20
Actividades educativas de 51a 100 horas lectivas 6 puntos =
Actividades educativas de 101 a 153 horas lectivas 12 puntos
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Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas | 20 puntos
Méritos {maximo 20 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco (05)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencidn. Un {01) punto por afio. Maximo diez (10) puntos.
Evaluacion del Comportamiento Laboral
100 0.20 20
Puntaje Obtenido en el 1l Semestre 2023 (hasta 100}
Tiempo de servicio (méximo acumulable: 30}
o 1.00 o
N° de afios de servicio 1punto por 3 3
afio
Entrevista personal (de o a 30 puntos)
30 1.00 30
Con el Director o Jefe de drea correspondiente
Puntaje maximo posible 100

*La evaluacion curricular comprende: Titulo, capacitaciones y méritos.

DE

Nota:

+ La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera
contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no
contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no
tendran puntaje.

« La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera
estar en el idioma espaiiol. Las capacitaciones que acrediten en idioma
extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el
namero de créditos o nlimero de horas de capacitacién, al no contener
estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendréan
puntaje.

RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES,

-

LOS

RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS

71

7.2

7.3

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que
obtenga en postulante en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacién. Siendo la nota minima aprobatoria sera de
sesenta (60) puntos.

En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos
al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios en la periferia.
De persistir el empate se considerara sucesivamente el puntaje obtenido en
comportamiento laboral y curriculo vitae.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en
el plazo de un (01) dia, desde la publicacion del cuadro de méritos, presentar
su reclamo dirigido al presidente de la Comision. Los reclamos seran
presentados en ia mesa de partes de la Direccion Regional de Salud Ancash,
dirigidos al presidente de la Comision, de acuerdo a la fecha indicada en el
cronograma de actividades, desde las 7:45 a 17:00 horas. Los reclamos que
se presenten fuera del horario sefialado no serén considerados.

Los reclamos seran evaluados y atendidos por la Comisién, quien resolvera
los mismos declarandolos FUNDADQ o INFUNDADO, segun corresponda.
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Dicho resultado sera comunicado al reclamante. Cualquier situacién que no
esté contemplada en estas bases, sera resueita por ia Comisién del Concurso,
dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las decisiones
se toman por unanimidad ¢ por mayoria, simple.

Recibida la reclamacion, la Comision de Concurso se reunira para examinar la
queja o reclamo y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado a partir
del vencimiento del plazo sefialado en el numeral anterior.

Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, ¢l cual
se publicara para conocimientos de los interesados.

Terminado el proceso de concurso, la comisién remitira al Director regional de
la Direccién Regional de Salud Ancash el informe final que contendra la
siguiente documentacion; a fin de que se afin de que se emita el acio resolutivo
de cobertura de las plazas vacantes:

a) Acta de instalacion.

b) Bases del concurso.

c} Cronograma de actividades.

d) Actas de reuniones de trabajo

e) Acta final del concurso.

f) Cuadro de méritos.

DISPOSICIONES FINALES:

8.1 Los aspectos que no estén previsto en estas bases, sera resuelto por la
comision de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados,
se aplicarda supletoriamente lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

8.2 El concurso interno de méritos, se encontrara sujeto a las acciones de control
previsto en la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, a efectos de garantizar el cabal
cumplimiento de lo establecido en la presente base.

8.3 El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a
conocer cportunamente. En la publicacion de resultados a cada etapa, se
comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa de darse el caso.

8.4 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de acuerdos tomados.

8.5En caso que las plazas que fueran materia de concurso, no hayan sido
ocupadas, se debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO,
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA Y
REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN LA SEDE

ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

ASCENSO:
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
Aprobacion de bases 29/10/2024 Comisién de concurso
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Convocatoria pagina web

institucional y periédico 30/10/2024 al .

mural de la  DIRES 05/11/2024 Oficina de GDPH
ANCASH.

Actualizacion de legajos en 06/11/2024 al .

la Oficina de Personal 08/11/2024 Oficina de GDPH
Inscripcion de postulantes, 11/11/2024 al Mesa de Partes de la
il LR (L 12/11/2024 DIRES Ancash
8:30 horas a 16:00 horas)

Evaluacién curricular 13/11/2024 al Comisién conewr
(Legajos) 14/11/2024 sio S0
Publicacion de resultado de s
svaluacién curricular 15/11/2024 Comisién concurso
Presentacion de Reclamos

al resultado de evaluacion Mesa de Partes de la
curricular (de 8:30 horas a 18/11/2024 DIRES Ancash
16:00 horas)

Publicacién de absolucion _—

de reclamos 18/11/2024 Comisidén concurso
Resultado de cuadro de o

méritos final 19/11/2024 Comisidon concurso
Adjudicacion  del  nuevo 01/12/2024 Oficina de GDPH
nivel remunerativo

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL/LINEA DE CARRERA:

ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
Aprobacion de bases 29/10/2024 Comision concurso
Convocatoria pagina web
institucional y periddico 20M11/2024 al .
mural de la DIRES 25/11/2024 SUlECL IS,
ANCASH.

Actualizacién de legajos en 26/11/2024 al .

la Oficina de GDPH 27/11/2024 e
inscripcién de postulantes,

presentacién de file. (de 233:?,%; 4a| I\Dlilengscfn;z:r':es cella
8:30 horas a 16:Q0 horas)
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Evaluacion curricular 02/12/2024 al Comisién con
(Legajos) 03/12/2024 21=0
Publicacion de resultado de L
evaliasionicurricular 031272024 Comisién concurso
Presentacion de reclamos
al resultado de evaluacion Mesa de partes de la
curricular (de 8:30 horas a 04/12/2024 Oficina de GDPH
16:00 horas)
Publicacion de absolucién s
el amos 04/12/2024 Comision concurso
Publicacidon de cuadro de ..
méritos 05/12/2024 Comisién concurso
Reclamo al cuadro de _—
méritos 06/12/2024 Comisidn concurso
Absolucion del reclamo al .
cuadro de mérito 10/12/2024 Comision concurso
:#;"cac"’" CO LG 10/12/2024 Comisién concurso
REASIGNACION:
ACTIVIDAD FECHAS RESPONSABLE
Aprobacion de bases 29/10/2024 Comision concurso
Convocatoria pagina web
institucional y periddico 06/12/2024 al :
mural de la DIRES 1211212024 Oficina de GDPH
ANCASH.
Inscripcién de
postulantes, presentacién 13/12/2024 al Mesa de Partes - de
de file (de 8:30 horas a 16/12/2024 la DIRES Ancash
16:00 horas)
Traslado y verificacién de
los expedientes de Ia 1771272024 Oficina de GDPH

QOGDPH a la comision

Evaluacion curricular

18/12/2024 ai
19/12/2024

Comisioén concurso

Publicacion de resultado
de evaluacion curricular

19/12/2024

Comisién concurso

Presentacion de reclamos
al resultado de evaluacion
curricular {de 8:30 horas a
16:00 horas)

20/12/2024

Mesa de partes de la
Oficina de GDPH
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Absolucion y publicacién 20/12/2024 Oficina de GDPH
de reclamos

Entrevista personal (de .

8:30 horas a 17:00 horas) 2311212024 Comisién concurso
Resultado de cuadro de 27/12/2024 Comision concurso
mérito final.

La inscripcion se realizara de manera presencial a través de mesa de partes en las fechas

establecidas en el cronograma.
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Seifior:

ANEXQ N*1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO:

SOLICITO INSCRIPCION EN EL
CONCURSO PARA LA MODALIDAD DE:

)ASCENSO

) CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

(
(
( ) CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
(

) REASIGNACION

Presidente de la comisidn encargado del concurse interno de méritos para ascenso, cambio de grupo
ocupacional, cambio de linea de carrera y reasignacion N° 001-2024-DIRES ANCASH.

Presente. -

ADEIIHOS Y NOMBIES: cre..c ettt eee et ere s et ras et et e bbb 08010 S RRR 1 R RR B RR E BSR4 00 10100
v NiVEICategoria;

Carge:
Domiciliadofa en:

con el debido respeto me presento y expongo:

de conformidad con las Bases Administrativas del Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambic de
Grupo Qcupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacién N° 001-2024-DIRES ANCASH vy
encontrandome dentro del plazo que establece el cronograma, solicito a usted se sirva admitir mi postulacidn

al cargo de

y con cédigo AIRHSP N*

con el nivel/categoria remunerativa

, para lo cual informoe que se ha actualizado mi legajo personal.

Asi mismo, comunico que SI( )/ NQ ( ) me encuentro en e! Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

Finalmente declaro bajo juramento que no tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y

procedimientos previstos en las citadas bases, a las cuales me someto plenamente.

Huaraz, de

Firma del/la postulante
Apellidos y Nombres:;
DNi:

de 2024
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefiores
Comision del Concurso Interne de Méritos
Presente. -

Por el presente, YO, wvvvveceeenne . v seenn
Ideniificado (a) con Documento Nacnonal de Idenhdad N‘l dom|0|llad0 (a)en

" , envirtud a Io dlspuesto enla Ley N°
26771 y su Reglamemo aprobado por Decreto Supremo N" 021 ZOOOPCM ysus mod|r icaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

8l NO

Cuento con parientes hasta el cuario grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén de matrimonio que a la fecha se
encuentran como miembros de la comisin de concurso.

De marcar la epeion S| consignar la siguiente informacion
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO BE PARENTESCO

Firma del/la postulante
Apellidos y Nombres:
DNI:

Formulo: la presente decfaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7y 42° de la Ley
N.? 27444 - Ley del Procedimiento Administralivo General, sujetandome a las acciones legales yfo penales que comespondan de
acuerdo con la legislacion nacional vigente.



/ GERENTE GENERAL DIRECCION OFICINA DE GESTION Y
= &
=H- REGIONAL DIRECCION REGIONAL | g jecuTivA DE DESARROLLO DEL
- ADMINISTRACION POTENGIAL HUMANO

Huthsa%.

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNINY AYACUCHO”

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI JUDICIALES

Yo, (NOMETES ¥ ADBIIDS] --.vvecvee et e e b st b g
identificado {2} Con DNINC: .......vvvvirnimmmere et senreneneny 8RO OVl e GO0
GOMICIAAD BN et cee s cessbs et e ere e s s sen s snrsenens srremenesseeseneeneeney DEPANAMENtD
cvemssreneesnsssneessrsnssnensssaneoss PTOVIICIZ ovivsvvsvvveve s vesveseresvsreensosees g DISHED oo v rems e ssnnesennnscnscrsnnnenenr, DECLARO
BAJO JURAMENTO Io siguiente:

NO CONTAR CON:

v' ANTECEDENTES PCLICIALES
v ANTECEDENTES PENALES
v ANTECEDENTES JUDICIALES.

Lugar y fecha ; HUAIEZ, ..o evvee e el e ercerernnernn 08, 2024,

Firma della postulante
Apellidos y Nombres:
DNI:

Formuio: la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1. 7 y 42° de la Ley
N.2 27444 - Ley del Procedimiento Administralive General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de
acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA
(Ley N°28882 — L.ey de Simplificacidén de la Certificacion Domiciliaria)
Yo, (Nombres ¥ APEIIAOS).......coooiii e e e e e aes e e
identificade () con DNI N ... e, €N plENO gjercicio de mis
derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la
Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y

autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito confra La Fe Plblica, falsificacion de documentos
(Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso 1.7) "Principio de Presuncién de
veracidad"” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley 27444).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Huaraz, ................de oo, de 2024,

.
Huella Digital

Firma del/la postulante
Apellidos y Nombres:
DNI:



