RESOLUCION DE ALCALDIA N° 37 &8-2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, U [ KUV, ¢

VISTO:

El Informe n° 000794-2024-MPCH/GUT, del 31 de octubre de 2024, suscrito por la Gerencia de
Urbanismo y Transportes; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Per( y modificatorias, en concordancia con el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Adenda n° 03 al Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n° 042-2024-
MPCH/GM, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, prorroga el plazo del presente contrato con la
\Sra. Luz Ebelin Chujandama Chistama, desde el 01 de octubre del 2024 hasta el 31 de octubre del
024,

Que, mediante carta N° 506-2024-MPCH/GM, de fecha 24 de octubre del 2024, se comunica a la
Sra. Luz Ebelin Chujandama Chistama, la culminacién de plazo de contrato, sin lugar a prorroga;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia n° 367-2023-MPCH, de fecha 31 de agosto del 2023 se
resuelve designar a partir de 01 de setiembre del 2023, a la Ing. Nancy Anita Alcantara Lépez, en el
cargo de Gerente de Urbanismo y Transportes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, bajo el
régimen de contratacion administrativa de servicios (CAS) confianza, regulado en el Decreto Legislativo
n°® 1057;

Que, mediante informe 000794-2024-MPCH/GUT, de fecha 31 de octubre del 2024, emitido por
la Gerencia de Urbanismo y Transportes, solicita a la Gerencia Municipal encargatura de la
administracién de la estacion de ruta, manifestando que debido a la culminacion de plazo de contrato al
coordinador administrativo de la estacion de ruta Sra. Luz Ebelin Chujandama Chistama, y al no haber
adenda de la sefiora en mencién solicita se encargue la administracion de dicha estacion a su persona,
a fin de seguir atendiendo las solicitudes de los administrados;

S LR Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el alcalde es el érgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la
municipalidad y como tal, le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas
a lograr de manera eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la
Administracion Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefala que es atribucion del alcalde, designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias, regulan el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
(RECAS), de caréacter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al Decreto
Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada, y a otras normas quée regulan carreras
administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funcione
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que el encargo es temporal, excepcional, fundamentado y en ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal;

Que, por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento precitado,
los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al interior de la
entidad contratante, sin que implique la variacién de la retribucién, asi como quedar sujeto a la
designacién temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Técnico n° 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha
sefialado lo siguiente: “E/l encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacion en otros
regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en
el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, de acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacién y comision de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro
de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en
términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de
la entidad;

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y
a fin de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para
el cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada
dependencia; para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de
Asesoria Juridica y Gerencia Municipal. En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 01 de noviembre del
2024, a la servidora Nancy Anita Alcantara Lopez, las funciones que deriven de la administracion de
la Estacién de Ruta de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidora contratada bajo el marco
del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion
a la interesada y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; y ORDENAR su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas
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REFERENCIA: A) CARTA 506-2024-MPCH/GM

Por medio del presente, tengo el agrado de saludarlo cordialmente, y

documento de referencia a) donde se comunica la culminacién de plazo de contrato al Coordinador Admm

la Estacion de Ruta, Sra. Luz Ebelin Chujandama Chistama hasta el 31 de

Por lo que, a la fecha al no haber adendas del personal de esta area solic
la designacion del titular, salvo mejor parecer, todo esto con el fin de
administrados dentro del plazo correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y demas fines.

Atentamente

Firmado Digitalmente por:
ALCANTARA LOPEZ NANCY A
GERENTE
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AN DEL BICENTENARIO DF LA CONGOLIDACION DE NUESTRA iw)!‘f’{?ﬂ}{“{}‘i\, 1 DELA
CONMERORACION DI LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHT'

San Juan de 1a Frontera de los Chachapoyas,

2490y zm i
008

CARTAN® “~ > .2024-MPCHIGM
Sefora: |
CHUJANDAMA CHISTAMA LUZ EBELIN i
Coordinador Administrativo it
Estacion de Ruta i
CIUDAD.-

ASUNTO : COMUNICA CULMINACION DE PLAZO DE CONTRATO

REF, : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N° 042-2024- ‘
MPCHIGM

De mi mayor consideracion: !

Por madia de la presente me dirijo a Usted haciéndole llegar mi cordial saludo en representacién de la Municipalidad '
Provinc:a de Chachapoyas, y al mismo tiempo hacer de conocimiento que, en la cléhsula Cuarta del Contrato sngnadﬁ-

(

en ¢ rulro a) de 1a referencia, se ha establecido que la duracion del mismo se Iniéla el 01 de marzo de 2024 hasta
¢! 31 de mayo, ampliado mediante adenda N° 01, 02 y 03 hasta el 31 de octubre de 2024, !

En consecuencia, dada la transitoriedad del referido Contrato, y en concordancia a la normatividad vigente sobre Ia; z |
malera a traves de la presente comunico a Usted que la Adenda N° 03 al CONTRATO ADMINISTRATIVO Daw
SERVICIOS TRANSITORIO N° 042-2024-MPCHIGM, suscrita con fecha 15 de oclubre de 2024 concluye de pleno % ' |
derecho el 31 de octubre 2024, sin lugar a prorroga alguna; agradeciéndole por sus importantes servicios brindados ;
en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas. I

On olro en parboular, me suscribo de Usted.

Aertaments

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAROYAS
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° U4 2 .2023-mPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, '1 a ENE.
VISTO:

El Informe N° 000048-2023-MPCH/GUT con Reg. N° 231560.0C1, de fecha 16 de enero d
2023, v:

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gobierno Local, con
cutonomia polifica, econdmica y adminisirativa en asuntos de sy competencia, conforme o
dispone el Arficulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado con lo Ley N° 30305,
concordante con el Articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalicades N° 27972;
odoptando parc su adminisiracion una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision y control concurrente;

Que, con Ordenanza N° 0229-MPCH, de fecha 01 de julio de 2021, se aprueba ia
modificacién de la denominocién de los Organos de Administracion Intema de la Estructura
Orgdnica y del Regicmento de Organizacion y Funciones de 1o Municipaiidad Provincial de
Chachapoyas;

Que, medionie Ordenanza N° 016-2011-MPCH, de fecha 31 de agosto de 2011, se aprueba
Ia modificacion del Presupuesto del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) dela Municipalidad
Provincial de Chachapoycas;

Que. con Resolucidon de Alcaldia N° 405-201 1-MPCH, de fecha 16 de setiembre de 2011, se
aprueba la Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal {PAP} de ia Municipalidad Provinciai
de Chachapoyaos;

Que, @ través del Informe N° 000048-2023-MPCH/GUT con Registro N° 231560 de fecha 16
de enero de 2023, la Gerencic de Urbanismo y Transportes, solicita al Gerente Municipal emitir acto
resolutivo de encargatura de funciones @ la ing. Nancy Anita Alcantara Lépez en su condicién de
Sub Gerente de Catastro y Acondicionamiento Territorial, o partir del 17 de enero de 2023, mientras
dure la comision de servicio del fituiar,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numerai 17.1 del arficulo 17° del, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
establece: "la autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sdio si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos o ferceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef supuesio de hecho justificativo
para su cdopcion”:

De conformidad con io establecido en el Decreto Legisiativo N° 1657 - Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Contraccion Administrativa de Servicio y Normas Legales afines,
estando a las atribuciones conferidas en el inciso 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, y contando con las visaciones conrespendientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR las funciones de GERENTE DE URBANISMO Y TRANSPORTES de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyos a la ing. NANCY ANITA ALCANTARA LOPEZ en su

g d
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°  + : ‘ -2023-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chaéhapoyas, 1 i AGU ’l]ZJ
VISTOS: iR

El Memorandum n° 000103-2023-MPCH/A, de fecha 31 de agosto de 2023, e lhfo}me n°
000452-2023-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 28.de agosto de 2023, emitido por el Jefe (e) de |
Oficina de Gestién de Recursos Humanos;.y; i

)

CONSIDERANDO: 7 _ |
{

Que, los articulos 194° y 195° de Ia Constitucion Politica del Pert, modificada por Ias Leyes
N° 27680 y N° 30305, concordante con los-articulos |y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972
establecen que las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus f’nes con
autonomia politica, econémica y administrativa, en’los asuntos de su competencia. Autonomla que
radica en |a facultad de ejercer actos de goblerno admlmstratlvos y de admlnlstraC|on con u1e0|on
aI ordenamlento jurldlCO i i !

Que el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefala que los serwdores 0|V|Ies
de Ias entidades publicas se clasifican en los grupos: funmonanos publicos, dll’eCtIVOSr*pUb|ICO$,
servidores civiles de carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentldo el
numeral 2 del articulo 4 de |la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el
personal de conflanza se encuentra en el entorno de qmen lo designa o remueve I|bremente
al

Que, el amculo 20 numeral 6) de, Ia Ley N° 27972 Ley Orgénica de Mummpahdades
establece como atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluc,lones de alcaldia, con su1ecmn a lds
leyes y ordenanzas; el articulo 43 de la citada norma, prescnbe que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; [por su parte, el articulo 20 numergl 7
17) de la referida Ley, sefiala que el Alcalde tiene la atribugion de designar y cesar al gerente
FERADAL S municipal y, a propuesta de éste, a los demas funmonanos de confianza;

i i |
Que;-por su parte la primera D|sp03|010n Complementar(a Final de la Ley N° 29849 establede
la contratacién de funcionarios y directivos publicos, precnsando que el personal establec;do enlas -
numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4-de Ia Ley 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluudo de
las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legis|ativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza orgénica contenlda enel Cuadro de Asignacion de Personal CAP '
dela entldad ‘ ! } :
Que el artlculo 2-de la Ley N° 30161, Ley que regula ld presentacion de declaramon Jurada
de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publlcos del Estado, sefnala! tque ”Los .
funcionarios publicos, los empleados de confianza y los serwdores publicos que perCIban /ngresos ;
mensuales provenientes del Estado, independientemente de sc{ régimen laboral o contractual estdn
obligados a presentar declaracién jurada”; el articulo 5 dejla referida normativa premsa “L1a
declaracién jurada la presentan los obligados a la Contraloria General de la Republica, a: traves de
la direccion general de administracién de .la entidad a la }que pertenecen o a traves de la
dependencia que haga sus veces, al inicio, durante el ejerCICIq y al término de la gestién o eI car o
que ejercen, en las oportunidades y plazos que se estab/ezcan en el reglamento”; i ;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia n° 353-2023- MPbH de fecha 29 de agostoide 2023,
se aceptd la renuncia formulada por el Ing. Carlos Humberto Jurango Guerra, al cargo de Gerente
de Urbanismo y Transportes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, a partir del 31 ‘
agosto de 2023; dandosele las gracias por los servicios prestados a la Entidad; 1 v

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
TRADICIONAL Y e
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Que, mediante Informe n° 000452-2023-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 28 de agosto de
2023, el Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, comunica que segun lo declarado
en la hoja de vida documentada, de la Ing. Nancy Anita Alcantara Lépez, cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedida o inhabilitada para
el ejercicio de la funcién publica; [ ?
Que, en ese sentido, con Informe n°® 000131-2023-M!$CH/GM, de fecha 31 de agosto qe

2023, el Gerente Municipal traslada al despacho de Alcaldia, los curriculum vitae 'de los
profesionales propuestos para desempefiar el cargo de Gerénte de Urbanismo y Tradépbrtes;i y
mediante Memorandum n°® 000103-2023-MPCH/A, del 31 de ellgosto de 2023, se dispone proyectar
la resolucién designando a la profesional antes indicada, en 'Tzl cargo de Gerente de Urbanismo y

Transportes;

H

En cbnsecuencia, con la finalidad‘ de":viabilizar las acciones,administrativaséeh dicha
dependencia, se hace necesario emitir el acto resolutivo corrgspondiente; ik

: Contando con el visto bueno de las dependencias competentes, y de 'conformiggq conilo
establecido en‘el numeral 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

1]

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de|setiembre de 2023, a la Ing. NANCY
ANITA ALCANTARA LOPEZ, en el cargo de Gerente de Urbanismo y Transportes de la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas, bajo ‘el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) confianza, regulado. por el Decreto Legislativo N° 1057; por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR que la referida jprofesional, proceda a présentar su
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los al¢ances previstos en la Ley !}_l°§30161 :
; { H

A0 TEN ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de

2\ Administracién y Finanzas y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el
" cumplimiento del presente acto administrativo. | ; '
/ B

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la interesad%,é%y a las
dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;
DISPONGASE su publicacién en la pagina web institucional. i

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

 CHAGHAROVAS, ..

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHA&HAPOYAS
?R@@‘CE@N&&& Y Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas 1 Amazonas <
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Conste por el presente documento, el Contrato Admin
de una parte Ja MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHA
direccién domiciliaria en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrito vy
Amazonas, representada por el Lic, CARLOS ELISED ZUTA

POYAS,

strativo de Sarvicios. o
con PUC B 720

Provincia de Chachape

CULLAMPE, an calidad (fa‘(mmr;m

Municlpal, identificado con DNI N” 70034756, quien procede en uso ds las facultadss prsvis*m a1 b

Resolucién de Alcaldia N° 003-2024-MPCH, de fecha 04 de
se denominard LA ENTIDAD; vy, de Ja otra parte, ol (la) Sr. (Sr
EBELIN identificado (a) con DNI N° 40483986 y RUC N° 1040
el Jr. Santa Lucla N° 511 del Distrito y Provincia de Chachap

enero do 2024, a quisn e adelurie
a.) CHUJANDAMA c:ms‘ft«m L7
839667, con direceibn domiu it o

ujas, Regitn de Amazoras, 8 st o

adelante se le denominara EL (LA) TRABAJADOR (A), en los términos y condiciones a;qman!‘%v

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Ef presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Decreto Lag'slativo N° 1057, que regula sl Régimen Es
de Servicios (en adelante, “régimen CAS").
- Decreto. Supremo N° 075-2008-PCM -~ Reglamento
modificado por Decreto Supremo N® 085-2011-PCM.
~Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la fact,
de personal en el sector plblico en caso de parentesco
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progres
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
Decreto Supremo N? 040-2014-PCM, Reglamento de la

declara la constitucionalidad del régimen CAS y su natu
" lineamientos para la adecuacién de los instrumentos

entidades sjercen el poder d;scnpnnano sobre log traba

laboral especial deJ Decreto Legislativo N° 1057.

Ley 31131 - Ley que Establece Disposiciones para
- Regimenes Laborales del Sector Pdblico.

contratos determinados y transitorips del CAS.

CLAUSULA SEGUNDA NATURALEZA DEL CONTRATO

’  labaral para el sector plhblico que se celebra conforme a lo esta
1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia pr
@;,pmseme cantrato se celabra por natUraleza lransltqria. :

Ne 105’7

st Reglamento y modlﬂcatorias

+OBJETO DEL CONTRA‘TO

o Estacién de. Ruta de la Municupalsdad Provlnclal de Chachapb

/

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-5

Informe Técnico Vinculante N° 1479-2022-SERVIR, re:ferenta a las dmpoaicioéeé de jog

Las demés dtsposmones que regulan of Conirato Admin

El presente Contrato Administrativo de Servicios constatuye ur

| Por su naturaleza de régimen laboral especnal de contratacié
i TRAB&JADOR {A), Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos eén el Decreto Leﬁgm}abvo

EL (LA) TRABAJADOR (A} y LA ENTIDAD suscribeh ol preser
desempefie de ‘forma individual y subordinada como COORD

pacial de Contratacion Admmmimtwa

del Decreto Lagig!atIVQj th"‘ 1(;‘4

normas comp!mnemanm

itad de nombramiento y mmmmﬂt‘m
¥ normas rompigmgmanaa '
iva del régimen especml dsl Detrato

Lay del Sarvicio Civil,

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expedients fN° 000002-2010 ’Plle‘ qucr

raleza laboral,

ERVIR/PE, que aprucba regla@ Y
'lntemos conforme 4 los: cua(rw lasy
adores contratados bajo a! régumsn

Erradicar la Ouﬂrr:m:naﬁlén an Inu

istrativo de Servicios,

régnmen'espéciai de co ,t'm’tacfén
blecido an el Decreto Legwlalwo Mo
asupuestal que resultan pe&rt nem;ars i

e
£

n del Estado, conﬂue 4 'E (LA)

i




HE
;
1

Eaiiign %

1
det allgdés en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que fomn pan
iﬂeqrame del presente Contrato, bor el plazo senalado en la clausula siguiente.

QLAUSL}LA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del 01 de marzo de 2024
hasta‘el 31 de mayo de 2024, dentro del presente ario fiscal, tal como establece en el articulo 5 4o
la Ley N‘ 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector publico, que Gn el articula 5° seflala "El contrato administrativo de servicios es de
hempo lndctermlnado salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de suplencia”

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
' previsto y sin mediar |ncumphmlento por parte de EL (LA) TRABAJADOR (A), éste tendra derecho a

la penal\dad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado
; por el Decreto Supremo N° 07a~2508 PCM y modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

: CLAU§_QLA QUINTA: HORAS D% SERVICIOS SEMANALES -~ JORNADA DE TRABAJO
 Las part&s acuerdan que la cantlﬁﬁiad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es como

: mémmo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de prestacion de
scmcios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL (LA) TRABAJADOR (A) con
dascanso fisico equivalente al toté\l de horas prestadas en exceso.

La respénsabllldad del cumplimignto de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe
, mmedﬁato bajo la supervision de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus
- veces, |

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

ol EL (LA) TRABAJADOR (A) percibira una remuneracion mensual de S/ 3000.00 (TRES MIL 00/100),
TES > , momo qUe sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio
de Econbmfa y Finanzas, Incluyellos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
aEL (LA) TRABAJADOR (A).
- CLAUSQL:A SEPTIMA: LUGAR IpE PRESTACION DE SERVICIOS

. . EL (LA) TRABAJADOR (A) preértara los servicios en el ambito de la ESTACiON DE RUTA de la
3 Mumctpahdad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera
. j del lugar designado de acuerdo a{ias necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSQLA OCTAVA: OBLlGACIONES GENERALES DE EL (LA) TRABAJADOR (A}
Son obhgamones de EL (LA) TRABAJADOR (A):
poordmar y supervisar las operaciones diarias de la estacion de ruta para garantizar Ia
eﬂuenma en el transportd pasajeros.
2. Revisary actualizar las pD“UL«’la y procedimientos especificos de la estacion de ruta.
3. ‘Asegurarse de que tantp el personal como los usuarios estén al tanto de las politicas y
‘procedlmtentos vigentes. ldentificar areas de mejora en los procesos operativos de la estacion
| de ruta y proponer soluciones eficientes.

4/ Supewlsm la gestlén de documentos y regtstms relacionados con las rutas autorizadas.
5. Crear Informé penédncos que resuman las actividades operativas de la estacion de ruta.
6. Otras funciones %iqrmdas por el Gerente de Urbanismo y Transportes relacionadas a la

! (msmn del puesto.

; CLAK&QLA NOVENA: DERECHOS DE EL (LA) TRABAJADOR (A)

‘ Son dermhos de EL (LA) TRABAJADOR (A) los siguientes:
A al Pe:c!brr la remuneraclon mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

f bl :pozar do (24) horas continuas minimas de descanso por sgmana. Dicho descanso se tomarad
: g?odos los dias domingo cin cada semana, salvo pacto en *m}wtmm

o

.
| \
s .

v
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c. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumps%fld Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, |se decidira de mutuo aguardo
falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondienmn |

d. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conformeia las
disposiciones aplicadas.

e. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a pértir de |a
suscripcién del contrato, EL (LA) TRABAJADOR (A) debera presentar Declaracién quada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentn
afiliado. il

f  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g. Gozardelos derechos colectivos de sindicalizacion y hueI?a conforme a las normas sobre la
materia.

h. Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 Ley de Segundad y Salud
en el Trabajo. |

i. Los demas derechos establecido en el Decreto Leglslatlvo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias. | B

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO '

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el trastado de EL (LA)
TRABAJADOR (A) en el ambito nacional e internacional, los gas{os inherentes a estas actividades
(pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropueno) correran por cuenta de
LA ENTIDAD, y acorde con lo establecido en la Directiva N° 015~ 2017 MPCH/A, ‘

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION ' '
EL (LA) TRABAJADOR (A) podra ser capacitado conforme a los Decretos Leglslali\ms N" 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades mstltucxona!es

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISClPLINARIO -

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder dlsctphnano a que se refiere el Titulo V:
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los lnstrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PRDPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

,;/,/ INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumphmiento
o de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de proptedad
91; de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier natumleza
o "752\1 sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de jeste Contrato son cedldos a LA
: F /g ENTIDAD en forma exclusiva.
%}/ R i
A La informacién obtenida por EL (LA) TRABAJADOR (A) dentro del cumplimiento de sus obllgac:tones

asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca relacionados

con la ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudxendo ser divulgados por EL (LA)
1N TRABAJADOR (A) ;
i
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL (LA) TRABAJADOR (A) |
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL (LA) TRABAJADOR (A), materiales, mobmano y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL (LA)

My TRABAJADOR (A) del buen usa y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. |
"'%zg En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL (LA)

TRABAJADOR (A) debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a ‘33 disposiciones internar de ésta,
CS CamScanner
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ONTRATO

LAY : Q . SUPERVISION DEL C »
& SULA DECIMO QUINTA-SUP la supervision de la Oficina de Gestion de

rvici ia del presenté contrato estara bajo ne
Effpivicio materia de P ! ntemente verificara el avance de la prestacio:

Recursos Humanos de LA ENTIDAD. quien permane : ' a N
del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL {LA)

TRABAJADOR (A) la aplicacion y cumplimiento de lo§ términpg del presente contrato
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
res |

| |
CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION , ——
La evaluacién de EL (LA) TRABAJADOR (A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislative

N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.
o %

A: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

FUNCIONES § A
EL (LA) TRABAJADOR (A) potré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a

las acciones administrativas de | omision de servicios y designacién y rotacion temporal.
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
‘ i r . . v oa
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato

sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
i

CLAUSULA DECIMO OCTAVA! OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Otorgada la conformidad de la ﬂ)restacién de los servicios contratados o a la conclusién del presente
contrato, el érgano responsablé o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el
Unicq autorizado para otorgar ka EL (LA) TRABAJADOR (A), de oficio o a pedido de parte, una

constancia de prestacién de servicios.
i !

i

Sé}oise podra diferir la entrega%de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
que sean absueltas satisfactorigmente,
i {

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de diréccién, LA ENTIDAD podra maodificar unilateralmente el lugar, tiempo
y modo de la prestacion del ser?icio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la
susc;ipcién de un nuevo contraSo o Adenda.

B |

CLAy SULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El !Céntrato Administrativo de Slérvicios se suspende en los siguientes supuestos:

- 1. Suspension con contraprestacion:

. a. Los supuestos regjulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el
pago de la remuneiacién se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b. Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de EL (LA) TRABAJADOR (A)
gestante. El pago c,]e los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales
y reglamentarias de la materia.

| c. Por licencia con goce de haber, cuando carresponda conforme a lo dispuesto por el

i Decreto Legislative N” 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para ql sector publico y normas complementarias.

d.  Por licencia por pa’ternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que
congedde el derechp de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad plblica
y privada, |

1
Otros supuestos afstablecidos en normas de alcance general o los que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

{

it
gLt
ite

Suspension sin contraprestacion:

a. Por. hacer uso de permisos personales en forma exce
justificadas.

RN

il*q‘ior»'{l I, por causas debidamente
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Q_L-AU_S_Q_I_._.A VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CON
El contrato administrativo de servicios se extingue en los sig
El fallecimiento de EL (LA) TRABAJADOR (A).

La extincién de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL (LA) TRABAJADOR

oom

la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias 1

Entidad le autorice un plazo menaor.
Conclusién de la causa u objeto del contrato.
Por mutuo acuerdo entre EL (LA) TRABAJADOR (

declarada por ESSALUD, que impida la prestaci
Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustenta
obligaciones derivadas del contrato 0 de las obliga
funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimie
La inasistencia injustificada, no solo da lugar a los d
considerada como falta de caracter disciplinario, suj
La inasistencia al centro de labores sin causa ju
consecutivos, o cinco (05) dias habiles no consecy
habiles no consecutivos, durante el semestre, confi
destitucion o despido previo proceso administrativo
Por el incumplimiento de los principios del Caédigo

da

B e
. i

TRATO

Si EL (LA) TRABAJADOR (A) padece de invalip
én del servicio.

n

uientes supuestos:

A). En estos casos, debera comunicar =
haturales anteriores al ¢ese, salvo que 'a
i

(S
Hilid
I§

A)y LA ENTIDAD.
ez absoluta permang

nte sobreviniente
10

ustificado de las

| en el incumplimiento inju
ciones normativas aplicables al servicio,
‘ito de las tareas encomendadas.

escuentos correspondiéntes, sino que €s
eta a sancion.
stificada por mas de (03) dias habiles
tivos durante el mes, o quince (15) dias
gura falta grave, constituyendo causal de
disciplinario.

£] vencimiento de contrato.

i

incumplimiento mediante una notificacién debidamente sust
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser an
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la
y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles.
al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 10
065-2011-PCM.

~ La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un
\ para el sector publico cuyos derechos, beneficios y de
| TRABAJADOR (A) son los previstos en el Decreto Legislat

senale la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Adri
|
|
En el caso del literal g) la entidad deberd comunicar por e:as

en

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
régimen espec nt)
mdas condiciones aplicables a EL (LA)

de Eticas y las demas|infracciones que
ninistrativo General. | i

crito a EL (LA) TRABAJADOR (A) el
tada. EL (LA) TRABAJADOR (A) tiene
npliado por LA ENTID.@D‘, para expresar
entidad debe decidir, en forma motivada
resuelve o no el contrato, comunicandolo
Esta decisién es impugﬂnable de acuerdo
57, modificado por Decreto Supremo N°

ial de contratacion laboral

vo N° 1057 y sus normas reglamentarias

ylo complementarias, Toda modificacion normativa es de ap
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO |
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones qu
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notific

la otra parte dentro de los cinco dlas siguientes de iniciado

XY
L\

sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de ap

r; articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
/' 2011-PCM.

£
o f

.

>

CLAUSU’LA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FlNAi.ES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejbcutados conforme a e

licacién inmediata al Contrato.

e figuran en la introduccion del presente
#iid i

aciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de
el tramite. b

AR

1l

ste Contrato seran

slacién, conforme a lo establecido en el

modific c}o por Decreto Supremo N° 085-

.-k%3 CamScanner
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L
?—3‘5‘* d}spamcmnes contenidas en gl presente Contrato, en relacion a su

BUjetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N°
§Uprf:n3§o N” 085-2011-PCM y sus normas complementarias. ‘

o y resclucion, se
‘modificatona Decreto

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrate, las
fparteis !o suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chachapoyas a los

0 1 MAR 2024

e il A ,

SERENTE MU

L LA ENTIDAD EL (LA) TRABAJADOR (A)
! CHUJANDAMA CHISTAMA LUZ EBELIN

CamScanner




CHACHAPOYAS A/ A

ADENDA N* 03 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N* 0422024
MPCH/GrA

mam————

Conste por el presente documento, s Adznds H° 03 i Contratu M-minh’imﬁvé de Servicios
Transitorio N° 042-2024-MPCH/GM, que suscriben de unajparte la FAUNICIFALIDAL P?io‘(h’iﬂﬁgf. ot
CHACHAPOYAS, con RUC N* 20168007168 y domicilio rezl enir. Grtiz frrists WY S8, Gistri:to ¥ Presinds
de Chachapoyas, Reglén Amazonas, representada por el ik, wu*m ELISEO ZUTH CULLAMPE, en calidad
de Gerente Municipal, identificado con DNI H* 2003475, ¢t ﬂm. proceds en s 08 s hwtm«dﬁ prevdistas

en la Resolucién de Alcaldia N* 003-2024-84PL14 5 Mecaus ’"f@ r s dv 1724, 8 quien en adelarte se

denominard LA ENTIDAD; y, de la atfa-paric, I wz {%’ szl ’T' w/w W3t hsAn 132 mzun identificado
Gt S mthz £ w/g oant s £ 8 5, senta Lucia Nt 511

PYa ,,: fa r’enomenaré LA

ir}n%’m 167 iw&wﬁ/w/%j (
: f\”Y

3

4 1? ke

Anﬂcum mmggg % ;‘ b
Con- echa 01 de marzo elﬂM,MENTlDADyMJRABNADQMwm&b;eronelcon Mmi istrativo
~ \ Cadbh Treto Legislatl(/o 910 U

S

al que| resulten pemnenms,fhey N :

lec dlspo icianes para ef adicarﬂa”ﬁlsajmxnadénenjosmgxmenes !aboira!
rticylo 5@ sefialg “ contrato adminlstra yo de servicios es de ti mpbi d

que se utilice pa ;1 bo es e ecelndad trans{&;‘tja’o J sup!encia, siendo aIra el pri

,ni istrativo dé la tacnénd R"lta erencia,
achagoya pore periodo co ‘rendido

r\J

§
: f
, LA ENTIDAD y LA TRAB, DORAfuscr'bIer 1aAdenda N*Di'aTCpnmto
léjgs '{ran itorio N° 0423%024\ PCH/G,M ara que preite servicios como
3 Estaci6 ""R‘;ta deylaGerencia de Urb’anl mp ysportes

Coordln"a\r Adml ist tiv? d% ll
Munlclp@w wr'\ci I'de.¢hachapoyas, ¢ yog nc @@el 31(de ag‘osto de 2024, :
Con feclfa 18 c'l;e iembre 2044 ﬁi\]m;; y LA TRABI%JADORA sulscnbxe{on}lla’Q@ 02 al

Contrat A? istrativ de Servicios Tra fjo N° 042- 2024 MPCH/GM p‘a?a gue prestese ios como
d

transm%fa‘*} ra presta SE ICOSC mo Lop n

de Urbgnismoy 'ralitsp rtesid I;!\humc‘}ahd f\aal?
ol gd}f ‘%@

entre el 01 de marzo d 2024/hasta el3

i

Coordln do Admlr ist ,ty?o de la \Estaclén de Ruta 3,3‘4' Gere cia de Urbamsmo y ranspor’(es

,cDV’o'VenamiEnro'fa &l D,de setiembre e202
| s

Con Informe N° 00696—20 ,MPCH/GUT de fec ;; }9¥ & setlembre de 2024, cy registro/de ; mxte N*
rirfiiénto de LA TRABAJAD ORA sph@ renovacién del

Provi

2435809.014, e)drea Usubrla efectd el requer

plazo del cont< dEemto con ENTIDAD“V"“"“

Y Que, de conformidad con lg spuesQo en el numera/l7 1 del articu 17°[del Decrém upremb N2 004

| 2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la ley N/27444 Ley-del Pror;e imiento Administrativo General que
establece: “La autoridad po/ dr. dlsponer/en 1‘mlsmofacto dmlnlstratjvaj y siempre que no lesmne
derechos fundamentales e interesgs.de buena f; !egalmen%e protegr o0s a terceros y que exlsﬂera enla
fecha a la que presenta retrotraerse la~ef! icadia del acto el-sﬁ/ uesto de hecho Justmcatwo para su

adopci6n. \

\ cLAusuLA SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la presente adenda es modificar la cliusula cuarta del Contrato Administrativo de Serwcnos
suscrito entre LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, referida al plazo quedando redactada de la snguuente

|
1 }

Ak hceny,

Yaupot

manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

e 4 PR

Escaneado con CamScanner




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DY

CHACHAPOYAS #/ ASEEE

|
Las partes acuerdan protrogar el plozo del presente Contra
Transitorio N* 042-2024-MPCH/GM,

o Administrative de Setviclos
desde el 01 de octubre de 2024 ol 31 de octubre de 2024,

Cumplido el plazo, el qontmm Administrativo de Serviclos suscrito entre LA ENTIDAD y LA
TRANSITORIA, concluye }de plena derecho, y son nulos los actos en contrario que conlleven @ sus
ampliaciones; solvo qud LA ENTIDAD disponga la prderoga del plaro, segin ki necesidad del
sewviclo, teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia loboral, para el desarrollo de

labores en la entidud, Lé comunicacidn que lo entidad pudiera hacer de lo conclusidn del vinculo
contractual tiene mnicm informativo y Su omi

CLAUSULA YERCERA: RATlF!iCACl BW MINOS

Las partes ramicap;u can
; i no se opongan K saﬁ

En sehal cor\fo aprobpcf\w‘ S 20ng
eﬂcach nti clpada las partqs lo suscriben em ms 8

Jung ela Fromﬁy:le 163

lclqnés esé ‘cidas en\
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