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RESOLUCION DE ALCALDIA N° -2024-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas,
VISTO:

El Informe n° 000438-2024-MPCH/OGAF, de fecha 11 de noviembre de 2024, emitido por el
Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas; Informe n° 000429-2024-MPCH/OGAF-OGRH,
de fecha 11 de noviembre del 2024, emitido por la Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, sobre verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcion publica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de libre designacién y remocion en el
marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Perq, modificada por las Leyes
N° 27680 y N° 30305, concordante con los articulos | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972,
establecen que las Municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20 numeral 6) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
como atribucion del alcalde, dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas: el articulo 43 de la citada norma, prescribe que las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el numeral 17 del referido articulo, dispone que son atribuciones del alcalde, designar y cesar
al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que los servidores civiles de
las entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios publicos, directivos publicos, servidores
: civiles de carrera y servidores de actividades complementarias; en igual sentido, el numeral 2 del articulo
WeRas s, 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el personal de confianza se
,«\ encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;
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Que, el articulo 180 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos
puiblicos se requiere la emisién de una resolucion administrativa por parte de la autoridad competente
conforme a la normativa de la materia;

Que, el articulo 59 de la Ley acotada, establece que en el grupo de Directivos Publicos (cuyo
ingreso es por concurso publico y cumpliendo el perfil del puesto) ha previsto también la existencia de
los Directivos de Confianza, siendo que a estos puestos se pueden ingresar sin concurso; no obstante,
también deben cumplir con el perfil establecido para el puesto. En concordancia con ello, el literal b) del
articulo 3 de la Ley N° 31419, ha definido a los Directivos Publicos como aquellos servidores civiles que
desarrollan funciones relativas a la planeacion, direccién, organizacion y evaluacién de una entidad,
organo, forma de organizacion o, en casos especificos dispuestos en el Reglamento, unidad organica;
en colaboracién directa o indirecta a las funciones ejercidas por un funcionario publico. Esta definicion
incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones indistintamente del nivel de gobierno, tipo de
entidad y naturaleza del érgano;

Que, por otro lado, los requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, se aplican a
aquellos funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion de las entidades del pi el
nacional, regional y local que busquen acceder a los cargos ylo puestos (indistintame e
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denominacion), siempre que desarrollen las funciones antes resenadas y/o tenga la condicion de
funcionario o directivo publico segun sea el caso, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcién;

Que, mediante Informe n° 000132-2024-MPCH/GM, de fecha 11 de noviembre de 2024, el
Gerente Municipal, traslada Curriculum Vitae documentado de la CPC. Katherine Rocio Saavedra
Sanchez, a Alcaldia Municipal, para que disponga la verificacion de cumplimiento del perfil de puesto e
impedimentos para el acceso a la funcién pablica para los cargos de funcionarios/as y directivos/as de
libre designacién y remocion en el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento de funcionarios, para
ocupar el cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, con Memorandum n° 000129-2024-MPCH/A, de fecha 11 de noviembre de 2024, el sefior
Alcalde, solicita a la Jefe (e) de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la evaluacion del curriculo
vitae de la profesional en contabilidad Katherine Rocio Saavedra Sanchez, a fin de efectuar la verificacion
e informar si cumple con los requisitos establecidos por la Ley N° 31419 y su Reglamento, asi como en
las demas normas de SERVIR relacionadas con la evaluacién sobre idoneidad de funcionarios y
directivos, en el perfil de puestos de CAS CONFIANZA, con la finalidad de desempefiar el cargo de Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante el Informe n° 000429-2024-MPCH/OGAF-OGRH, de fecha 11 de noviembre de
2024, la Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa al Jefe de la Oficina General
de Administracion y Finanzas, que ha revisado el curriculum vitae de la candidata para acceder al cargo
de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, concluyendo que, segun lo declarado en
la hoja de vida documentada, la C.P.C. Katherine Rocio Saavedra Sanchez “CUMPLE” con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley precitada, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDA o
inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica; en ese sentido, recomienda la emision de la resolucion
de designacién de la profesional propuesta;

Que, con Informe n° 000438-2024-MPCH/OGAF, de fecha 11 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicita emisién de acto resolutivo de designacion de la
profesional C.P.C Katherine Rocio Saavedra Sanchez, para el cargo de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas;

Que, por otro lado, la primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 establece la
contratacién de funcionarios y directivos publicos, precisando que el personal establecido en los
numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de la entidad;

Que, por su parte, el articulo 2 de la Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de declaracion
jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, sefiala que:
“Los funcionarios publicos, los empleados de confianza y los servidores publicos que perciban ingresos
mensuales provenientes del Estado, independientemente de su régimen laboral o contractual, estan
obligados a presentar declaracion jurada’; el articulo 5 de la referida normativa precisa: “La declaracion
jurada la presentan los obligados a la Contraloria General de la Republica, a través de la direccién
general de administracion de la entidad a la que pertenecen o a fravés de la dependencia que haga sus
veces, al inicio, durante el ejercicio y al término de la gestién o el cargo que ejercen, en las oportunidades
y plazos que se establezcan en el reglamento”,

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial y por convenir al servicio,
resulta necesario efectuar la designacién del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en la plaza que se encuentra vacante; emitiéndose con dicho fin el acto administrativo correspondiente;
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Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos y de Gerencia Municipal; de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del
articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir del 12 de noviembre de 2024, a la C.P.C.
KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ. en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057; con todas las atribuciones, facultades y funciones que competen a dicho cargo.

ARTICULO SEGUNDO. — ORDENAR que la referida profesional, proceda a presentar su
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas, segun los alcances previstos en la Ley N® 30161.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 365-2024-MPCH,
de fecha 29 noviembre del 2024, respecto del Articulo Segundo en el que se ENCARGA a partir del 30
de octubre de 2024, al servidor MIGUEL PUERTA VALDIVIA las funciones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidor contratado bajo
el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion
y Finanzas y Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respectivamente, el cumplimiento del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la interesada, y a las
dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; DISPONGASE su
publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 29 L.
VISTO:

La carta s/n de fecha 29 de octubre del 2024, Resolucion de Alcaldia N° 206-2024-MPCH, de
fecha 02 de julio del 2024; Resolucién de Alcaldia n° 208-2024-MPCH, de fecha 02 de julio 2024;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru y modificatorias, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las
municipalidades son érganos de gobiemno local que gozan de autonomia politica, econoémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 206-2024-MPCH, de fecha 02 de julio del 2024, se
designé al Econ. EDWIN JESUS ZELADA ZAVALETA, en el cargo de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057;

e,
N
é'z';.:\ Que, mediante Carta s/n de fecha 29 de octubre del 2024, el Econ. EDWIN JESUS ZELADA
1) ZAVALETA, formula su renuncia irrevocable al cargo Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
5; Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, solicitando que dicha renuncia se haga

efectiva a partir del dia 29 de octubre de 2024,
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia n° 208-2024-MPCH, de fecha 02 de julio 2024 se resuelve
en el articulo segundo: designar a partir del 02 de julio de 2024, al C.P.C MIGUEL PUERTA VALDIVIA,
en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
el alcalde es el 6rgano ejecutivo del gobierno local y representante legal de la municipalidad y como tal,
le corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr de manera
eficiente y oportuna los objetivos institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal;

Que, el articulo 20, numeral 17 de la Ley acotada, sefiala que es atribucién del alcalde, designar
y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de
confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y sus modificatorias, regulan el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
(RECAS), de caracter transitorio y aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico), al Decreto
Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales;

Que, de acuerdo al articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece, respecto de la asignacion de funciones,
que el encargo es temporal, excepcional, fundamentado y en ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal; :

Que, por otra parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del Reglamento precitado,
los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al interior de la
entidad contratante, sin que implique la variacién de la retribucién, asi como quedar sujeto a la

NF AN

=== -

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS <

TRAD‘CIONAL_Y Ir. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas b

BN VW Telf: 041 477002 — Correo: tramite@munichachapoyas.gob.pe < ﬁ
Pagina | 1



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

- CHACHAPOYAS &4 SN ESe

&

:ﬁb
Lo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 36 5-2024-MPCH

designacién temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, mediante Informe Técnico n® 219-2016-SERVIR/GPGSC, del 15 de febrero de 2016, se ha
sefalado lo siguiente: “El encargo es propio de un régimen de carrera, por lo que su aplicacion en otros
regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en
el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, de acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico n° 0445-2021-SERVIR-GPGSC, la
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracién (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro
de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en
términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores
CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de

— la entidad,;

En atencién a lo expuesto, en ejercicio del cargo de Alcalde Provincial, por convenir al servicio, y
a fin de garantizar la continuidad de los servicios publicos y las acciones operativas y funcionales para
el cumplimiento de sus fines, resulta pertinente realizar el encargo de funciones de la precitada
dependencia; para tal efecto debe emitirse el acto administrativo correspondiente;

Contando con el visto bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, Gerencia Municipal. En uso de las atribuciones conferidas en el inciso 6) del articulo
20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 29 de octubre de 2024, la
encargatura de funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, efectuado al servidor EDWIN JESUS ZELADA ZAVALETA; dandole las
gracias por los importantes servicios brindados en la referida Oficina.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a partir del 30 de octubre de 2024, al servidor MIGUEL
PUERTA VALDIVIA, las funciones del cargo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de
la Municipalidad Provincial de Chachapoyas; servidor contratado bajo el marco del Decreto Legislativo
N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secretaria General notifique la presente Resolucion
a los interesados y a las dependencias internas competentes de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas; y ORDENAR su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

L
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS <
TRAD'CIONAL Y Jr. Ortiz Arrieta N°588 — Chachapoyas — Amazonas
BANAN mema/ Telf: 041 477002 — Correo: tramite@munichachapoyas.gob.pe

agina |z
- T

T




1vo: Sy sl da
Fecha: 111112024 17:45:57-0500

CHACHAPOYAS

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

dwaaaaagg‘hgi@@ggggga FéViembre del 2024

A GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

INFORME 000438-2024- Mpicnf"” '
é NOV. 2024

CARLOS ELISEO ZUTA CUL I\'Ill

GERENTE MUNICIPAL RECIBIDO -
GERENCIA MUNICIPAL oS0 2 QL ?yf

FOLIOS M- ... . HORA .
ASUNTO : SOLICITO EM'SIGN DE ACT 6 SOLUTIVO DE DESIGNACION DE

PROFESIONAL

REFERENCIA: INFORME N° 000429-2024-MPCH/OGAF

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarle cordialmente, y al mismo tiempo manifestarle lo
siguiente:

A través del Informe de la referencia, la Jefe (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
hace llegar la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcién publica de la CPC. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ para el cargo de Jefe de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en
el marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Por lo tanto, luego del andlisis correspondiente concluye indicando lo siguiente:

En ese sentido, de acuerdo a lo senalado en el presente informe, segun lo declarado en la Hoja de
Vida documentada, concluimos que la CPC. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ
“CUMPLE” con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, y "NO SE
ENCUENTRA" impedido o inhabilitado para el gjercicio de la funcién publica.

Motivo por el cual, de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419,
luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
debera continuar con los tramites correspondientes para la emisién del acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
PUERTA VALDIVIA MIGUEL
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
Cadigo de Validacion: 2016800716892024a2442?98 004cdf 2443465
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: CHACHAPOYAS

o OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS MUNICIPALIDAD
ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROIJAS BAT&LLMW“
OFICIMA GENERAL ADMINE
Chachapoyas, lunes 11 de noviembre del 2024 rm?ms TRACKON
INFORME 000429-2024-MPCH/OGAF-OGRH [2442798.003] 11 NOV 202
e ——— O
MIGUEL PUERTA VALDIVIA RECIBIDO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS FRMA o =
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS rouss 23,1 SR RN |
ASUNTO . INFORME DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERFIL DE PUESTO E

IMPEDIMENTOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA PARA LOS
CARGOS DE FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS DE LIBRE DESIGNACION
Y REMOCION EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419 Y SU REGLAMENTO.

REFERENCIA: MEMORANDUM 000129-2024-MPCH/A QUE CONTIENE LA HOJA DE VIDA
DOCUMENTADA DE LA CPC KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ,
MEDIANTE LA CUAL SE SOLICITA LA EVALUACION PARA LA DESIGNACION
DE JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DE LA ENTIDAD.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de presentar a su despacho el Informe de
verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica
de la CPC. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ para el cargo de Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en el
marco de la Ley N° 31419 y su Reglamento:

I. ANTECEDENTES

1.El 16 de febrero de 2022, entré en vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién; dentro de cuyo ambito de
aplicacién se encuentran las entidades de la administracion publica comprendidas en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2. Con fecha 19 de mayo de 2022, entré en vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuyo objeto fue establecer disposiciones
para la adecuada aplicacion de la ley, y dicta otras disposiciones.

3. En ese contexto, en el Articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 se establece el
Procedimiento de Vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y directivos/as publicos
de libre designacion y remocion que se encuentren bajo el alcance de la Ley N? 31419 y su
reglamento.

4. Mediante el documento de la referencia se solicita la evaluacién de la hoja de vida de
la CPC. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ, para acceder al cargo de confianza
de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Il. Analisis

Al respecto, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la entidad, el marco de lo establecido
en el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado con Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y otras disposiciones”, ha
revisado el curriculum vitae del candidato para acceder al citado cargo, actualmente denominado
cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, realizando la evaluacién de lo
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\; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
i CHACHAPOYAS

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ARG DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

siguiente:
Cumplimiento del perfil de puesto

e Formacién

Experiencia General

« Experiencia especifica en la funcién o materia
» Experiencia especifica en el puesto o cargo

» Experiencia en el Sector Publico

Inhabilitacién e impedimentos para contratar con el estado

Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles (RNSSC)

Declaracién Juarda de no encontrarse en Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI)

* Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)

Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)

Anexo N° 02 “Declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado funcionario
publico o Directivo Publico de Libre Designacion y Remocién, en el marco de la Ley N°
31419.

Requisitos especificos emitidos por entes rectores de sistemas administrativos del Estado
» Habilitacion vigente

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, en atencién a lo sefialado en el numeral
28.2 del reglamento, solicité al profesional propuesto la acreditacion de documentos que no obraban
en la hoja de vida remitida.

Para realizar la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcion publica
del profesional propuesto para el cargo de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto se revisé el curriculum vitae documentado, legible y foliado, con la finalidad de evaluar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en Reglamento de la Ley 31419. Para ello se utilizé la
Ficha de Evaluacién de Cumplimiento de Requisitos para la designacion de Funcionarios Publicos y
Empleados de Confianza en Cargos de Direccién de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas”.

Se precisa que de acuerdo a lo establecido en la Ficha de Evaluacién se ha realizado la
verificacién de los impedimentos para el acceso a la funcion publica de acuerdo al siguiente detalle:

Ne° DESCRIPCION VERIFICACION OBSERVACION
1 Registro Nacional de Sanciones de Si No

Servidores Civiles (RNSSC)
2 Declaracién Juarda de no encontrarse Si No

en Registto de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI)

3 Registro de Deudores Judiciales Si No
Morosos (REDJUM)

4 Registro de Deudores Alimentarios Si No
(REDAM)

Asimismo, se adjunta la declaracion jurada de no tener impedimentos para ser designado
funcionario publico o directivo publico de libre designacion y remocion, en el marco de la ley N°
31419. Anexo N° 2,
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OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ARG DEL BICENTENARIO. DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

1ll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el presente informe, segln lo declarado en la
Hoja de Vida documentada, concluimos que la CPC. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA
SANCHEZ “CUMPLE” con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°®
31419, y “NO SE ENCUENTRA” impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

« En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28 del Reglamento de
la Ley N° 31419, luego de la emision del presente informe por parte de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, entidad puede continuar con el procedimiento para la emision de la
Resolucién de designacién del profesional propuesto en el cargo de Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y demas fines.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
VALLE ATANACIO LEYDI PATRICIA
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:

'LLE
LAY 2 )

ROVEIBO N

S\ o \op rew NDete o o N NS \

MU\ g ey

ASEA.,
SARA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

i
; CHACHAPOYAS

ALCALDIA e R
ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROIC%WQWW 'Y‘AYA‘EUGHD\;CS’QL
Cisa FLFAS
Chachapoyas, lunes 11 de noviembre del 2024 :
AT MANDS i
MEMORANDUM 000129-2024-MPCH/A [2442798.002] 49 L3v 202 ;-;..'l
LEYDI PATRICIA VALLE ATANACIO RECIRI 5@’@ A
JEFE(E) RN NSO
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS FOLIOS N v AL, HORA. ) 20T
ASUNTO  : DISPONE EVALUACION CURRICULAR

Por medio de la presente me dirijo a usted, y solicito la evaluacién del curriculo vitae del profesional
en contabilidad KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ, a fin de efectuar la verificacion e
informar si cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31419 y su Reglamento, asi como en
las demas normas de SERVIR relacionadas con la evaluacion sobre idoneidad de funcionarios y
directivos, en el perfil de puestos CAS COFIANZA, con la finalidad de desempefiar el cargo de Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, para luego derivar al area de asesoria legal para la elaboracion del acto resolutivo
correspondiente.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZUTA CASTILLO PERCY
ALCALDE
ALCALDIA
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http://tramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Fecha: 11/11/2024 11:38:30-0500

M o
CHACHAPOYAS MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
ANO DEL BICENTENARIO, DE L4 CONSOLIDACKIN DE NUESTRA WDGEEERN@NCJ&MEENLGFO::;" ON DE LAS E“&H ATC HAP' i aac CH
| ATBALBIA

Chachapoyas, lunes 11 de noviembregiel 2024

INFORME 000132-2024-MPCH/GM [2442798.001] i 1 /Hﬂv. 2024
)

e ZUTA CULLAMPE Carlos Eliseo FAU
168057168 <ot
RENTE MUNICIPAL

PERCY ZUTA CASTILLO FIRMA

ALCALDE === e -——
ALCALDIA ~OLIO _ HORA ] / it
ASUNTO . TRASLADA CURRICULUM VITAE, PARA CONTINUA

ADMINISTRATIVO.

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente; y al mismo tiempo aprovechar
la oportunidad para trasladar a su Despacho el curriculum Vitae documentado de la CPCP.
KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ, para que disponga la verificacién de cumplimiento del
perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la funcién publica para los cargos de
funcionarios/as y directivos/as de libre designacion y remocién en el marco de la LEY N° 31418 Y
SU REGLAMENTO, de funcionarios, para ocupar el cargo de Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Por lo que, en mérito a sus atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades, solicito
que através de su Despacho continue con el tramite administrativo.

Es todo cuanto informo para los fines gue estime conveniente.

Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
ZUTA CULLAMPE CARLOS ELISEO

GERENTE MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:

http:rftrarnite.munichachapoyas.gob.pea‘sisadminNalidafgestdoc.lindax,php
Cédigo de Validacion: 201 £8007168e2024a2442798.001cdf_2443410

o
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DECLARACION JURADA
NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES - (REDERECI)

Yo, Katherine Rocio Saavedra Sanchez identificado (a) con D.N.I. N° 46088802,
y domicilio actual en pasaje Luis Valera N° 105.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 30353" (Ley que crea el REDERECI)
para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con
ol articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019- JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

En Chachapoyas a los 11 dias del mes de noviembre del 2024.

Huella digital
(indice derecho)

Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y
contratar con el Estado.
Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion,
cargo, empleo, contrato o comisién de cargo publico, asi como postular y acceder
a cargos publicos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos
subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por
delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accién penal.

ua,




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER
DESIGNADO FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419

Yo, Katherine Rocio Saavedra Sanchez identificada con DNI N° 46088802, y
con domicilio en el pasaje Luis Valera N° 105.

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la
funcién publica, en los Ultimos cinco (5) afos 0 no encontrarse con
inhabilitacién definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o
cémplice, por delito doloso.

c) No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer
cargo publico.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla
o por otro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso
de alimentos, como condicién previa para la emision de la resolucion que
aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracién, informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que
la entidad proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Chachapoyas, 11 de noviembre de 2024

We Rocio
Apellido” Saavedra Sanchez

".
\

4D




DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Yo, Katherine Rocio Saavedra Sanchez. con DNI N° 46088802, con domicilio en
el pasaje Luis Valera N° 105, declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento de herramientas de Ofimatica (procesador de texto WORD,
hoja de calculo EXCEL y Programa de presentaciones PPT) a nivel basico y base
de datos, relacionados con las funciones del cargo a desempenar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley

Chachapoyas, 11 de noviembre de 2024

; Kaﬂﬂ‘érine Rocio
llido! Saav A




S .
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

Registee Nedonal de bondesss comire Barvideres Clvites

TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  11/11/2024 15:30:43

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad: 46088802

Nombres: NINGUNO
Primer Apellido: NINGUNO
Segundo Apellido: NINGUNO

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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KATHERINE RQcio
SAAVEDRA SANCHEZ

Pasaje Luis Valera N° 105
941982924
katheriness2208@gmail.com
Nacionalidad: Peruana | 46088802

RESUMEN PROFESIONAL

Contador PUblico Colegiado, con amplia experiencia profesional y
muchas ganas de frabajar. Me caracterizo por mi capacidad para
solucionar problemas, priorizar y gestionar proyectos y frabajar en
equipo. Busco una oportunidad para desarrollar mi carrera y dar lo
mejor de mi.

HISTORIAL LABORAL

03/2023 - 02/2024 Oficina de contabilidad
Municipalidad Provincial de Chachapoyas - Chachapoyas

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de
hechos econdmicos, financieros y patrimoniales conforme a las
disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento,
medicién, registro y procesamiento de los hechos econémicos
de la entidad, elaborando los estados financieros vy
presupuestarios, e informaciéon complementaria con sujecion al
sistema contable.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias y entes
correspondientes

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte
del Titular de la entidad, para la presentacion de informacion y
andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas
e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la
Direccion General de Contabilidad Publica

02/2021 - 12/2022 Sub Gerente de Planificacion y Cooperacion Técnica
Municipalidad Provincial de Utcubamba - Bagua Grande
e Proponer planes, proyectos y/o politicas de planificacion

institucional,

« Elaborar el Plan Estratégico Institucional.

» Elaborar, evaluar y articular el plan Operativo Institucional con el

presupuesto institucional para cada periodo anual, cavtelando la
orientacién de los recursos financieros de la entidad para la
realizaciéon de sus actividades y proyectos programados, en el

marco de los sistemas otorgados por CEPLAN y el MEF.
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« Elaborary presentar la propuesta de directivasy reglamentos que
contribuyan al fortalecimiento financiero y presupuestal de la
institucion.

« Establecer vinculos con otras entidades que brindan cooperacion
internacional técnica y financiera en el dmbito de su
competencia.

10/2020 - 12/2020 Sub Gerente de Presupuesto
Municipalidad Provincial de Utcubamba - Bagua Grande

« Realizar las modificaciones presupuestarias en el SIAF - Web, segun
Ley del Presupuesto publico del afio en curso y el Decreto
Legislativo N° 1440-EF.

« Participacion en la elaboracion del Presupuesto Participativo.

e Formular la programacién de ingresos y de gastos, en
coordinaciéon con la Gerencia de Administracion Tributaria y la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

e Conciliacién y presentacion del Marco Legal y ejecucion del
presupuesto a la Direccidon General de Contabilidad Publica,
anual y semestral.

« Programar, coordinary controlar el presupuesto institucional a nivel
provincial, cenfralizando y consolidando la informacion de
cardcter presupuestario y financiero.

e Elaboracion y presentacién de la Evaluacién Anual del
presupuesto del afo en curso a la Direccidon General de
Presupuesto PUblico del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

e Realizar el andlisis financiero del comportamiento de los ingresos y
gastos, emitiendo informe técnico para la foma de decisiones por
parte de la Alta Gerencia.

e Manejo del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIAF) -
maodulo. - Administrativo, Presupuestal y Conciliacion.

» Registro de informacién en el Modulo de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria.

e Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), asi como efectuar las modificaciones pertinentes de
conformidad con los lineamientos y directivas emitidas por la
Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF.

e Emitir informes y opiniones para otorgar la certificacion
presupuestal previo andlisis de los recursos financieros asignados.

e Cierre presupuestal y financiero en el médulo Contable SIAF — SP.
Trimestral, semestral y anual.

e Preparacion de las notas presupuestales y financieras.

« FElaboraciéon de los Estados financieros y presupuestarios de la
entidad de manera: Trimestral, semestral y anual.

02/2020 - 10/2022 Sub Gerente de Cooperacién Técnica Internacional
Municipalidad Provincial de Utcubamba - Bagua Grande
o FEstablecer vinculos con ofras entidades que brindan cooperacion
internacional técnica y financiera en el dmbito de su
competencia. ,
L(O



01/2019 - 03/2020

02/2018 - 12/2018

Dirigir y supervisar la implementacion y la ejecucion de las
politicas, normas, programas Yy proyectos en materia de
cooperacion técnica.

Administrar y coordinar con los érganos de la entidad y los
organismos publicos adscritos del sector las acciones en materia
de cooperacién técnica y asuntos internacionales

Supervisar y evaluar la ejecuciéon de los convenios, proyectos,
programas y actividades financiadas con recursos provenientes
de la cooperacion internacional.

Sub Gerente de Presupuesto
Municipalidad Provincial de Utcubamba - Bagua Grande

Realizar las modificaciones presupuestarias en el SIAF - Web, segun
Ley del Presupuesto pUblico del afo en curso y el Decreto
Legislativo N° 1440-EF.

Participacién en la elaboracion del Presupuesto Participativo.
Formular la programacién de ingresos y de gastos, en
coordinaciéon con la Gerencia de Administraciéon Tributaria y la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Conciliacién y presentacién del Marco Legal y ejecucion del
presupuesto a la Direccién General de Contabilidad PUblica,
anual y semestral.

Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional a nivel
provincial, centralizando y consolidando la informacion de
cardacter presupuestario y financiero.

Elaboracién y presentacion de la Evaluacion Anual del
presupuesto del afo en curso a la Direccion General de
Presupuesto PUblico del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.
Realizar el andilisis financiero del comportamiento de los ingresos y
gastos, emitiendo informe técnico para la toma de decisiones por
parte de la Alta Gerencia.

Manejo del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIAF) -
maédulo. - Administrativo, Presupuestal y Conciliacion.

Registro de informacién en el Modulo de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria.

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), asi como efectuar las modificaciones pertinentes de
conformidad con los lineamientos y directivas emitidas por Id
Direccidon General de Presupuesto PUblico del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF.

Emitir informes y opiniones para otorgar la certificacion
presupuestal previo andlisis de los recursos financieros asignados.
Cierre presupuestal y financiero en el médulo Contable SIAF — SP.
Trimestral, semestral y anual.

Preparacion de las notas presupuestales y financieras.
Elaboracion de los Estados financieros y presupuestarios de la
entidad de manera: Trimestral, semestral y anual.

Sub Gerente de Presupuesto
Municipalidad Provincial de Utcubamba - Bagua Grande
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TRANSITORIO N° 02-2623-MPCH/GM

Conste por el presente documento, el Contrato Administrativo de Servicios, que
suscriben de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, con RUC N°
20168007168 y direccion domiciliaria en Jr. Ortiz Arrieta N° 588, Distrito y Provincia de
Chachapoyas, Regién Amazonas, representada por el ECON. EDINSON CUEVA VEGA, en
calidad de Gerente Municipal, identificado con DNI N° 40284032, quien procede en uso de las
facultades previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 014-2023-MPCH, de fecha 03 de enero de
2023, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la CPC. KATHERINE
ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ identificada con DNI N° 46088802 y RUC N° 10460888021, y con
direccion domiciliaria en Jr. Los Angeles N° 240 del Distrito y Provincia de Chachapoyas, Region
de Amazonas, a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

m El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

« Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

« Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

« Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N® 1057.

« Ley 31131 - Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

« Informe Técnico Vinculante N° 1479-2022-SERVIR, referente a las disposiciones de los
contratos determinados y transitorios del CAS.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

/.
F”%‘-‘i“% A CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
£ ) El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
\ 0 laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo
i N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan

pertinentes, el presente contrato se celebra por naturaleza transitoria.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefe de forma individual y subordinada como Especialista en Contabilidad y Finanzas
de la Oficina de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 15 de marzo de
2023 hasta el 15 de junio de 2023, dentro del presente afio fiscal, tal como establece en el articulo
S5 de la Ley N® 31131-Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico, que en el articulo 5° sefiala “El contrato administrativo de
servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o
de suplencia”

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo L
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la

penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado

por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-

PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es como
maximo de 48 horas y como minimo 07 horas con 45 minutos diarios. En caso de prestacion de
servicios en sobre tiempo LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA TRABAJADORA con
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la que haga sus
Veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibira una remuneracién mensual de S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100

soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido <
7.\, el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

~ = | deduccion aplicable a LA TRABAJADORA.

=/ CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA TRABAJADORA prestara los servicios en el ambito de la Oficina de Contabilidad de |a
Municipalidad Provincial de Chachapoyas. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios
fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a. Brindar soporte para realizar la contabilizacion de gastos e ingresos de los registros SIAF-SP
para la elaboracion de los Estados Financieros.

b. Soporte en elaborar los analisis de las cuentas activo, pasivo y patrimonio para informacion
financiera y Presupuestal.

c. Asistencia técnica para validacion de la contabilizacion, asi como la validacién de cuentas del
mayor, identificando los procesos que faltan y subsanando las inconsistencias.
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e. Elaboracion de las notas complementarias de los Estados Financieros de la Entidad.
f Asistencia técnica en la elaboracion en la elaboracion del flujo de efectivo de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas.
g. Apoyo en la revisién de la depuracion y sinceramiento contable de la Municipalidad Provincial
de Chachapoyas.
i Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a  Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b. Gozar de (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrato.
c. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por aflo cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo.
m A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
' d. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicadas.

e. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra
afiliado.

f. Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas
correspondientes.

g. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre
la materia.

h. Gozar de los derechos a que hace referencial la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i. Losdemas derechos establecido en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasaje, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por usc de aeropuerto), correran por cuenta
de LA ENTIDAD, y acorde con lo establecido en la Directiva N° 015-2017-MPCH/A.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el Titulo V:
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para
tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos
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de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacion obtenida por LA TRABAJADORA dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion
de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por LA TRABAJADORA.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD, se compromete a faciltar a LA TRABAJADORA, materiales, mobiliario y
condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA
TRABAJADORA del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA
TRABAJADORA debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internar de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO A 4
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién de la Oficina de Gestion de

Recursos Humanos de LA ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la

prestacion del servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a

exigir a LA TRABAJADORA la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE
FUNCIONES

LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato
% sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato. W/

" ./ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

N "’] Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
g presente contrato, el organo responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el tnico autorizado para otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio 0 a pedido de parte,
una constancia de prestacion de servicios.

Sdlo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta
que sean absueltas satisfactoriamente.,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,

tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabiliaad, y sin que ello
suponga la suscripcién de un nuevo contrato o Adenda.
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CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
3. Suspension con contraprestacion:
a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, €l
pago de la remuneracion se sujete a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b. Por ejercicio del derecho al descanso pres y post natal de LA TRABAJADORA gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.
¢. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y
rendimiento para el sector publico y normas complementarias.
d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que
concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica
y privada.
e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA
) ENTIDAD en sus directivas internas.
f. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a. Elfallecimiento de LA TRABAJADORA.

b. La extincion de la entidad.

c. Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la
Entidad le autorice un plazo menor.

d. Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e. Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

f.  SiLA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g. Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al
servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h. Lainasistencia injustificada, no solo da lugar a los descuentos correspondientes, sino que
es considerada como falta de caracter disciplinario, sujeta a sancion.

i. La inasistencia al centro de labores sin causa justificada por mas de (03) dias habiles
consecutivas, o cinco (05) dias habiles no consecutivos durante el mes, o quince (15) dias
habiles no consecutivos, durante el semestre, configura falta grave, constituyendo causal
de destitucién o despido previo proceso administrativo disciplinario.

j.  Por el incumplimiento de los principios del Cédigo de Eticas y los demas infracciones que
sefale la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiente Administrativo General.

k. El vencimiento de contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comunicar por escrito a LA TRABAJADORA el
incumplimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un
plazo de cinco dias (5) habiles, el cual que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,



d } MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a LA
TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo N°® 1057 y sus normas reglamentarias
y/lo complementarias. Toda modificaciéon normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

‘;‘-"‘:j, Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido

en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo
/ N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Chachapoyas a los

- MAR. 2023
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Realizar las modificaciones presupuestarias en el SIAF - Web, segun
Ley del Presupuesto publico del afio en curso y el Decretfo
Legislativo N° 1440-EF.

Participacién en la elaboracion del Presupuesto Participativo.
Formular la programacién de ingresos y de gastos, en
coordinacién con la Gerencia de Administracion Tributaria y la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Conciliacién y presentacion del Marco Legal y ejecucién del
presupuesto a la Direccién General de Contabilidad PuUblica,
anual y semestral.

Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional a nivel
provincial, cenfralizando y consolidando la informacién de
cardcter presupuestario y financiero.

Elaboracién y presentacién de la Evaluacién Anual  del
presupuesto del ano en curso a la Direccién General de
Presupuesto PUblico del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.
Realizar el andlisis financiero del comportamiento de los ingresos y
gastos, emitiendo informe técnico para la foma de decisiones por
parte de la Alta Gerencia.

Manejo del Sistema Intfegrado de Informacién Financiera (SIAF) -
moédulo. - Administrativo, Presupuestal y Conciliacion.

Registro de informacién en el Modulo de Programacién Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria.

Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), asi como efectuar las modificaciones pertinentes de
conformidad con los lineamientos y directivas emitidas por la
Direccidén General de Presupuesto PuUblico del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF.

Emitir informes y opiniones para otorgar la cerfificacion
presupuestal previo andlisis de los recursos financieros asignados.
Cierre presupuestal y financiero en el médulo Contable SIAF - SP.

Trimestral, semestral y anual.

Preparacién de las notas presupuestales y financieras.
Elaboracién de los Estados financieros y presupuestarios de la
entidad de manera: Trimestral, semestral y anual.

01/2017 - 01/2018 Asistente contable
VISAHUA Contratistas e Inversiones Generales - Chachapoyas

Formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura de las
municipalidades a cargo de la empresa.

Realizar las reuniones con las diferentes municipalidades para el
presupuesto participativo del ano en curso.

Realizar las modificaciones presupuestales segun Ley del
Presupuesto publico ano
en curso.

Realizar los ingresos de las transferencias otorgadas, tipo 001 ,002
Otorgar las certificaciones presupuestales.

Realizar el registro de la Formulacion Multianual en los modulos
otorgados por el
Ministerio de Economia y Finanzas - (MEF)

2S5



« Registrar operaciones contables, financieras y presupuestales en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)

e Realizar el Marco Legal de las municipalidades a cargo,
correspondiente a los periodos trimestrales y semestrales segun
norma vigente de Contabilidad Publica.

« Elaboracion de la evaluacion presupuestaly financiera.

FORMACION

2023 GESTION PUBLICA
INSTITUCION EDUCATIVA ACADEMICA Y SOCIAL BERLIN SRL - Trujillo

2023 MASTER EN DIRECCION Y GESTION PUBLICA
EUCIM BUSINESS SCHOOL

2022 MASTER EN INNOVACION DE PROCESOS EN LA GESTION PUBLICA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

2022 FINANZAS PUBLICAS
ESCUELA LAT. DE ADMINISTRACION Y PROYECTOS - Lima

2020 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE CIENCIAS HEGEL - Lima

2021 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL SECTOR PUBLICO
ESCUELA DE GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS — PUCP

2018 LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO
IFOCAP - Lima

2019 SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)
[FOCAP - Lima

2019 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)
IFOCAP - Lima

CONTADOR PUBLICO: Facultad de Contfabilidad Administrativa y

2016 Auditoria
UNIVERSIDAD PERUANA SIMON BOLIVAR - Lima

APTITUDES
» Capaz de buscar, interpretar e Técnica de decoloracién y
y generar informacion blangueamiento
técnica e Técnicas de adiestramienfo y
o Conocimientos de técnicas entrenamiento

de animacién, motivacion y
participacion

24
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Colegio Contadores Publicos de Amazonas

El Decano del Colegio de Contaa{dm' Q"uﬁﬁ‘ms de Amazonas
®Por Cuanto:

E[ Consejo Directivo en sesion de fecha 27/09/2017, acordd
incorporar como Miembro Titular al Contador Piiblico Don(a):

KATHERINE ROCIO, SAAVEDRA
SANCHEZ.

Numero de Matricula 279

@or Tanto: se le expide el presente Diploma para que sea
reconocido como tal y autorizado a ejercer la Profesion de acuerdo a
la Ley N° 13253 y Ley N© 28951

Chachapoyas, 27 de Setiembre de 2017.

2L
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AMAZONAS

Ley N° 13253 del 11 de Setiembre de 1959
D.S. N° 028 del 26-08-60
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas
Batallas de Junin y Ayacucho”

181-2024

CONSTANCIA DE HABILIDAD

EL DECANO, quien suscribe,

HACE CONSTAR

Que el C.P.C. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ

Registrado en la fecha: 27/09/2017 con MATRICULA N.2 28-279 es Miembro de la Orden del COLEGIO
DE CONTADORES PUBLICOS DE AMAZONAS y se encuentra HABIL y en pleno goce de sus derechos
profesionales e institucionales, de acuerdo con Ley N2 13253y con nuestro Estatuto General; estando
facultado legalmente para realizar las labores profesionales de su especialidad, previstas en los
articulos 4 °y 8° de dicha ley en los articulos 4°y 5° del Derecho Supremo 028 del 26.08.60 asi en
la legislacion conexa vigente.

La presente constancia tiene VALIDEZ LEGAL hasta el 31 DE MARZO DE 2025

Chachapoyas, 03 de julio de 2024.

NOTA:

1. Esta Constancia en ORIGINAL debe presentarse como parte de los requisitos sefalados en el Art. 4° del D.S.
N 137-96-EF, Reglamento del D. Leg. N.° 850, para solicitar la inscripcién de una Sociedad de Auditoria en
el RUNSA.

2. También se adjuntaré esta constancia:

a, Al Curriculum Vitae cuando se oferte los servicios profesionales o se intervenga en Concursos
para ocupar plazas de |a especialidad.

b. A PERITAJES judiciales solicitados por Juez competente en asuntos mercantiles, tributarios o
contables, cuando actien como Peritos técnicos contables.

c. A OTROS DOCUMENTOS que requieren de la firma del Contador Plblico Colegiado que se
encuentra en pleno uso de sus derechos Profesionales, a fin de evitar impugnaciones que invaliden
su firma en todo lo actuado.

3. Cualguier enmendadura o borradura que presente esta Constancia, la INVALIDARA.

4, Lano presentacion de esta constancia INVALIDARA la firma y aun al trabajo realizado, permitiendo el derecho
de impugnacién por parte interesada.

EB01-4111

Jr. Grau N° 213. Chachapoyas.
AMAZONAS — PERU
Central telefonica 941727449

%\“‘P‘



 EUCIM

¥ BUSINESS SCHOOL

El Comsejo Rector 0e EUCIM Business School

previamente informado por [a junta de Calificacion

Certifica que
KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ

Ha cumplido con todos los vequisitos que exige el plan de Estudios
en vigov, y que ha acreditado suficiencia acadéwrica en
[as evaluaciones celebradas, por [0 que expide

el presente Titulo propio de

MASTER EN DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

Y para que asi conste, se firma en Madrid a 07 de marzo Oe 2023

\Ja&@_& A/ .

Joaguin Conrado Farré Maria Cecilia Chiy de Servat
Consejero Delegado 52 Director
EUCIM
BUSINESS 5CHOOL
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INSTITUCION EDUCATIVA ¢. INSTITUTO PERUANO
. . \ ‘ &

ACADEMICA Y SOCIAL BERLIN SRL R | ez ACIoNES N

INSTITUTO PERUANO DE
DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES D

DIPLOMADO

Concedido a: )
KATHERINE ROCIO
SAAVEDRA SANCHEZ

Por haber culminado satisfactoriamente el DIPLOMADO "i”
DE ESPECIALIZACION en:

“GESTION
PUBLICA” :2

Realizado del 17 de Octubre del 2022 al 27 de Enero del 2023, ;
)

con una duracion de 420 horas Académicas.

_i_; Por tanto, se expide el presente certificado, otorgandole los privilegios y
consideraciones que le corresponden. i

5 W

(54 Trujillo, 27 de Enero del 2023 :
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INSTITUCION EDUCATIVA
ACADEMICA Y SOCIAL BERLIN SRL

A‘a INSTITUTO PERUANO
/‘!\ \/ DE DIPLOMADOS
“ | Y ESPECIALIZACIONES

INSTITUTO

MODULO |

PERUANO DE

DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES

MARCO TEORICO Y JURIDICO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA

MODULO I

ADMINISTRATIVO GENERAL: LEY 27444

LEY DE PROCEDIMIENTO

MODULO 111

LEY SERVIR

MODULO IV

DOCUMENTOS TECNICOS

MODULO V

GESTION POR PROCESOS Y RESULTADOS

MODULO VI

REGIMENES LABORALES EN EL SECTOR

PUBLICO

MODULO VIII

PEI - POI

REGISTRO

LIBRO N°

001

FOLIO N® 006017 - 2023 - KSS

FECHA : 27/01/2023

VERIFICACIONES:
Correo Institucional:

RS @J"’
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ESCUELA LATINOAMERICANA DE

Administracion y Proyectos
LATIN AD PRO Inscrito en la Zona Registral N° IX - Partida N°® 14920957 - RUC: 20609281333

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Certificado

El Director Académico que suscribe certifica que :

......................................................................................

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa
Especializacion Profesional de:

............................

NOTAS
En Letras En Nros.
Dieciocho 18

16
. CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL - Diecisiete 17
. PROCEDIMIENTOS DE congAalle.qcm')ﬂ; N SIAF RP Diecisiete 17
OTROS PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE TESORERIA Y Diecisiete 17
CONTABILIDAD T & B F R Y £ B
& . B B | © e B JL % E T |V
= 4l T Bt = i | L é. o b .= . -
Promedio Final Diecisiete 17
Con un periodo de...3....meses de estudios con equivalencia de 290 horas..kectivas ...
Realizado con fecha de mu:mn“f"“le$""u°m:'red02022 Fecha de término 30 de noviembre de 2022

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

30 de noviembre de 2022

Dado en Lima.............29 98 TS Y e

LATINOAMERICANA,

inistracion v Proyeel

\)ﬂﬁ.rm:lm a1z 4}
Director Acndémicn ()/

Créditos Académicos: ... 12...
Registro N°......000208......
LibroN° ........00240......




@ ESCUELA LATINOAMERICANA DE

Administracion y Proyectos
LATIN ADPRO Inscrito en la Zona Registral N° IX - Partida N° 14920957 - RUC: 20609281333

AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

Diploma de Especializacion

Por cuanto:

ElConsejoDirectivodellnstitutode FormaciéonyCapacitacién
y Comercio del Pera de acuerdo a las Normas Académicas y
Pedagégicasestablecidas‘__?pg-_l‘il'a'_'E.d__ucacién:

Conﬁ
mnmnrnnem SRAVE | A SANCHEZ

Por haber concluido satisfactoriamente el Programa de Especializacion

Profesional:
FINANZAS Pﬂnucns
Por lo tanto:

Se expide el presente DlPLOMA con untetaldezsﬂm’ras’f%ctivas
para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Lima, el 30 de noviembre de 2022.

GERENTE
GENERAL

LATIN ADFRO

TLFREDO ATAL \H’l'f.
Director \cadémicn

REGISTRO: 000208

LIBRO: 00240
CREDITOS: 12




I'lHEEEL

«Ano de la Universalizacion de la Salud»

CONSTANCIA DE ESTUDIOS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La Coordinacién Académica hace constar que la sefiora Saavedra Sanchez,
Katherine Rocio, con DNI N°46088802, se encuentra cursando el Diploma de
Especializacién en PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. El diploma en mencién se
desarrolla desde el 10 de diciembre del 2019 al 17 de marzo del 2020, constando de
12 médulos de clases y 2 evaluaciones, siendo un total de 200 horas académicas.

La alumna culmind satisfactoriamente el programa con un promedio
aprobatorio de 20; por ello, obtendra un Diploma de Especializacion a nombre de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO y del Instituto de Ciencias HEGEL. Este
diploma es valido para concursos publicos y privados.

Se le expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Lima, 15 de marzo del 2020

Atentamente,

Lic. Melissa Tirado Orrillo
DIRECTORA

Instituto de Ciencias Hegel - RUC 000000000000

Jr. Mayta

apac 1334, Jestis Maria, Lima / (01) $75-8693 / RPM #971327348 - RPC: 941393977

informes@incispp.edu.pe / www.incispp.edu.pe



GOBIERNG s
GOBIERNO Y :
POLITICAS PUBLICAS Sa s A

CERTIFICADO

La Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru certifica que:

KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ
aprobo satisfactoriamente el Curso de Capacitacién en Planeamiento
Estratégico en el Sector Publico, desarrollado del 14 de abril al 21 de mayo del

2021 con un total de 40 horas.

Lima, 2 de junio del 2021

~ta

RICARDO MARTIN TANAKA GONDO
DIRECTOR

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 141-A del Cdédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca que la
manifestacién de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser
generada o comunicada a través de medios electronicos, opticos o cualquier otro analogo. Tratandose de instrumentos
pUblicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una version integra para
|su ulterior consulta.”




Indice tematico Cadigo de verificacion:  68M31EKA

Médulo 1: Principios generales y definiciones de los conceptos de planeamiento y
de estrategia.
Médulo 2: Métrica aplicada a la planificacion estratégica en el sector publico.

Maédulo 3: El marco institucional del planeamiento estratégico en el sector publico
peruano.
Médulo 4: Metodologias de planeamiento aplicadas por el CEPLAN.

Médulo 5: Vinculacion entre el sistema de planeamiento estratégico y los sistemas
de presupuesto, programacion multianual de inversiones y abastecimiento.

Maodulo 6: Limitaciones y espacios de mejora en el sistema de planeamiento
estratégico en el sector publico peruano.

Calificativo: 13.00

Inscrito bajo el N° de documento digital 2021-658-B-0001624-01
en el Registro de diplomaturas y certificados de cursos especiales.

Lima, 2 de junio del 2021

IVAN ISRXEL CALDAS CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA CENTRAL DE
REGISTRO

U

Verifique la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
s Sron Angamos N 348 - (elefonos 041- 474096 y ST5026 Bagua Grande — Amazona ot ,
%} Creada el 30 de mayo de 1884 - Ley N” 23843 O
REGION AMAZQONAS - PERY

ADENDA N, * 078-2022-MPU/BG DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE ’
SERVICIOS N" 003-2021-MPU/BG A PLAZO INDETERMINADO EN APLICACION
DETASENTENCLAN” 979 2021 DEL PLENO DEL TRIBUNAL CONSTITUCION AL

RECAIDA EN EL EXPEDIENTE N 0013-2021-P1L TC.

Conste por el presente docurmento Adenda al Contrato Administrativa de Servicios que colera
de una parte, ln MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA, con Registro Unico o
Contribuyente - RUC N 2014060917314, con domicilio en el Jr. Angamos N.° 349 - Distrito de
Bagua Grande, Provineia de Uteubamba, Region de Amazonas, representado por su Alealde ol
senor ALAN GARCIA PEREZ, identilicado con DNL N 44500226, o quien en adelante «

Cdenominard LA ENTIDAD: v de la otra parte, o senora CPC, KATHERINE ROCIO

SAAVEDRA SANCHEZ, wentilicado con Documento Nacional de Identidad N.© 4huHH.‘-um_
Registro Unico del € tnlllll’ill\kllll N.2 10400888021, con domicilio en Jr. Las Mercedes N

Distrito de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba, a quien en adelante se le denominars I.,-\
TRABAJADORA. e1i los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que, a traves de la Resolucion de Alealdia N 64-2021-MPU/A se conformé la Comision
Evaluadora para la Contratacion Administrativa de Semvicios Perioda 2021 voa traves de ls
Resolucion de Alcaldia N 6:3-2021-MPU/A se aprobaron lus hases del proceso de seleceion
contratacion de Personal - Contrato Administrative de Servicios -CAS N” ao1-2¢ 21
SGRH/MPU/BG: proceso o trn es del cual. conforme al Cuadro de Postuiantes Munieipalici
Provinenl de Utcubamba 2oz se declard ganador i postulante L seiora CPC. KATHERIN.
ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ, identificado con Documento Nacional de Tdentidad N
40088802, ¢n la plaza de Sub Gerencia de Planificacion v Cooperacion Téenica - Gerencia de
Plificacion, Presupuesto v Modernizacion Institucional: en el cargo de SUB GERENTT:
conforme al Acta del 09 de febrero del 2021

Que eb i de febrero del zo21 se suseribié el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N 003-2021-MPU/BG: asumiendo tunciones de Sub Gerente de Planificacion v Cooperacion.
Teerica dependionte de fa Gerencia de Gerencia de Planificacion. Presupuesto v Modernizocion
Institucional: suseribiondo posteriormente una serie de Adendas al Contrato: Ta ultima adenda

suserita, la realizo ¢l or de julio del 2021 a través del documento denominado Prorrosa de
Contrato Administrativo de Servicios N 351-2021-MPLU/BG.

CTAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al ampara de las signientes disposiciones:

o Decreto Legislativo 1037 - Regula of Régimen Especial de Contratacion Administrativi
Servicios (en l]l?.L'EiI:'].Lt' "rosimen CAS™).

* Deerelo Supremo 075-2008-PCM = Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificnan
por Deereto .\upu:mn Lm 5-2011-PCM.

e lev N¥27972 - Ley Organica de Municipalidades.

o Ley N" 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupucsto.

o Loy N.# 31365 ~ Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el aio Fiseal 2022,

o Leyv 27444 -Lev del Procedimionto Administrative General

o Loy N" 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica v normas complementarias,

o Lev N" 26771 que regula la prohibicion de cjercer la facnitad de nombramiento
contratacion de personal en el seetor pablico en caso de parenteseo vonorm s
compicmentanras,

23
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o L Lev N 20849 establece L eliminaeion progresivae del Reégimen Espectal del Deeren
Legislative 105~ (Conteatacion de Sericios- CASIy otorza dereehos Tiborales.

o Loy gy Ly que estable disposiciones para crradicar L diseriminacion en los regimenes
laborales del sector pablico

» Sentencia N g79/2021 del TC mediante Exp. oo13-2021-PU/TC que declara inconstitucicnal
los articulos 1. 2, 3, 4 (segunda parrafo) v 5, asi como la primera v segunda disposiciones
complementaria fnales de la Lev 31131

¢ Li Resolucion de Presidencia Ejecutivia N oo132-2022-SERVIR-PE que formaliz
Acuerdo de Consein Directivo adoprado en la Sesion N 012-2022-CD DEL 19 de Agosto el
2022, aprobindose con opinion vineulante relativa a la identificacion de los Contratos CAS
Indeterminados v Determinados a partir de la Sentencia del tibunal Constitucional {Pleno
Sentencid N gTo/2021 v el Auto 2 Aclaratorio del Tribunal Constitucional recaidos on ol
Expediente N oorg-2021-P/TC v el Informe Téenico N° 001479-2002-SERVIR-CGPGSC.

o Las demis disposiciones relacionadas con las normas anteriormente mencionadas

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO

Por el presente comteatos LA ENTIDAD encumplimiento s ticulo g de Lo Lev 3114, a8t coono

NUgTg 2021 recindia en el Fapediente N oo1-20210-P17TC: celebri of present:
Contrato Administrativo de Servicios o plazo indeterminado: en razon de que el servidor o

el Sentenceia

enconiraba realizando labores de naturalezs permanente ol 10 de marzo del 2zoz21.

CLAUSULA  CUARTA:  RATIFICACION  DEL CONTENIDO DEL CONTRATO
ORIGINARIO

Las partes declaran expresamente su ratificacion en las condiciones voterminos en los que <o
suseribio el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICTIOS N 003-2021-MPU/BG, suserito
ol de febrero del 2o,

Ensenal de conformidad v aprobacion con las condiciones establecidas on ef presende
Contrato. LA ENTIDAD v EL TRABAJADOR, suscriben en dos cliemplares igualmente
validos, en ki cindad de Bagua Grande. 22 de noviembre del afio 2099,

’
g e A e i '_H,.v' ’
EAFUA LKANG -
¥ CPCRATTIERIND ROX 10O SAAVEDRA SANCHL /
L s M DNTNLY 0088802
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
Jirdn Angamos N°349 - teléfonos 041- 474096 y 475029 Bagua Grande - Amazonas
Creada el 30 de mayo de 1984 - Ley N° 23843
REGION AMAZONAS - PERU

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°003-2021-MPU/BG

Conste por el presente documento Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA, con Registro Unico de Contribuyente - RUC
N® 20146917314, con domicilio en en el Jr. Angamos N°349 - Distrito de Bagua Grande, Provincia de
Utcubamba, Region de Amazonas, representado por su Alcalde sefior HIDELFONSO GUEVARA
HONORES, identificado con DNI. N° 33656296 a quien, en adelante, se denominara LA ENTIDAD: v,
de la otra parte, el sefior SAAVEDRA SANCHEZ KATHERINE ROCIO, identificado con Document
Nacional de Identidad N* 46088802, Registro Unico del Contribuyente N° 10460888021, con domicilio en
Jr. Las Mercedes N® 487, Distrito de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba, a quien en adelante se |
denominara EL TRABAJADOR, en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, “régimen CAS").

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrete
Supremo 065-2011-PCM.

* Ley N°®27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

* Ley N®28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N.“31084 - Lev de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2021.

* Ley N°® 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

* Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento v contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS v su naturaleza laboral

* LaLey N” 29849 establece la eliminacién progresiva del Reégimen Especial del Decreto Legislativo
1057 (Conmratacion de Servicios-CAS) v otorga derechos laboralas.

* lasdemas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un regimen especial de contratacion laboral
para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas reglamentarias y demads normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N*
1057, su Reglamento v modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DFL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempene
de forma individual como SUB GERENTE DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA en la
Unidad Orgdnica, perteneciente a la GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION MUNICIPAL, cumpliendo las funcicnes detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios v que forma parte integrante del presente Contrato, por el
plazo sehalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion de] presente Contrato se inicia a partir del dia 11 de febrero de 2021
v concluye el dia 31 de marzo del 2021, dentro del presente afo fiscal.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningiin caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes
decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no
menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacien de prorrogar o renovar el contrato.
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)  Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por ano cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A talta de acuerdo.
decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

¢) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, contorme a las disposiciones
aplicables.

d) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion

del contrato, EL. TRABAJADOR debera presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de

pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas

correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la

materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad v Salud en el

Trabajo.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo 075-2008-PCM vy modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: CASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje. vidticos y tarifa unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 v 1025 v
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislative 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM v modificado
por el Decreto Supremo 063-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia v a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se havan realizado en el cumplimiento de
las obligaciones del presente contrato con los recursos v medios de la entidad, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
Cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en
forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del
buen uso v conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones intermas de ésta.
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e) Si EL TRABAJADOR padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio. B

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido un incumplimiento injustificado
de las obligaciones esenciales derivadas del contrato vy sefaladas en el requerimiento de servicios
y los términous de referencia que forman parte del presente contrato; o por acreditada deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

8) Lasenalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato
h)  El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un
plazo de cinco dias (3) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar lo:
descargos que estime conveniente Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decidir. en forma
motivada v segun los criterios de razonabilidad ¥ proporcionalidad. si resuelve o no el contrato,
comunicandelo a FL TRABAJADOR, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision o<

impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA:- REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un reégimen especial de contratacién laboral

para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR
son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias v/o complementarias
Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursars validamente las notificaciones de ley

Los cambios domiciliarios que pudier

an ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de los cinco di

as siguientes de iniciado el tramite.
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al Tribunal del Servicios Civil en recurso de apelacion. conforme a lo establecido
en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, moditicado por el Decreto Suprema
065-2011-PCM.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién,

se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 v modificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM Y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad ¥ aprobacién con las ¢ondji

partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente v
febrero del 2021. - o 1

B

ciones establecidas en el presente Contrato, las
alidos, en la ciudad de Bagua Grande al 11 de

. \
' \‘f""—ﬂ_ﬂ-
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% BN T, o2 “odivi |
{7 g sel i -

-~ 1,-‘-»':.;, ------- S  SAAVEDRA SANCHEZ KATHERINE ROCIO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
BA(:UA GRANDE

b AT ONA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 507-2020-MPU/A

Bagua Grande, 09 de Octubre del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.

CONSIDERANDO:

Que la Ley Organica de Municipalidades en su aricu 0 9, establiece Gue @ Alcaidia 3 ¢
orgar o eecutivo del gobierno loca B! Alcalde es el Represenlante Legal de ia Mumicipaligad y su
maxiria aulorigaa administrgtiva asimismo el Ariculo 20° er su inciso 17° establece que el Acalgs
tiene la alnbucion de designar y cesar al Gerente Municipai y a propuesta de este a los demas
funcionanos ge confia:

Qg £on 10 Qispuesto en €l Articuis 27 de i Ley 5 osada coma concomanie
et Armiculo 77 gel [.L"'e" Supremo N° 0C5-80-PCM, Ia oesignacion censista en gl desempeno de
un Cergo de resporsabiidad directiva o de confianza por decisién o2 '8 sutoridad competerte St o
desighado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funcicnes en el grupo
ozupscicnal y nive! de carrera cue le corresponce. En caso de ng perienecer a I3 carrera
admiistrativa carciuye su relacion con la Municipalidad

Que ceg-,"- & atculo 397 dei Regiamente oe Jrganizagion ¢ Funciones - ROF ne @
Lo ipalidad Provincia ae Utcubamba aprobado media Aricipal N 010200

MPLUBG we fecha 20 ge agosto ge 2013, describe las funciones de i Sub Gcmnte Presupuesto

a Ley N°

2;’"?2 Ley Df’“ *"‘a ve ias Municipalicades, en e rumera
ciar decretos y resoluciones de alcald

-~

ARTICULO PRIMERO DESIGNAR a partr cel 8 ce oowbre de 2020 a TPRO
KATHERINE ROCIC SAAVEDRA SANCHEZ, en 2l cargo pibico de confianza de SUB GERENTE DE
PRESUPEUSTO. de ia Muricipalidad Provincial de Utcubamba por 1as consideraciones expuestas en

& presente Resoiuoon  Jesg ignac iGn que see efectiva nasta gque la admnistracion lo corsd

nacesanc

iy

Jr. Angamos N° 342 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041-475029 - 475032 - 474256
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.. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

retmesly i e e et

B CREADA

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE sin efecto toda norma legal de igual o menor jerarquiz

cue t2 0ponga a la preserte

ARTICULO TERCERO.- HACER ce conocimientc de ics 6rgancs del Cencejo Muricipa
Froviacial de Utcubamba, para os fines de Ley

ARTICULO CUARTOQ - ENCARGAR a la Secretana General encargar la nothcaciin a las
areas [erinentes ge 3 Murcipaligad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
TR

T T
FRACRSEN el BdLres. -~

/ ;\.-;L... >

S e ——
Jr. Angamos N* 348 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Telefonos 041-475026 - 475032 - 474256
www.muniutcubamba.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCAI.DIA N°728-2020-MPU/A
Bagua Grande, 16 de diciembre del 2020.

t L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.
VISTO:

| a Ordenanza Municipal N°® 12 -2018-MPU/BG publicada en el Diario Oficial el Peruano el 25 de octubre del
2019, Acusrdo de Concejo N° 69-2020-CM/MPU de fecha 31 de noviembre del 2020 y Resolucién de Alcaldia 641-
2020-MPL /A de fecha 01 de diciembre del 2020, y;

(ONSIDERANDO:

Que, 105 gabiernos locales gozan de autonomia polilica. administrativa y economica, |2 misma que esta reconocida
por nuestr) ordenameento juridico vigente, que a la letra dice articulo 194° y 195° de la Constitucion politica dei
Pery

Articulo *94° “las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de

Gobiemo Local Tiene aulonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de

su competencra., "

Articulo 1957 "ios gobiemos locales promueven el desarrolio y la economia local. y i3
presentacion e Ins servicios publicos de su responsabilidad, en armema con las
politicas y planes nacionales y regionales de desarrolio. *

Que, el At |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, prescribe

"ARTICULD 11 - AUTONOMIA Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
idminisirativa en los asunfos de su competencia. La aufonomia que la Constitucion Politica del Pery
vstablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer aclos de gobiemo, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico”

tlue, con Ordenanza Municipal N® 12 -2019-MPU/BG publicada en el Diario Oficial el Peruano el 25 de
octubre del 2019, en el cual se aprueba la nueva estructura arganica y el Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF de la Municipalidad Previncial de Utcubamba

(Jue, con Ordenanza N° 17 -2019-MPU/BG publicada en e! Diano Oficial el Peruano el 07 de diciembre
gel 2019 se dispone la prorroga y adecuacion progresiva de la organizacion actual y la estructura organica
contenida 2n el presente reglamento estableciéndose un plazo de 30 dias calendanos para su implementacion

(Jue, mediante el Decreto Supremo N® 008-2020-5A, del 11 de marzo de 2020, se declaro 'a Emergencia
Sanitaria ¢ nivel nacional po’ el piazo de ncventa (90) dias calendano y se dictaren medidas de prevencion y control
del COVILI-19, estableciendo que los gebiemos locales acopten medidas preventvas y control sanitanc en los
centros labiorales publicos y privados, con el fin de evitar la propagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento
de las norinas y disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, el cual fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 020-
2020-SA, 3 partir del 10 de junio de 2020 hasta el 07 de setiembre del 2020 per un plazo de noventa (30) dias
calendaric y Mediante Decreto Suprema N° 027-2020-5A prescribe “que Prorrdguese a partir del 8 de setiembre de
2020 por v n plazo de ncventa (90) cias calencario, la emergencia sanilana declarada . " originando la suspension de
plazos administrativos. que en villud a |a razon que precede se suspendio el proceso de implementacion de la nueva
estructura organica.

tJue, con fecha 30 de noviemore del 2020 se llevo a2 cabo sesion de concejn ordinana en el gue por
MAYORIA memante ACUERDO DE CONCEJO N® 69-2020-CM/MPU de fecha *1 de noviembre dal 2020, se dispuso

Jr. Anganios N° 343 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041 - 475029 - 475032 - 474256
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°728-2020-MPUJA

la implementacion inmediata del Reglamento de Organizacion de Funciones-ROF aprobado mediante Ordenanza N°
12 -2019-MPU/BG publicada en e! Diario Oficial el Peruano el 25 de octubre del 2019

(lue. con Resclucion de Acaidia 641-2020-MPU/A ce fecha 0 de aiciembre del 2020 se resuelve en su
arlicuio prmero; "APROBAR las equivalencias de Cargos de la Municipalidad Provincial de Utcubamba en virlud al
Reglamen'o de Organizacion de Funciones-ROF aprobado mediante Ordenanza N° 12 -2019-MPU/BG publicada en el
Diario Ofic al el Peruano el 25 de octubre del 2016, "

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo el gobiemo local El Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrava, asimismo el Articulo 20° en su inciso 17°, establece que el Alcalde tiene la atribucion de designar y
cesar al Gurente Municipal. y a propuesta de este a los demas funcicnaros de confianza,

(lue, en el articulo 26° del Regiamento de Organizacion de Funciones-ROF, prescribe que “La Sub
Gerencia fe Presupuesto es una unidad organica de lercer nivel depende de la  Gerencia de Planificacion,
Presupuesio y Modernizacion Institucional, se encarga de dirigir, programar, coordinar y evaluar el proceso
eresupues:ario institucional provincial y el presupuesto participativo, esta a cargo de un Directivo Superior de
carrera cen rango de Sub Gerente...”

(lue, realizando una interpretacion textual del dispositivo legal citado la Sub Gerencia de Presupuesto esta
a cargo de un Directivo Supertor de carrera con categoria de Subgerents, por lo que es conforme a derecho dejar
sin efecto a Resolucion de Alcaldia N° 507-2020-MPUJA de fecha 09 de octubre del 2020 en el que se designa al
CPC Katherine Rocio Saavedra Sanchez, en el cargo piblico de confianza de SUB GERENTE DE
PRESUPLESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.. *

(ue, el articulo 20° de la Ley N* 27972- Ley Organica de las Municipalidages. en el numeral 6 determina
que una d: las atribuciones del Alcalde es de Dictar decretos y rescluciones de alcaldia. con sujecion a las leyes y
ordenanzas,

(“ontando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso oe ias facultades que le confiere el
Ordenamiento juridico.

HE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR sin efecto a partir del 16 de diciembre del 2020 |a Resolucion de Alcaldia
N° 507-2020-MPU/A de fecha 08 de octubre del 2020 en el que se designa al C P C Katherine Rocio Saavedra

‘. ’ g Sanchez. 2n el cargo publico de confianza de SUB GERENTE DE PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD

.

PROVINC AL DE UTCUBAMBA.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucidn a los Organos y Unidades Organicas
competentzs de la Municipalidad Provincial de Utcubamha;

ARTICULO TERCERO- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones s ¥ Relaciones Publicas su respectiva
publicac 9n en hitps:/'www.gob.pe/muniutcubamba

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y-CUMPLASE

WL Q\ ;&?“t .J:L'.‘.':nf";*'

Jr. Angamos N° 349 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041 - 475029 - 475032 - 474256
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 110-2020-MPU/A

Bagua Grande, 02 de Marzo de 2020
£ N ON ZL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.

CONSIDERANDO: |

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece gue la Alcaldia es e
organo €jecutivo del gobiernc local E! Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su
maxima 1utoridad administrativa; asimismo el Articulo 20° en su inciso 17°, establece que el Alcalde
tiene la tribucion de designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de éste a los demas
funcionatios de confianza

Jue, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 27 de la Ley glosada como concordante
can el Ar iculo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion consiste en el desemperio de
= un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autondad competente. Si el
';#';‘“m?":ii\ designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones en el grupo
' ST RN ocupacional y nivel de carrera que le corresponde. En caso de no perenecer a la carrera
S ' administrativa concluye su relacion con la Municipalidad,

= Jue segun el articulo 40° del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF - de la
Municipaidad Provincial de Utcubamba, aprobado mediante Ordenanza Municipal No. 011-2013-
ﬂ L ~.  MPUBG de fecha 20 de agosto de 2013, describe las funciones de la SUB GERENTE DE SUB
- ' GERENTE DE COOPERACION TECNICA-INTERNACIONAL.

y Que, el articulc 20° de la Ley N°® 27972- Ley Organica de las Municipalidades, en el numeral
6 determ na que una de 'as atrbuciones del Alcalce es de Dictar decretos y resoluciones de alcaldia
con sujecion a las leyes y ordenanzas,

L;ontando con el visto buenc de la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de las facultades gue
le confier2 e! Ordenamiento juridico

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR a partir del 03 de marzo del 2020, ala C P C KATHERINE
RCCID SAAVEDRA SANCHEZ, en el cargo publico de confianza de SUB GERENTE DE COOPERACION !
TECNICA-INTERNACIONAL, de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, por las consideraciones |
expuestas en la presente Resolucion, designacion que sera efective hasta que la administracion lo I
considere necesario;
ARTICULO SEGUNDQ. - DEJESE sin efecto toda norma legal de igual o menor jerarquia .
k que s2 oponga a la presente '

\o - _ o

Jr. Angamos N’ 349 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041 - 475029 - 475032 - 474256
www.muniutcubamba.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 110-2020-MPU/A

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento de os organos del Concejo Municipal
Provincial de Utcubamba. para los fines de Ley;

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General encargar la notificacion a las
areas pertnentes de la Municipalidad v a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, su publicacion en
el Portal Ir stitucional de la Municipalidad (www. muniutcubamba.gob.pe ).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

|
- ¥

Jr.Angamos N' 349 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041 - 475029 - 475032 - 474256
www.muniutcubamba.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 506-2020-MPU/A

Bagua Grande, 09 de octubre del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.

CONSIDERANDO:

Que Iz Ley Orgamca de Municipalidades en su ariculo §° esiablece que la Alczldia es e
rganc ejecutivo del gobermo Incal El Alzelde es el Represantante Legal de la Municipalidad y su
maxima auloridag administrativa. asimismo el Ariculo 20° en su inciso 17°, establece que el Alcalce
tiene la atribucion de designar y cesar al Gerente Municipal y 2 propuesta de éste a los demas
funcionarios de confianza

Que de confermidad con lo dispuesto en el Ardiculo 27 de la Ley glosada como concordante
con el Adicuto 77° del Decreto Sucremo N° 005-80-PCM . 1a designacidn consiste en el desempeno de
ur cargo de resporsaniiaad directiva o de confianza por decision de f2 autordad competente Si el
gesignado es un servido de carrera al lerming de la designacion reasume funcones er e grune
ocupacional y mwel de carrera que le corresponde En caso Oe 1o periensger a @ carrera
administrativa concluye su relacion con la Municipalicag,

Que segun el aniculo £0° cel Reglamento de Organizac:cr v Funciones - RCF - de la
Municipaidad Prowecial de Utcubamba, aprebade mediante Creenanza Municipal o 011-2013-
MPU/BG oe fecrz 20 ge agoslo de 203 cescripe las funcicnes ae @ SUB GERENTE DE SuB
GERENTE DE COOPERACION TECNICA-INTERNACIONAL.

Que. el articulo 20° de 1a Ley N® 27972- Ley Organica de las Municipalidades, en el numeral
b getermina que una de |as atrituciones del Alcalde es de Dictar decretos y resoluciones de aicalcia
con sujecion & Ias leyes y ordenanzas.

Contando con e visto pueno de la Gerencia de Asescria Juridica. en uso de las facultades que

le configre el Creenamiento jur cico

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DE ALCAIDA N® 110-
2020-MPU/A de fecha 02 de marzo del 2020 a parr gal 0% ce ccolubre gel 2020 en el uue se
designaca 2 /a C = C SATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ & e cargo puniico oe conhanza de SUB
GERENTE DE COOPERACION TECNICA-INTERNACIONAL ge |2 NMunicipaigas Provingia e
Ulcubampa

Jr. Angamos N® 349 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Telefonos 041-475029 - 475032 - 474256
www.muniutcubamba.gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 506-2020-MPU/A

ARTICULO SEGUNDO.- HACER de conocimients e los organos dei Conceje Municipal
Provincial de Utcudamba, para los fines de Ley.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR z la Secretara General encargar la nolificacion a las
areas pertinentes de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
7 '/,:‘?"
‘“‘v ;; %
LA Rl TR
LLA/ !
>l ¥ e e

T ‘3. fio i o
ALC (&)
?f 4
A

S _ — ®
Jr. Angamos N° 349 Plaza 7 de Junic - Bagua Grande - Telefonos 041-475029 - 475032 - 474256
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
BAGUA GRANDE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 33-2019-MPU/A

Bagua Grande, 14 de Enero de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.

CONSIDERANDO:

Que la Ley Organica de Muncipaligades en su articuld 67 establece que ia Alcaldia es el
organc ejecutivo del cobrerno local £ Aicalde es el Representante Legal de 1a Municipalidad y su
maxima autoridad adrimistrativa asimismo el Articuio 20° en su inciso 179 establece que el Alcalde
ene lin alribucion ae cesionar v cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas

funciorarics ae confianza

agministrativa concluye su relacion cen la Municipalidad;

MPUBS ge facha 20 de agosta de 2013 describe 1as funciones de |2 Sub Gerente Presupuesto

CON SU20I0N 3 138 leyes y ardenanzas

Contande con 2! wsto bueno de la Gerencia de Asestriz Jur dica. en uso de ias facultades que

e gontizra 2 Ordenariento jundico

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR a partir del 14 de enerc de 2010 a P O KATHERINE
RCCIC SAAVEDRA SANCHEZ, ¢ e carge puolico ce confianza e SUB GERENTE DE
PRESUPEUSTO de a Municipalidad Provingial de Utcubamba por las consideraciones SXPUESIas 2n
'a presente Resolucion designacior que sera efectiva hasta que la agmimistracion 1o considere

necesan

Gue, de conformidad con fo dispuesto en el Articulo 27 de fa Ley glosada como concordante

con el Aniculo 77° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM, la designacion consiste en e! desempeiio de
caro Jde responsablioad directiva o e confianza por decision de la autoridad competente Si el
demgn.mo es un servicor de carrera. al término de la designacion reasume funciones en e grupo
ccupac cnal y nivel de carrera que e corresponde En caso de no perenecer a la carrera

Que segun el articulo 39° del Reglamento d2 Organizacion y Funciones - ROF - ce la
Municipalidad Provincial ge Utcubamba aprobado mediante Ordenanza Municipal No 011-20%3-

Sue el ariculo 20° ge 13 Ley N 27972- Lev Organica g€ 1as Municipalidadss en e numeral

o aeermira que unia o€ 13s alribuciones del Alcalde es e Dictar decretos y resoluciones de alcaldia

Jr. Angamos N° 349 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041 - 475029 - 475032 - 474256
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RESOLUCION p& ALCALDIA ﬁ°_33-2019-MPux_A

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE sin efecto toda norma legal de igual ¢ menor jerarquia
Que se cponga a fa presente

ARTICULO TERCERO.. HACER de conocimiento e ios erganos gel Concejo Municipal
ARTILULO TERCERO ¢
Provingi: | de Utcubamta para los fines de Ley.

ARTICULO CUARTO - ENCARGAR 1 I3 Secretaria General Encargar la notificacion a las
ARTILULO CUARTC
areas perfinentes de |a Municipalidad y 2 la Oficina de Tecnologia de Ia informacion, su publicacion en

€ Ponal instiiucional ge 12 Muncipalidag (Wiw. munivtcubamba. gob pe ).
REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N Y,

Jr. Angamos N° 349 Plaza 7 de Junio - Bagua Grande - Teléfonos 041 - 475029 - 475032 - 474256
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 107-2020-MPU/A

Bagua Grande, 02 de marzo del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA.

VISTO:!

La Resolucion de Alcaldia N° 33-2019-MPUJA, de fecha 14 de enero del 2019, mediante el
cual se Detigna a la C.P C KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ, en el cargo publico de confianza de
SUB GERENTE DE PRESUPEUSTO de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, Y,

CONSIDERANDO

Que, de cenfermidad con el Articulo 194° de !a Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la nueva Ley Organica de Municipalidades-Ley
N® 27972 establece que "Las Municipalidades Provinciales y Distritales son ios organos de Gobierno
Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asunios de su competencia;

(Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 77° del Reglamento de |a Ley de Bases

"\ de la Carrara Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico. aprobado meciante Decreto

Supremo N* 005- 80-PCM, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de

7/ responsabiidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o

diferente entidad de origen y del consentimiento del servidor, asi mismo establece taxativamente que
los cargos e Confianza, el término de la designacion concluye su relacion con el Estado

Que, segln el Articulo 20° inciso 28) de la mencionada Ley N° 27972, es atribucion de
alcalde cor ducir la politica del personal de la Municipalidad. compitiendoie nombrar. contratar cesar y
sancionar ¢ los servidores de la mencionada entidad:

(ue, el Despacho de Alcaldia es el drganc maximo ejecutivo del Gobierno Local, y su titular
es el Representante Legal y su maxima autoridad administrativa, facultado para dictar Decretos y
Resolucion2s con sujecion a las leyes y ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 5}
del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONGLUIDA 'a designacion a partir del 02 de marzo de!
2020, C.P.( KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ, en el cargo plblico de confianza de SUB GERENTE DE
PRESUPEUSTO, de la Municipalidad Provincial de Utcubamba, dejando sin efecto Resolucion de Alcaldia
N° 33-201¢-MPU/A, de fecha 14 de enero del 2019
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 Ia Gerencia de Administracior y Finanzas y la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, Ia ejecucion de los beneficios que le pudiera corresponder
conforme a Ley, previa entrega de Cargo y/o Inventario, en concordancia con las normas pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR con la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracion. Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a
los drganus internos competentes de la Municipalidad Provincial de Utcubamba:

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, su
publicacicn en el Portal Institucional de Ja Municipalidad {www‘muniutcubamba.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 77-2018-MPU/A

Bagua Grarae 13 ce febrero de 2018
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA

VISTO:

La Resoiucion de Alcalgiz N° 568-2077, de fecha 21 de diciembre de 2017, donge se 0a Lo conciy
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SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DESiGNAR a varr oe 13 ge et 21 _~_ KATHERINE ROCIC
SAAVEDRA SANCHEZ ar 2  publico de conhanza ge SUB GERENTE DE PRESUPUESTC
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“dno del Dialogo v la Reconciliacion Nacional "

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
UTCUBAMBA, OTORGA LA CERTIFICACION DE TRABAJO A:

APELLIDOS Y NOMBRES : SAAVEDRA SANCHEZ, KATHERINE ROCIO

DN : 46088802

LINEA DE CARRERA : SUB GERENTE

DEPENDENCIA DE LABOR : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
INSTITUCION © MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UTCUBAMBA
CONDICION LABORAL : PLAZO DETERMINADO - D.L. N° 276

FECHA DE INICIO : 13/02/2018

FECHA DE TERMINO : 31/12/2018

TIEMPO DE SERVICIO © 10 MESES 18 DIAS

OBSERVACION D mmeeemmm e

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA DE TRABAJO, A SOLICITUD DE LA INTERESADA
PARA LOS FINES QUE CREA CONVENIENTE.

Bagua Grande, 31 de Diciembre del 2018.
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, VICTOR SANTILLAN HUAMAN, Titular -Gerente de Ia Empresa VISAHUA
CONTRATISTAS CONSULTORES E INVERSIONES GENERALES E.LR.L con RUC N° 20600853199,
empresa dedica al Asesoramiento en Materia Contable, Presupuestal y Financiera de Gobiemos Locales
(Municipalidades) deja constancia que la Sefiorita:

CPC. KATHERINE ROCIO SAAVEDRA SANCHEZ

identificado con DNI N.° 46088802, ha prestado los servicios como ASISTENTE CONTABLE en la
empresa que dirjo, desde el 01 de enero de 2017 al 31 de enero de 2018, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacion en las labores que le fueron encomendadas

teniendo a su cargo la Municipalidad Distrital de Leimebamba, Municipalidad Distrital de Soloco yla
Municipalidad Distrial de Omia.

Se le expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines y usos que
crea por conveniente a los 31 dias del mes de enero de 2018,

Visahua Contratistas Consultores e Inversiones Generales E.LR.L.
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