GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS
DIRECCION EJECUTIVA

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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GOBIERNO REGIONAL

APURIMAC

N°464-2024-HSR-AND-DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 10 setiembre del 2024

VISTO: EI Memorando N° 362-2024-DE-HSRA-AND, con fecha 18 de setiembre del 2024, emitido por la Direccion Ejecutiva
del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante el cual, dispone la proyeccion de Resolucion Directoral para CONFORMAR
LOS EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL PROCESO DE TRANSICION AL MARCO NORMATIVO DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD EN EL SECTOR PUBLICO (NIC-SP) en el Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-2024-EF/51.01, se aprueba la Directiva N°001-2024-EF/51.01, que dispone
lineamientos generales que contemplan la emision de instrumentos normativos por la Direccién General de Contabilidad Publica,
para regular aspectos especificos sobre acciones administrativas y contables a ser llevadas a cabo por las entidades adoptantes
en el proceso de transicion, con fines de generacion de informacion financiera e informacién presupuestaria para la rendicion de
cuentas y toma de decisiones ; que, por ello, es necesario establecer lineamientos que permitan a las entidades adoptantes,
elaborar el diagnostico de brechas contables, entre el Marco NICSP aplicable a partir del 1 de enero del 2024 y las practicas
contables anteriores aplicadas hasta el 31 de diciembre del 2023, como accion inicial y por (inica vez, con fines de la preparacion
del Programa de Transicion, necesario para la etapa de planificacion de las acciones para transitar al Marco NICSP;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo del 2024, Aprueban el Instructivo N° 001-
2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacién y seguimiento de la Transicion al Marco de las Normas
synternacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector Publico”; en la cual, establecen los lineamientos

+/Que, mediante Resolucion Directoral N° 006-2024-EF/51.01, de fecha 11 de mayo del 2024, Aprueban el Instructivo N°002-
" 2024-EF/51.01, “Instructivo para la elaboracion del diagndstico de brechas contables con fines de la preparacion del programa
de transicion al Marco de las Normas Internacionales de Contabilidad de Sector Publico en las entidades del Sector Publico”;
En la cual, el Marca NICSP y las practicas contables anteriores, con fines de la preparacion del Programa de Transicion en las
entidades del Sector Publico;

Que, debemos sefialar que la implementacion gradual de las NICSP, se realiza conforme a las disposiciones que emite la
Direccion General de Contabilidad Publica, a fin que las Oficinas de Contabilidad de las entidades publicas y otras formas
organizadas no financieras que administren recursos publicos, efectuen las acciones conducentes al reconocimiento, emisién y
presentacion de las transacciones y otros hechos econdmicos de la entidad; por lo que de acuerdo al Instructivo N° 001-2024-
EF/51.01, donde se establece respecto al rol de los responsables para la transicion, en el numeral 4.1 Titular de la entidad
adoptante, sub numeral 4.1.1 La/el titular a propuesta de la jefatura de la oficina General de Administracion o la que haga sus
ces, aprueba la conformacion de una CET a nivel de la entidad adoptante mediante resolucion; y el sub numeral 4.1.2 sefiala
e el titular designa, sin que esta funcion sea delegable, mediante resolucion, al personal de la entidad adoptante a cargo de
s acciones de seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la transicion al Marco NICSP, (...);

@

J/" 4 Que, mediante hoja de tramite N°5279-2024, emitido por la Direccion Ejecutiva, de fecha 20 de agosto del 2024, se eleva el
- Oficio Muiltiple N°028-2024-GR.APURIMAC/DR.ADM, en la que se pide la conformacion de equipos de trabajo presentacion del
Programa de Transicion a las NICSP;

Que, conforme Informe N°142-2024-FVRS-UC-HSR-AND, de fecha 02 septiembre del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de
Contabilidad del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; en la cual, concluye que la Conformacion de un equipo de trabajo
dedicado y especializado en la transicion al marco normativo de la Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
es fundamental para garantizar una adecuada implementacion y cumplimiento de las nuevas normas en el Hospital Sub Regional
de Andahuaylas: 1. El Titular de la entidad emite resolucion a propuesta de la Direccion General de Administracion, 2. La
\\comision especial de Transmision (CET), estard conformada- por Responsable de la Entidad, Jefe de la Oficina de
Administracion, Jefe de Contabilidad (organiza y dispone-a nivel de la entidad adoptante), Jefe de la unidad de Abastecimiento,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos integrada por el area de patrimonio, area de almacén central, area de almacén de
farmacia, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Jefe de la Unidad de Tesoreria;

Que, por medio del Informe N°153-2024-DE.OGA-HSR-AND, de fecha 03 de agosto del 2024, emitido por el Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Administracion; en la cual aprueba la conformacion de la Comision Especial de Transicion (CET), conforme a lo
recomendado en el Informe del parrafo anterior;
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Que, el Memorando N° 830-2024-HSR-AND/ UND-RR.HH, con fecha 04 de setiembre del 2024, emitido por el Jefe de la Unidad
de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante el cual, dispone la proyeccion de
resolucion directoral para CONFORMAR LOS EQUIPOS DE TRABAJO NECESARIOS PARA EL PROCESO DE TRANSICION
AL MARCO NORMATIVO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD EN EL SECTOR PUBLICO (NIC-SP)
en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 4239, emitido de la Unidad de Recursos Humanos y conforme al Memorando N° 362-2024-
DE-HSRA-AND, con fecha 18 de setiembre del 2024, emitido por la Direccion Ejecutiva del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas, por medio de mismo, se remite la conformacion de la comision especial de transicion del NICS-AP, estara
conformado por, la sub direccion, Jefe de la Oficina General de Administracion, Jefe de la Unidad de Contabilidad, Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe de la Unidad de Abastecimiento (4rea de Patrimonio, area de Almacén Central,
area de Almacén de Farmacia, Jefe de la Unidad de Presupuesto, Jefe de la Unidad de Tesoreria;

Con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de asesoria Juridica, Jefaturade la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos,

Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion del Hospital Sub Regional de
Andahuaylas;

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia exclusiva
que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucién Directoral N° 513-
2024-DG-DISA.APURIMAC I, del 02 de agosto del 2024, mediante el cual se designa ala Mg. Betty Soledad Torres Arbieto,
.en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO EN EL PROCESO DE
TRANSICION AL MARCO NORMATIVO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO (NICSP-SP), del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, conforme se detalla:

N° CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL DE TRANSICION
11 | SUB DIRECCION
1.2 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
1.3 | JEFE DE UNIDAD DE CONTABILIDAD (Organiza y Dispone a nivel de la entidad adoptante)
1.4 | JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO RECURSOS HUMANOS
1.5 | JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
PATRIMONIO
ALMACEN CENTRAL
ALMACEN FARMACIA
1.6 | JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
1.7 | JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de General Administracion, Unidad de Contabilidad del Hospital Sub

Regional de Andahuaylas, realice el seguimiento, cumplimiento y difusion de lo dispuesto en el citado plan, segiin sus
atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
alas mstancuas admmlstratlvas del Hosp|ta| Sub Reglonal de Andahuaylas para su cumplimiento. Transcribir la presente
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