RESOLUCION DE ALCALDIA N34, -201 6/ MPHY

Caraz, 1 6 yiL, 2010

VISTOS: El Informe N2 225-2016-MPHy/06.31 y 237-2016—MPHv/06.31,
de fecha 20 de Julio del 2016, de la Unidad de Potencial Humano; el Informe N2 431-
2016-MPHy/05.20, del Gerente de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal N2

389-2016-MPHy- ALE/CRTJ del Asesor Legal Externo de la Municipalidad Provincial de
Huaylas; vy,

f(%f CONSIDERANDO:

)& Que, de conformidad con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo
= Preliminar de la Ley Organica de la Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que'la-Constitucion Politica del Per(i establece
para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Acta de Reunién de la Comisién Negociadora, suscrita el
dia 19 de Julio del afio 2016 por integrantes de la Organizacién Municipal y el Sindicato
de Trabajadores, en donde se hace una correccion al contenido del Acta anterior, en el

xtremo de la fecha de entrega de los beneficios, el cual debe de decir 01 de Enero del
2017. Advirtiendo, en otro lado, que en el acta consta el Incremento pors/. 71.15 para
la dotacidn de viveres a partir de enero del 2017, de forma mensual Yy permanente, el

cual haria un monto de s/. 150.00 para cada trabajador de los regimenes laborales DL
2276Y 728.

Que, mediante Informe 237-2016-MPHy/06.31, de fecha 20 de Julio del
2016, la Unidad de Potencial Humano, hace llegar los acuerdos tomados por la Comisién
MParitaria seflalando que se arribg al siguiente acuerdo: Dotacién de viveres por un
Importe de s/. 150.00 nuevos soles para cada trabajador activo comprendidos en los
regimenes D.L.N2 276 Y 728, y el incremento de un Uniforme oficial ( terno) para todo
el personal de los regimenes D.l,. N® 276 Y 728, 1057, EL CUAL SERA ENTREGADO EN EL
DE ABRIL Y Octubre de cada afio, de forma permanente. Por lo que pide que se
ita a la Gerencia de Asesoria Legal y Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Informe N2 431-2016-MPHy/05.20, de fecha 26 de
ctubre del 2016, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, emite Opinién favorable
: con respecto al acta de Pacto Colectivo de fecha 19 de Julio del 2016, en el Sentido del
;,/,f?-:-*l_- ;Mf_'gi,_ cremento de la Dotacion de Viveres y el Incremento de un Uniforme Oficial (Terno)
’ , o Para todo el personal de los regimenes laborales D.L. N2 276 Y 728, 105, entendido en



A

ambos casos como “Condicién de Trabajo”. Asimismo solicita que se complemente con
la Opinion técnica de la Gerencia de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe 389-2016-MPHy- ALE/CRTJ, EL Asesor Legal
Externo de la Municipalidad Provincial de Huaylas, refiere que se debe tener en cuenta
la Opinidn técnica de SERVIR (Informe Técnico N2 588-2014-SERVIR/GPGSC) que sefiala
textualmente: “las condiciones de trabajo se otorgan al servidor para el desempefio de
su labor sin representar un incremento patrimonial para él, por ejemplo Movilidad,
_ vidticos, uniformes y en general todo lo que facilite la labor del servidor para el
g ,.__,-f/rf’yj cumplimiento de sus funciones”. En ese sentido emite Opinidn favorable para el

e Otorgamiento de viveres y uniformes (ternoj por cuanto constituyen Condiciones de
trabajo;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas
en el inciso 6 del Articulo 202 de Ia Ley Organica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el acta de |a Comisién Negociadora,
suscrita eldia 19 de Julio del afio 2016, celebrado por los integrantes de la Organizacién
Municipal y el Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN) de la Municipalidad
rovincial de Huaylas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los
miembros de la Comisién Negociadora, Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion vy Finanzas, Unidad de Potencial Humano, SITRAMUN de Ia
Municipalidad Provincial de Huaylas, para su conocimiento y fines legales
' jorrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




