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RESOLUCION DE ALCALDIA N 09 -2017/MPHy

Caraz, 02 de enero del 2017

VISTO: La Carta N2 018-2016-MPiiy-Cz/SEC.GRAL, de fecha 29 de diciembre
del 2016, presentado por la Abog. Edna Yamille Jurado Agama; las Resoluciones de Alcaldia
192-2016/MPHy y N°217-2016/MPHy; y,

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
el Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico;

Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, precisa que
la Administracién Municipal, esta integrada por los funcionarios y servidores, publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad por lo que, corresponde
a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y
_Jpresupuesto; )

Que, asi mismo el numeral 17) del Articulo 20° de la acotada Ley Organica de
Municipalidades - 27972, establece que es airibuciéon del Alcalde, “designar y cesar al
Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza”

Que, el Art. 26 del cuerpo legal indicado en el parrafo precedente, establece que
a administrada municipal adopta una estructura general, sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige
por los principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia,
participacioén y seguridad ciudadana, por los contenidos en la Ley N2 27444; las facultades
y funciones se establecen en los instrumentos de gestion, y en la Ley Organica mencionada;

Que, lo dispuesto en el Articulo 282 de la invocada Ley Organica, se deduce que

las municipalidades, ademas de su estructura organica, administrativa basica, puede crear

y otros 6rganos de linea, apoyo y asesoria, conforme a sus necesidades, y dentro de las
: facultades que su autonomia lo permita;

Que, conforme 2 lo dispuesto por el Articulo 142 del Decreto Legislativo N2 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
concordante con el Articulo 772 de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 05-
90-PCM,; la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad, directiva
o de confianza, por decisién de la autorida ¢ nipetente; cuando el servidor no pertenece a



la carrera administrativa, al terminar su designacién, concluye su relacién con el estado, en
este caso con la Municipalidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 192-2016/MPHy, de fecha 01 de julio
del 2016, se designé ala Abog. Edna Yamille Jurado Agama en el cargo de Secretaria
General de la Municipalidad Provincial de Huaylas y ratificada la designacién mediante
Resolucion de Alcaldia N2 217-2016 de fecha 01 de agosto de 2016,;

Que, con Carta N2 018-2016-MPHy-Cz/SEC.GRAL de fecha 29 de diciembre del
ZE 6, presentado por la Abog. Edna Yamiile j1rado Agama, pone a disposicion el cargo de

-

=+ cgifianza al cual fuera designada, agradeciendo por la confianza depositada;

Que, el sefior Alcalde en uso de sus facultades y atribuciones, ha tomado la
decision de ratificar la confianza a la Abog. Edna Yamille Jurado Agama, en el cargo de
Secretario General de la Municipalidad Provincial de Huaylas, cargo considerado de
confianza, con nivel remunerativo Nivel F-2; siendo asi es menester formalizar dicha
ratificacién mediante el presente acto resolutivo;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el numeral
6) del Articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:
A_RIEJ&O_ER[MELQ.- RATIFICAR a partir de la fecha, ala Abog. Edna Yamille

_ Jurado Agama, en el cargo de SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
" A PROVINCIAL DE HUAYLAS, cargo considerado de confianza, con Nivel Remunerativo F-2;

7% \el mismo que fue designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 192-2016/MPHy, de fecha
/01 de julio del 2016 y ratificado con Resolucién de Alcaldia N° 217-2016/MPHy, de fecha
01 de agosto del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR al personal designado en el Articulo
precedente, la remuneracién que corresponde al cargo de confianza que desempeiiara,
conforme a lo establecido por las normas municipales pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a Secretarfa General, la notificacién de la
presente Resolucién, conforme a Ley.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.




