Municipalidad Provincial de Huavlas

A\ caldi

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 228-2017-MPHy

caraz, 2 4 0CT 2017

VISTO: El Informe N2 433-2017-MPHy/06.31 del Jefe de la Unidad de Potencial
Humano; Informe N2 544-2017-MPHy/05.20 del Gerente de Planeamiento y Presupuesto; los
demas que acompafian; v,

CONSIDERANDO:

Que, el primer parrafo articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N2 30305, prescribe que las municipalidades provinciales
y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conformidad con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo esa facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.
Asimismo, Asimismo, el articulo 8 del mismo cuerpo normativo establece que, la administracién
municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que
prestan servicios para la municipalidad. Zorresponde a cada municipalidad organizar la
administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto. Del mismo modo en su articulo
26 del citado cuerpo normativo establece que, la administracion municipal estd integrada por
los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
municipalidad, Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto. La administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacidn, direccidn, ejecucidn, supervisidén, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la
Ley N2 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion vy la
presente ley;

Que, el Jefe de la Unidad de Potencial Humano mediante Infoarme N2 433-2017-
MPHy/06.31 dirigiéndose a la Gerencia de Administracion y Finanzas remite la propuesta de
modificacién del Manual de Organizacién y funciones de la Municipalidad, en el extremo a los
requisitos minimos del cargo, quedando subsistente los demds extremos, con la finalidad de
flexibilizar la exigencia de los mismos, teniendo en cuenta la remuneracion para el cargo, asi
como el mercado profesional existente en la jurisdiccidn;

Que, mediante Informe N2 0336-2017-MPHY/06.30 el Gerente de Administraciény
Finanzas remite a la Gerencia Municipal la propuesta de modificacion de MOF para que sea
remitido a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su informe técnico correspondiente;

Que, el Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N2 544-2017-
MPHy/05.20 informa que, debido a que en la actualidad la municipalidad se encuentra en
transito al Régimen del Servicio civil, no se puede realizar madificaciones sustanciales a los
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instrumentos de gestion vigentes, en este sentido se ha realizado la evaluacidn y revisidn de la
propuesta enviada por la Unidad de Potencial Humano, el cual sugiere la actualizacién
solamente del item 11l) respecto a los requisitos minimos para los cargos establecidos en el MOF
de lamunicipalidad, con la finalidad de flexibilizar la exigencia de los mismos, teniendo en cuenta
la remuneracion para el cargo, asi como el mercado profesional existente en a jurisdiccién. En
ese sentido la modificacién obedece a una actualizacion no sustancial que es factible de
implementarse e incorporarse en el Manual de Organizacion y funciones de la Municipalidad; y
no afecta los trabajos que se vienen realizando sobre el MAPEO de Puesto de la Municipalidad
en el marco de la Ley SERVIR. Asimismo, en sus conclusiones entre otros argumenta que, da su
conformidad y visto bueno, para la aprobacién de la propuesta presentada por la Unidad de
Potencial Humano para la actualizacion del Manual de Organizacidn y Funciones, dado que dicha
unidad es la responsable de definir los requisitos minimos de los puestos; asimismo, recomienda
que la aprobacidn de los nuevos requisitos de los puestos y la actualizacién del MOF debe ser
considerado de cardcter temporal o transitorio, debido a que la Municipalidad se encuentra
camino a la implementacion del Régimen del Servicio Civil en el marco de la Ley N2 30057 Ley
del Servicio Civil. En este proceso, cuando la municipalidad llegue al tercer nivel de
implementacién de este nuevo régimen, serd necesario la reorganizacion y con ello la
modificacién de los instrumentos de gestion entre otros;

Que, en el Informe Legal N© 326-2017-MPHy-ALE/EJPA se opina porque se, apruebe
Ja modificacion del MOF de manera temporal o transitoria, conforme se ha sustentado por la
fGerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Ordenanza Municipal N2 015-2013/MPHy-Cz, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) que contiene las funciones generales de cada
uno de los érganos que conforman la estructura organica, y mediante Ordenanza Municipal N2
035-2013 MPH-CZ se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Provincial de Huaylas, que contiene los cargos necesarios de cada uno de los érganos que
conforman la estructura orgdnica;

Que, con Resolucion de Alcaldia N2 103-2014-MPHy, de fecha 24 de febrero del
2014, en el articulo primero, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la
Municipalidad Provincial de Huaylas, documento de gestidn que se encuentra vigente a la fecha;
sin embargo, es necesario efectuar algunas modificaciones sustanciales en cuanto a los
requisitos minimos que se requiere para los cargos organicos, teniendo en cuenta el mercado
profesional existente en la zona y la remuneracion asignada para cada puesto de trabajo en la
escala remunerativa, el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la entidad;

Que, la Unidad de Potencial Humano de la Gerencia de Administracién y Finanzasy
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, vienen tramitando la modificacién del Manual de
Organizacién y Funciones sustentado en la necesidad institucional con cardcter temporal o
transitorio, la misma que estaria reduciendo las exigencias de los requisitos minimos de los
puestos, considerando que, el Manual de Organizacién y Funciones-MOF, constituye un
instrumento normativo y operativo de la gestién municipal, gue establece las tareas, funciones
y/o actividades y responsabilidades técnico-administrativos de los funcionarios y servidores de
las diferentes Unidades Orgdnica, facilitando el seguimiento, evaluacién y control de los cuadros
asignados a cada Unidad Orgénica de la Entidad, desarrolldndolas a partir de la estructura
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Organica Funciones generales Establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones vy de
acuerdo con el cuadro para Asignacién de Personal. Asi mismo, que busca asegurar claridad en
la determinacion de responsabilidades, claridad en el otorgamiento de autoridad, criterios
institucionales unicos y responsabilidad integral de cada Unidad Orgdnica por los resultados que
debe proporcionar para el eficiente y eficaz funcionamiento de la corporacién edil, y teniendo
en cuenta la normativa legal expuesta es pertinente aprobar la modificacion del mencionado
instrumento de gestidon de manera excepcional;

Que, en consecuencia, estando a lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el numeral 6) del articulo 202 de la Ley N2 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con cardcter temporal y transitorio la
_ maodificacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de
N\ Huaylas, en lo que respecta Unicamente al numeral lll) de los requisitos minimos de los cargos
brgénicos, el mismo que como Anexo N2 01, forma parte integrante de la presente resolucién.

b, ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto legal alguno, toda norma y/o dispasicién
municipal que se oponga o contradiga la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucion a las
Unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huaylas, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la difusion de la presente
¢ resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Renson Martinez Cancéwmant
ALCALDE PROVINCIAL
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