GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio de!

Recenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hembres”

batallas de Junin y Ayacucho”

LUNTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS REGULAR TEMPORAL N° 02

-2024-HN-DAC

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”
RIIC N 20174943924

2 llCILiO

Av. Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao

BaSE LECGAL

Dacrslo tegislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de

For@iecinienia de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sisteria de

walud Pubidico cel Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico
cera e aos scal 2024°.

Decrets Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para 2! registro y

difusion de .z ofertas laborales del Estado.

Ley WP 27827 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

31953 LLey de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

~x cemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas

1.4

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio dei Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
batallas de Junin y Ayacucho”
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion” de la Direccién Regional de Salud del Callao,

requiere contratar personal bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
brindar servicios en los cargos que a continuacion se indica:

: N° DE
TEM DESCRIPCION ne | RETNERACION | Horas
SEMANAL
01 | MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO 05 §7.9,000.00 36 Horas
02 | MEDICO ONCOLOGO CLINICO 04 S/.9,000.00 88 Horas
03 | MEDICO PEDIATRA ONCOLOGO 01 S/.9,000.00 36 Horas
04 | MEDICO HEMATOLOGO 01 S/ 9,000.00 36 Horas
45 | MEDICO CIRUJANO DE TORAX ¥ o S/ 5.000.00 26 Horas
CARDIOVASCULAR -

06 | MEDICO CIRUJANO GENERAL 01 S7.9,000.00 36 Horas
07 | MEDICO NEUMOLOGO 07 §/.9,000.00 36 Horas
08 | ENFERMERA (O) 03 S/ 4,400.00 36 Horas
09 | ENFERMERA (O) ESPECIALISTA 01 §/.5,000.00 36 Horas

10 | QUIMICO FARMACEUTICO 01 §/.5,500.00 36 Horas
11| TECNOLOGO MEDICO 01 §/.5,500.00 36 Horas

| TOTAL 20

REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Podran participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos sefialados en los perfiles solicitados.
El profesional de la salud a contratar debera contar con SERUMS, colegiatura vy
habilitacio:n.

> No encontrarse registrado en el Sistema INFORHUS vy Sistema AIRHSP al
momento le ia suscripcion del contrato.

«  El Curriculum Vitae documentado debera estar debidamente ordenado.

El Personal que postule en la presente convocatoria debera cumplir con los requisitos y

lineamientos emitidos en el presente concurso.

o odalidad de trabajo, presencial

o

Documentacion adicional:

e  Curriculum debidamente documentado

e Presentacion de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

s Copia simple del DNI tamario A-4

> Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actualizado)
o Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

»  Regyistro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

s N°de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

e  Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

o  QOtras que considere el postulante

=1 Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA

ROTULADO CON SUS NOMBRES Y APELLIDOS, NUMERO DE CELULAR Y DNI,

INDICAR CLARAMENTE EL CARGO, ESPECIALIDAD, UNIDAD ORGANICA E ITEM AL

QUE POSTULA, DE LO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio de! Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” NS,
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Cinco (05) Médico Cirujano Oncologo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracién de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 21953 Ley de Presupuesto para el Ao Fiscal 2024

Fortalecimiento de las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de Salud Pubiico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

li. PERFIL. DEL PUESTO
REQUISITOS
Experiencia

DETALLE

e Experiencia laboral en Hospital Nacional
especialidad de cirugia oncoldgica

e Trabajo en equipo y liderazgo

» Capacidad para trabajar bajo presion

e Titulo de Médico Cirujano

e Titulo en la Especialidad Cirugia Oncolégica

o Capacitacion relacionados a la especialidad

o Documentos sustentatorios de entrenamiento en Cirugia
Oncoldgica

e Resolucion de Termino de SERUMS

o Registro Nacional de Especialista

o Habilitacion profesional

o Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de la
especialidad

nivel IlI 1 en la

+ Competancias

Formacion Académica, arado
__»__qumxro v/n nivel de ¢studios
i Cursos y/o estudios de
aspecializacion

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

\*{J\ mt‘»‘/"

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en 2rea de Hospitalizacion Oncolégica.

Brindar atencion en la especialidad de Cirugia Oncologica en Consulta externa en turno mafana y/o tarde.

Brindar atencion en Cirugia cncolégica a los pacientes en estado critico.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de

los pacientes en la atencion medica integral segun las normas y protocolos vigentes.

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

o Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionado al servicio.

o Proponer gjecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

» Participar en congresos en Cirugia oncoldgica a nivel internacional y realizar cursos de capacitacion en
Cirugia Oncologica.

= Otros objetivos iuncionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento.

L
@
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@

L

IVV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Oncolégica

Duracion del contrato

Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

| Remuneracién mensual:

S/. 9,000.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales

2



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ﬁgé‘;ﬁf‘};: HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
] i
CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heromas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO ONCOLOGO CLINICO

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Cuatro (04) Médico Oncélogo Clinico

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

Fortalecimiento de las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articuio 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

4 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia laboral en Hospital Nacional nivel IIl 1 en la especialidad de
- oncologia clinica
| o Trabajo en equipo y liderazgo
. Competencias o Capacidad para trabajar bajo presion
! Formacisn Académica, grado o Titulo de Médico Cirujano
i academice y/o nivel de estudios o Titulo de segunda especialidad en Oncologia Clinica

4

; Cursos y/o estud

jios de o Cursos de actualizacion en la especialidad

especializacion » Documentos sustentatorios de entrenamiento en Oncologico
InRequisitos para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS
frmgo rninimos o indispensables y o Registro Nacional de Especialista
seables o Habilitacion profesional
» Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de la
especialidad

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Brindar ateiicion en area de Hospitalizacién Oncoldgica.

e Brindar atencion Oncolégica en Consulta externa en turno mafiana y/o tarde.

e Brindar atencion Oncoldgica, a los pacientes en estado critico.

o Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de
los pacientes en la atencion medica integral seguin las normas y protocolos vigentes.

o Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

o Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionado al servicio.

« Proponer ejecutar y evaluar piotocolos y procedimientos de atencion medica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

» Participar en congresos de Oncélogos Clinicos a nivel internacional y realizar cursos de capacitacion en
Oncologia Clinica.

» Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncoldgica
Inicio : 22 de Febrero de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 9,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las her0|cas

batalias de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE.
MEDICO PEDIATRA ONCOLOGO —|

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Pediatra Oncdlogo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4, Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias. ‘

by Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

€} Fortaiecimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articuio 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

d)

Las -lemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ¢ Experiencia laboral en Hospital Nacional nivel Il 1 en la especialidad de
AAAAA o oncologia pediatrica
! o Trabajo en equipo y liderazgo !
; Competencias s Capacidad para trabajar bajo presion ,

Formacion Académica. grado o Titulo de Médico Cirujano i

académico y/o nivel de estudios o Titulo de Segunda especialidad en Pediatria
i o Titulo de Sub especialista en Oncologia Pediatrica
i Cursos yio eswdios de o Cursos de actualizacion en la especialidad

especializacion o Documentos sustentatorios de entrenamiento en Oncologico

Requisitos para el puesto y/o o Resoluciéon de Termino de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y o Registro Nacional de Especialista

deseables o Habilitacion profesional

« Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de la

. especialidad

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

» Brindar atencion en area de Hospitalizacion Oncologica Pediétrica.

o Brindar atencion Oncologica Pediatrica en Consulta externa en turno maiana y/o tarde.

« Brindar alencion Oncologica Pediatrica, a los pacientes en estado critico.

= Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de
los pacientes en la atencion medica integral segun las normas y protocolos vigentes.

« Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

e Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionado al servicio.

o Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

» Participar en congresos oncoldgicos internacionales y realizar cursos de capacitacion en Oncologia
Pediatria

o Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 1 DETALLE
l_ugar de prestacién del Servicio Departamento de Oncologica
inicio  : 22 de Febrero de 2024
Duracién del contraio o Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 9,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALILAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de! Bicenienario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las her0|cas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
MEDICO HEMATOLOGO ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Hematologo

2. Dependeiicia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

©) Forialecimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia + Experiencia laboral en Hospital Nacional nivel Ill 1 en la especialidad de
B Hematologia
e Trabajo en equipo y liderazgo
Competencias o Capacidad para trabajar bajo presién
Formacion Acaciémica, ¢rado o Titulo de especialidad en Hematologia
|ac cadémico y/o nivel de) siudios
; Cursos v/o estudios de o Cursos de actualizacion en la especialidad
i especiaiizacisn » Curso en Hematologia Oncoldgica
i o Documentos sustentatorios de entrenamiento en Oncologico
i Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de Termino de SERUMS
| cargo; minimos o indispensables y o Registro Nacional de Especialista
deseables o Habilitacion profesional
o Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de la
especialidad

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en area de Hospitalizacion Oncolégica para pacientes oncohematologicos.

Brindar atencion en la especialidad de hematologia en consulta Externa en turno mafiana y/o tardes

Brindar atencién en Hematologia, a los pacientes en estado critico y con Emergencias oncohematologicas.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de

los pacientes en la atencién medica integral seguin las normas y protocolos vigentes.

s Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

« Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionado al servicio.

o Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién medica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

» Participar en congresos de Hematologia internacional y realizar capacitacion en Hematologia Oncologica

o Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e e ° o

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Servicio Departamento de Oncolégica
Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 9,000.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

| gggé{}z;: HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
MUTHL

OALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” "=
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas o
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ii MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano de Térax y Cardiovascular

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncologia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de coniratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Fortalacimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del

Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afo Fiscal 2024".

d) | as demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
{l. PERFiL DEL PUESTO
{ REQUISITOS DETALLE
t Experiencia o Experiencia laboral en Hospital Nacional nivel Ili 1 en la especialidad de

|
i
I
i

cirugia oncologica
o Trabajo en equipo y liderazgo

|~ Competencias o Capacidad para irabajar bajo presién

| Formacion Academica, grade o Titulo de Médico Cirujanc

| académico y/o nive! de esindics » Titulo en la Especialidad Cirugia de Torax y Cardiovascular

| Cursoe v/o estudics de « Capacitacion relacionada a la especialidad ‘

| especializacion o Documentos sustentatorios e entrenamiento en Cirugia de Torax !
oncoldgica

|
i o Constancia de haber culminado el Residentado medico de la
especialidad de Cirugia de Torax Oncologica.

&j| Requisitos para el puesto y/o o Resolucion de Termino de SERUMS
$/ | cargo; minimos o indispensables y e Registro Nacional de Especialista de Cirugia de Torax y Cardiovascular
| deseabies « Habilitacion profesional
' « Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de la
! especialidad

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en area de Hospitalizacion Oncoldgica.

Brindar atencion en la especialidad de Cirugia Oncoldgica en Consulta externa en turno mafnana y/o tarde.

Brindar atencion en Cirugia oncolégica a los pacientes en estado critico.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de

los pacientes en la atencion medica integral segun las normas y protocolos vigentes.

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

o Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento medico relacionado al servicio.

» Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o Participar en congresos en Cirugia de Torax oncologica a nivel internacional y realizar cursos de
capacitacion en Cirugia de Térax Oncoldgica.

s Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

¢ o © e

CONDICIONES. DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncologica
Inicio : 22 de Febrero de 2024
Duracién del contrate Término: 31 de Mayo de 2024
Remuneracion mensual: S/. 9,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las her01cas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:

MEDICO CIRUJANO GENERAL

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano General

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Oncelogia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrién”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

c) Fortalecimiento de las acciones para ia prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024”.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTG

REQUISITOS DETALLE

Experiencia « Experiencia laboral minima en Hospital Nacional nivel Ill 1 en la
especialidad de cirugia oncoldgica

o Trabajo en equipo vy liderazgo

Compeiencias o Capacidad para trabajar bajo presion
! Formacién Académic: grado o Titulo de Médico Cirujano
| académico y/o nivel de esiudios o Titulo en la Especialidad de Cirujano General
Cursos y/o estudios de e Capacitacion relacionada a la especialidad
. especializacion o Documentos sustentatorios de entrenamiento en Cirugia Oncologica de

Mamas, tejidos blandos y piel
e Constancia de haber culminado el Residentado médico de la
especialidad de Cirugia Oncologica de Mamas, tejidos blandos y piel

| Requisitos para el puesto y/o o Resolucién de Termino de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y » Registro Nacional de Especialista en Cirugia General

‘ deseables o Habilitacion profesional

e Conocimientos en normas técnicas y de guias internacionales de la
especialidad

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencion en area de Hospitalizacion Oncoldgica.

Brindar atencién en la especialidad de Cirugia Oncoldgica en Consulta externa en turno mafana y/o tarde.

Brindar atericién en Cirugia oncoldgica de mamas v tejidos blandos a los pacientes en estado critico.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de

los pacientes en la atencién medica integral segun las normas y protocolos vigentes.

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

o Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionado al servicio.

o Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién medica integral y de la especialidad,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o Participar en congresos en Cirugia oncolégica a nivel internacional y realizar cursos de capacitacion en
Cirugia Oncologica.

»  Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2
Q
@
]

o

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Oncoldgica
Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Término: 31 de Mayo de 2024
Remuneracion mensual; S/. 9,000.00 nuevos soles
Ctras condiciories esenciales del contrato 150 horas mensuales

]



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ggégi}? HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
AU AL

R 7" CALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hornbres” ~
- “Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| MEDICO NEUMOLOGO ]

. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Médico Neumologo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Medicina del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos — HNDAC-C

4, Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

o
ol

Fortalecimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024”.

4 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Experiencia laboral en Hospital Nacional nivel Ill 1 en la especialidad
e Trabajo en equipo y liderazgo
| Competencias o Capacidad para trabajar bajo presion
i Formacion Académice, grado o Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudios o Titulo de segunda especialidad en Neumologia

Cursos Vv/o estudios ¢2

G o Cursos de actualizacion en la especialidad
especializacion

. Requisitos para el puesto y/o ¢ Resolucion de Termino de SERUMS
cargo; minimos ¢ indispensables y ¢ Registro Nacional de Especialista
deseables » Habilitacion profesional

o Experiencia profesional en cumplimiento de sus funciones

L1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Brindar atencién en area de Hospitalizacién de Neumologia.

Brindar atencion en la especialidad de Neumologia en Consulta externa en turno mafana y/o tarde.

» Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de
los pacientes en la atencion medica integral seglin las normas y protocolos vigentes.

o Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados.

o Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionado al servicio.

» Proponer gjecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion medica integral y de la especialidad,
orientados @ proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o Participar de Congresos internacionales y cursos de capacitacién en la especialidad de neumologia.

« Otros objetivos funcionales que le asigne el jefe del servicio y/o jefe del Departamento.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LLugar de prestacion del Servicio Departamento de Medicina
Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Duracion del contrate Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: N S/. 9,000.00 nuevos soles
Ofras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

“Ano del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres L
“Afic dei Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de ias heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ENFERMERA (O)

]

I. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Tres (03) Enfermera (0)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

b) Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Fortalecimiento de las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de Salud Publico del

Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

4 Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS

DETALLE

¢ Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/ o
privado

o Experiencia especifica minima de 04 meses en unidades o
servicios oncologicos.

o Trabajo en equipo y liderazgo

» Compromiso institucional buscando la exceiencia

o Actitud abierta y tolerante

! e Capacidad de trabajar en equipo

» Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Experiencia

|
!
|
|

. Corepetancias

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion

o Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria

e Cursos de actualizacion en la especialidad

¢ Constancia de estar cursando o haber culminado la especialidad
de Enfermeria oncoldgica

o Resolucion de término de SERUMS

o Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

e Conocimientos de Ofimatica

Requisitos para el puesto y/o
cargo; minimos o indispensables y
deseables

Ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

«  Brindar cuidados en Arena de Hospitalizacion.

«  Promover 'a salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de
los pacizntes en la atencion integral de salud, segun las normas y protocolos vigentes.

o Contribuir en | confeccion de las historias clinicas de los pacientes ambulatorios y hospitalizados.

o Desarrollar los procedimientos de diagnésticos de Enfermeria, relacionado al servicio.

o  Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion de Enfermeria oncoldgica orientados
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

o Realizar cursos de capacitacion en el ambito de Enfermeria y participar en proyectos de investigacion.

a  Otros objetivos funcionales que le asigne la jefa del servicio y/o jefa del Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Enfermeria

Duracion del contrato

Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

Remuneracion mensuai:

S/. 4,400.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

j ggﬁ:g;‘;;‘ HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
HantHi
(ALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las her01cas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
ENFERMERA (O) ESPECIALISTA —|

l. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Enfermera (o) Especialista

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b} Ley N° 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

rortalecimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

li. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Experiencia laboral minima de 01 afio en el sector publico y/ o
Experiencia privado
o Experiencia profesional especifica en unidades o servicios

s e e S
|

oncolégicos en el sector publico o privado

i e Trabajo en equipo y liderazgo

. Competencias o Compromiso institucional buscando la excelencia
| » Actitud abierta y tolerante

‘ e Capacidad de trabajar en equipo

¢ Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Formacion Académica, grado o Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria
académico y/o nivel de estudios e Titulo de especialista de enfermera oncologa
Cursos y/o estudios de
especializacion
Requisitos para el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS

cargo; minimos o indispensables y o Colegiatura y Habilitacion profesional vigente
deseables

o Cursos de actualizacion en la especialidad

/ 1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

o  Brindar cuidados en Arena de Hospitalizacion oncologica.

e  Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud. Rehabilitar las capacidades de
los pacientzs en la atencion integral de salud, segln las normas y protocolos vigentes.

«  Contribuir en | confeccién de las historias clinicas de los pacientes ambulatorios y hospitalizados.

o  Desarrollar los procedimientos de diagnosticos de Enfermeria, relacionado al servicio.

s Proponer ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion de Enfermeria oncologica orientados
a proporcionar un sarvicio eficiente y eficaz.

»  Realizar cursos de capacitacién en el ambito de Enfermeria y participar en proyectos de investigacion.

»  Otros objetivos funcionales que le asigne la jefa del servicio y/o jefa del Departamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Enfermeria
Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2024
Remuneracion mensual: S/. 5,000.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales




GCBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
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GALLAD “Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
| QUIMICO FARMACEUTICO ]

i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de Un (01) Quimico Farmaceutico (o)

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base l.egal

@) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N" 31953 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

) Fortalecimiento de las acciones para la prevencion y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".
d) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios
il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia o Experiencia laboral minima de 01 afio en Sector Publico o
Privado
o Experiencia especifica en unidades o servicios oncolégicos en

[ area de central de mezclas, sector publico o privado
i o Capacidad para trabajar en equipo.
| Competer s o Actitud abierta tolerante
! Formacior: “cadémica, arado
| _académice v/o nivel de estudios e Titulo Profesional de Quimico Farmaceutico
i Cursos y/o ~studios de e Cursos y/o Diplomados en la preparacion de mezclas oncolégicas
| especializ: 4n ) o Diplomado en Farmacovigilancia
| Requisitcs +zra el puesto ylo o Resolucion de término de SERUMS

cargo; mininios o indispensables y o Habilitacion profesional vigente
| deseables

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

» Validar los esquemas de tratamiento del paciente y preparar, segun fichas técnicas d ellos productos hojas
de preparacion de mezclas oncolégicas, segun protocolos, garantizando la dosis correspondiente del
paciente.

Reconstruir medicamentos oncolégicos, segun las técnicas de preparacion de cada producto, manteniendo

la estabilidad y registro correcto de etiquetado y verificar que el envase permita mantener la calidad del

producto farmacéutico.

Revisar la calidad de los procedimientos de preparacion de productos farmacéuticos nuevos,

estandarizarlos y capacitar al personal, realizando la mejora continua de los procesos de la unidad

mezclas oncoldgicas.

> Realizar el acondicionamiento de Productos farmacéuticos y dispositivos médicos segtn el esquema del
tratamiento,

e Realizar actividades de Farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y
dispositivos médicos, para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de
decisiones.

»  Otras Actividades complementarias a las indicadas en los literales que antecede, que le encomiende el
responsable del Departamento de Farmacia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Servicio Departamento de Farmacia
Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Duracion del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2024
Remuneraciéon mensual: S/. 5,500.00 nuevos soles
Otras condiciones esenciales del contrato 150 horas mensuales

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas

N
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“Afic del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE:
TECNOLOGO MEDIC™)

i. GENERALIDADES

1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecnoélogo Medico

2. Depencdencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital Nacional “Daniel Alcides Carrion”

3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion
Oficina de Administracion de Recursos Humanos HNDAC-C

4. Base Legal!

a) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administa‘aiiva de Servicios, reglamento y modificatorias.
b) Ley N° 31953 L.ey de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

Fortalecimiento de las acciones para la prevencién y control del cancer del Sistema de Salud Publico del
Articulo 54 de la Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto de del Sector Publico para el afio Fiscal 2024".

d) lLas demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

li. PERFIL DEL PUESTO
“REQUISITOS

DETALLE
e Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico o
privado
» Capacidad para trabajar en equipo.
o Actitud abierta tolerante

Experier:i

Compele: ias

Formacié: ~cadémica, grado
| académi v/o nivel de estudios e Titulo Profesional Tecnologo Medico
| Cursos viv e Cursos de actualizacién relacionado a la especialidad Tecnologia
|_especiel - Médica en Mamografia.

Requisiic. - rara el puesto y/o e Resolucion de término de SERUMS

cargo; mirimos o indispensables y « Colegiatura y Habilitacion profesional vigente

o Labor presencial

ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencion en Radiologia emergencia, realizando los procedimientos que indique el médico tratante del area
de emergencia (guardias hospitalarias).

Atencion en Radiologia convencional a pacientes de consulta externa, referidos de otras instituciones, etc.
Atencion en Tomografia emergencia, realizando los procedimientos que indique el médico tratante del area

de emergencia.

marcapaso, ercp, etc.)

Atencion en Tomografia a pacientes hospitalizados, consulta externa, referidos, etc.
o  Atencion al paciente en otras areas de la especialidad (urografias, eséfago, estomago, transito intestinal,

o Atencidn en radiologia intervencionista (asiste al médico radiologo)

o Atencidn en mamografia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del Servicio

Departamento de Diagnostico por Imagenes

Duracion del contrato

Inicio  : 22 de Febrero de 2024
Término: 31 de Diciembre de 2024

Remuneracion mensual:

S/. 5,500.00 nuevos soles

Otras condiciones esenciales del contrato

150 horas mensuales




GOBIERNOC REGIONAL DEL CALLAC
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION

batallas de Junin y Ayacucho”

IV. CRONGGRAWA Y ETAPAS DEL PROCESO

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas

Al : 16/02/2024

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional Oficina de
del Empleo www.servir.gob.pe Link Vacantes Administracion de
Pubiicas Recursos
Humanos
Publicacion y la Difusion de la Convocatoria en la
1 | Pagina Institucional www.hndac.qgob.pe., y en la Del:  22/01/2024
vitrina informativa de la Oficina de Administracién Al : 02/02/2024 Of. De
de Recursos Humanos. Administracion de
(*) Segln el Articulo 3° del Decreto Supremo N° Recursos
003-2018-TR, Restablecen Disposiciones para el Humanos
Registro y Difusion de las Ofertas del Estado
CONVOCATORIA
Presentacion del Curriculum Vitae documentado Del: 05/02/2024 Of. De
i enlaUnidad de Tramite Documentario, Av. Al 1 07/02/2024 Administracion de
- 2 | Guardia Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao Hora: 8:30 a 15:00 horas Recursos
Humanos
! SELECCION
{ Of. De
t | Control de Consulta Interna (Plataforma de la 08/02/2024 Administracion de
' | Debida Diligencia) 09/02/2024 Recursos
| Humanos
I{'T“_ lﬁ_d v troi de C Ita Int e
| - Resultado de wontrol de Consulta In erna Administracion de
= { (Plataforma e ' Debida Diligencia) 12/02/2024 Recursos
. o e Humanos
. ngh;.ja’?g;:%r;::}ﬂo)bsexvados (Plataforma de la 13/02/2024 Dolf;n;gfario
R Rechiethat ks Hora: 8:30 a 13:00 horas
. )_T_ . -vb_ - d ; TR
. Resullado de Subsanaciéon de Observados Administracion de
6 (Plataforma de la Debida Diligencia) tab22024 Recursos
! B Humanos
7 | Evaluacion del Curriculum Vitae documentado Del . 15/02/2024 Comisién CAS
|

Publicacién de resultados de la evaluacion del
| Curriculum Vitae en la pagina Institucional
8 | waw.hndac.gob.pe.Link Convocatoria CAS en la

Del : 19/02/2024

Of. De Estadistica
e Informética

1 vitrina informativa de la Oficina de Personal.

i Entrevista Personal

20/02/2024

Hora: 09.00 A.M.

Comision CAS

Publicacion de resultado final en la pagina
10 ! Institucionai
|
i

i vitiina informativa de la Oficina de Personal.

21/02/2024

Of. De Estadistica
de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

12 | Registro del Contrato

Los cinco primeros dias Of. De
habiles después de ser Administracion de
publicados los resultados Recursos
finales. Humanos
Los cinco primeros dias Of. De
habiles después de la Administracién de
firma de contrato. Recursos
Humanos

{"} EL CURRICULUM VITAE PRESENTADO NO SERA DEVUELTO A LOS PARTICIPANTES



“Afio dei Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las hermcas '

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRICON

“Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

batallas de Junin y Ayacucho”

De acuerdo a ¢ solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

a)

En lo que se refiere a la EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, el participante
DEBERA .x.HED!TAR CON LOS CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE TRABAJO,
contraios, adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que
se indigue obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de iabores y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta en
la evaivacion respectiva.

i

i @l caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar acompariadas de las
p ectivas constancias y/o constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
ervicio se efectlio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados

en cuenis nara la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

\

\.’)

Para aquelloz puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacmn académica
cowucpondlente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en cursc), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Cursos: Los cursos son validos con una antigliedad maxima de 3 afos, deben tener un
minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector,
2n e marce de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
narsonal de acistencial.

w'ocamm de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aguelios programas
f V‘leanz icion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a
noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben
indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: EI Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duracion no es considerado como experiencia general
n especifica para concursos publicos.

Residentado WMeédico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que
su duracion nc es considerada como experiencia general o especifica para concursos
publicos.

[
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N°
02 -2024. se realizaran acorde a lo sefialado en las bases del presente proceso como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comite de Evaluaciéon en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrado ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla
correspondiente. Esta disposicion también aplica para los estudios secundarios y/o técnicos.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico, no
contar con antecedentes penales, judiciales y policiales.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUAC!ON DE LA HOJA DE VIDA 50
|"a. Experiencia Laboral 10 00 10
fb. Capacitacién 10 00 10
| ©. Formacion Académica 30 30
g_PGntaje Total de ia Evaluacion de la Hoja 50 50
‘ de Vida
I} ENTREVISTA PERSONAL 50 50
rPUNTAJE TOTAL 100

EL PUNTAJE MINIMIO APROBATORIO SERA DE 75 PUNTOS

Vil. REGISTRO DE CONVOCATORIA

Los postulantes para participar en el proceso de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 002-
2024, deben tomar conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
‘Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar todos los anexos en la fecha y horario sefialado en el

cronograma de las bases.

NOTA:

Loslas participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién

jurada;

en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el

procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 02 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios, caso contrario, sera
impedido de firmarlo. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
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Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

VIll. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
Postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

-~

o Curriculum debidamente documentado

e Presentacidn de todos los anexos publicados en la presente convocatoria

e  Copia simple del DNI tamario A-4

e Registro Nacicnal de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC (Actuaiizado)
> Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Actualizado)

> Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (Actualizado)

= N°de Registro Unico de Contribuyente (RUC)

o Solo podran postular a una vacante, caso contrario sera Descalificado

o  Otras que considere el postulante

3. Ctra informacioén que resuite conveniente:

A la inscripcion y presentacion, los postulantes al concurso deberan presentar la
docurnentacion necesaria para postular mediante una solicitud (ANEXO 1), dirigida al
Director General del HN-DAC del Callao, indicando el puesto al que postulan y en el plazo
astablecido en la Convocatoria, con lo cual quedaran inscritos.

El Curriculum Vitae sera presentado en un FOLDER y SOBRE MANILA, rotulaco con sus
Nombres y Apeilidos, indicando claramente el cargo, especialidad y unidad organica al
que se postula.

El Curriculum debera presentarse en la Unidad de Tramite Documentario, quien los remitira
a la Oficina de Personal del HN. DAC. debidamente foliado desde la ultima pagina hacia la
primera. Una vez entregado no podra adicionarse documento alguno

El registro de participantes se realizara en la Unidad de Tramite Documentario, Av. Guardia
Chalaca N° 2176 Bellavista — Callao, desde las 8:30:00 a 15:00:00 horas, en las fechas
sefialadas en el cronograma.

Los participantes podran obtener las bases y formatos para el registro e inscripcion en la
pagina Web e la institucion: www.hndac.gob.pe, y en la vitrina informativa de Ia Oficina de
Personal

iX. CRITERIOS DE EVALUACION

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo
de puestos o con las formalidades descritas en Bases generales para el proceso de evaluacion.
Tambien se tomara en consideracion los siguientes casos:

o,
v

En caso de Bonificacidon por Discapacidad: Se aplicara una bonificacion del 15% sobre el puntaje
obtenido en toda la evaluacion; para ello el postulante debe presentar el certificado de discapacidad,
otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior o del Seguro Social (Es
salud), o en su defecto la Resolucion de Dlscapaudad(CONADIS)

Para el caso de Bonificacion del Personal Licenciado De Las Fuerzas Armadas: Se aplica una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion, el postulante debera
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presentar el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

BONIFICACION A DEPORTISTAS CALIFICADOS DE ALTO RENDIMIENTO De conformidad con el
articulo 2° de la Ley N°27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una bonificacion a
la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1: Deportisias que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

« Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que establecen récord o
marcas sudamericanas El porcentaje a considerar sera el 16%.

- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos o hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

« Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar seré el 8%.

» Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

K. RESULTADOS FINALES:

2

|_os resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

Los resultacdos finales se obtendran del maximo puntaje obtenido del promedio de la
evaluacién curricular y experiencia adicional a la requerida; habiendo superado el puntaje
minimo requgrido (75 puntos).

£n caso de existir empate, se adjudicara quien haya obtenido mayor puntaje en la
evaiuacion curricular.

KL INMIPEDIMENTO DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes
condiciones:

a)

Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con el Director de Personal o el Area Usuaria.

Tener Antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar
con el Estado.

Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus
funciones ancomendadas.

Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2021 ylo
Primer Trimestre del afio 2022 y 2023, ante el Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.

XIl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellia participante declarado GANADOR (A) en el Procedimiento de Contrato Administrativo de
Servicios CAS N°02-2024, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos, en el horario de trabajo establecido por la entidad.

El participante declarado ganador tendrd cinco (05) dias para fedatear los documentos

presentados v proceder a la firma de contrato.




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

gfégl o HOSPITAL NACIONAL DANIEL A. CARRION
d' (18
~ CALLA “Afo del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del P'cenfena.[o de ta Consolidaciéon de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroxcas ’
batallas de Junin y Ayacucho”

XIli. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c¢. Otras debidamente justificadas

LS
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MODELOS DE FORMATOS

ANEXO 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION CAS N°

SENORA DIRECTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL “DANIEL A. CARRION”

S.D.
El GUE $€ SUSCTIDG, i soviwsm s sweasmnis 566 5 505000 ss vnmeman no ssssn s s sscamn e o3 sosssis s smostne s s Identificado (a) con DNI.
NC s s Domiciliado eN....coiii i e, ante usted me

presento y expongo:
Que, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N°
convocado por la Institucion a su cargo, solicito a su despacho disponer se me registre e inscriba como

postulante.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefor Director dz¢ tramite al presente.

Callao,............ de.....ooo de 2024
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SHEAD N* 02
FORMULARIO DE CURRICULUR VITAE (CV)

MN* OE PRCOCESD:

WNOMERE DEL PUESTO:

DAToE PERGONALES:

Apeilido Fatermn Apellids Materno Hombres

UEARE Y FECHS DE KACIMIERTD: I I I

Lugar dizimesizno

HACIONALIDAD: | |

ESTADD CIVIL: | |

DOICUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUL: a |
z
N° BREVETE: [Si 4PLICA) | l
|

DIRECCION: |

SvenidalCalie HNE Dpto.

Cialpat: I

DHETRITO: | - |

TELEFOND Fido: i ] CELULAR: [

TORRED ELECTROMICD:

DOLEGIO PROFERIDHAL: (2] ap o ’

(EGLE 5 ~"::xxl.—.:‘ W* oz l | HEBILITACKIN: &l
MO

LUGAR DEL REGISTR:

EEPI E.xa.-l_I'-FLl_'.‘ - 'Sl %H'I'Z!

s simiplz ds 15 constsnciz fe sgresado v sl
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DATD S COMPLEMENTARID

|.

D n:ie E’v.in:raﬂ

yio Postgrade. refers solo log

S e Estudios Fecha de
h;xl;z: si |Ia U;':;;;g‘g Ciudad | Realizados Extenzion del
e oy < o | |Pais | desde/hasts Titulo{2)

Especialidad Colegic Pl (DD Mia:

blamzo aguslios que no apliquan.
ne

tule especifizar 57 ests 20 wrdmite, es egresado o 50n =238 carssndo estudios

ESTUDIOS COMPLERENTARIOS:

Fecha de

T sxtension

Wombredela | Institucicn F'e;lvizad;rjs dal titulo,

Otro Tipo de | Espacialidad | luniversidzd | Ciudad | "‘d oy constancia
astudios 0 GUTrED L o canfro de | ! Pais i El, 1‘5’5 - a

otros estudics | t?ti? h:?;:i certificado

: =% [mzs/aro

{mesiana)

IR
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nformztca

dicmnas

diomias

ESPECIFICAR IDMOMA O DIALECTO ESTUDIADC,

Redyimomm o 2o i He,
SHomE 1 SHomE o

[l el

S L Y
Zma

. EAPERIEMCIAEABORM] OO PROFESIONAL:

Denmliar e cazdros, |3 experisns

orden cronol

id laborzlwio crofzsizral =

4

Fazha de

foem;

PeCCIDS, 3 Fnti; Cargo [Pussto) i'mci
{1} 2 v Arealdficing [diaimes!
Empresa > afa)

Fecha da
culminazion
ldizimes/ana)

Tiempo en el
Cargo
(anos, meses
v dias)

Ereve dzzoriosion de la funsis

o

pit]

desampen

llaa: i ';, 5_2-T.s_( _ _Jrgaz',’ss'ﬂx:s [7ernsc

-»_cullc.-: '

zrzl |

1, (i ml

Mombre de iz Fecha de

e e ~ Cargo i’m.&ie
. En hda_-j : w Arzaldficing [diaimes!
Empresa ol

Fecha de
culminasion
{dialme=sl ana)

Tiempo 2n el
Cargo
{anos, mesas
dias)

Ereve desoripoion de la fonzicn desempensss:

ASPE SEQLN COMESRCT 1A
[ el ("‘) i"“ ¥

Fiblic

% Drganisme Internscionsl
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Asimizmao, daclarc cue tengo los conocimientos para &) puesic yio cargo, sealn bases del presents

proce

Wi,

Detaliar como minims a las tres ditimas

natituciones donde =5t

- Mombre de jefe
Nombre de la entidad o - : .
- "~ - Cargo de la inmediato o « "
M SMpressa el arancia persona que Telefono actual
refiere
t
C et 20

Finma
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AMEXCD B® 03
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AMEXO W° 04 - DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION ¥
HABILITACIZN

identificadeizicon CMIO CEO - PAS DM U con domicilia
Ui at o & e st e
provinciade. e JdEpETEMENTD de

Caclar,

«  Contar con la documenizcion que g2 incluye en el | ;‘,;urr’zzuh.lm Vilae
documentads, k2 cual cartifica I:*;x-kr'%"l‘ieidela fnma &n r‘eméétjtla
«  Estar en gjercicio plano de los derec] 5 mayoris
da edad al momento de preseniarss.
= Motener condena por dﬂ-‘mn doloeo, con sentenciz drms.
« Mo estar inhabilitade administrativa o judicialmenta.
= Mpoestarinscrito en el Regisino de Deudores de Reparacionss Civiles oor
Zse%i';w. Delosns/RECERECD — At 52 Lay W™ 20254
5 dernds requisites previstos en la Constitucién Politica del Pend v las
: T norrasponda,
con la habilitac m Dﬂ’f "'”a! conferics ;,ur =3
. ; o

Suscribo el presants documentio en

L

sefal de conformidad. Callao,

i
e

2N

| 2

Firma
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DECLARACION JURADA

Sigus susoiDe e
............................................................................................. idenificado con DHI O CEO FAS O
B e ren e s sy s vane e , dentaro bajo juramants:

3y Mo dimento pare ocupar un puesto de trabajo en el Estado.

Zoepio oy me Someto a las leyes vigentas.
sl Me comgprometo a cumalir can lss funcicnes asignadas.

=rohio otra remunerscion o ingreso del Estada:

i

Me [

o ]
ot o) Lo I - - s ==
—sneEfICEr memuneasior

ionado responde 3 s verdsd de los hechos y ten ioogus, 5o
- sujetois 8 los aloances de lo establecico en los Aroulos 277y 435 dei
az responsanilidades sdminstrativas v civiles gue commasp GrEan.
~alan, e de 2022

=inma

F i c;brjl aa,Sr an grecsd milanbs zdoalnlenadive

ynslancixs oax i
Hed noransrde

wzldn mn raEcidn & pachcs o
raceinilzd oon pas = prvEliee oo foe

Faloadad gendri

Lrilowin 455 e e cusio i$ig moommid aspecitioade en jom Sasiding crecadeoimn Doensls Ynaedag Sanoarco,
nyporiend: et o oomny e fmpoeras, por onlanras, RACnCS £k cuidac o
j= margn ylvm m gpe getmona fatjuoide o oomonn hg axiands oovizewns, 5':': *"rrr :ir: nn pans

on

o QU OB
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ANEXO

FORMATO DE DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCONPATIBILIDADES

B 4o TSR Identificado (@) con DNI.

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo 16 de su

Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacién se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con
la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracter de secreta,
reservada o confidencial.

No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada
por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en perjuicio o desmedro
del estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del
articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo fa presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta ai principio de
presuncion de veracidad dei numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del

Cadigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al
marco legal vigente.

Fecha:

N° DE DNI:
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

FACTORES EVALUATIVOS PUNTAJE PUNTAJE
TOTAL

TITULO (maximo de 30 puntos)
Titulo 30 puntos

EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

Mayoi a 5 afios 10 puntos
De 3 a 4 afios 5 puntos
Menor a 3 afios 2 puntos

CAPACITACION (maximo 10 puntos, se
evaluaran los certificados de capacitacion

y/o dinlomas obtenidos en los Ultimos 3

afos)

Mas de 300 horas lectivas 10 puntos
De 100 & 300 horas lectivas 5 puntos
Menos de 100 de horas lectivas 2 puntos
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batallas de Junin y Ayacucho”

ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de ias heroicas

CARGO AL QUE POSTULA:

FACTORES EVALUATIVOS

PUNTAJE

(maximo 50 puntos)

(Puntaje maximo 50 puntos)

Se evaluara el desenvolvimiento,

los conocimientos, la pro actividad y

| E! comportamiento organizacional del postulante.

PUNTAJE TOTAL




