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RESOLUCION DEALCALDIA NW° Q5T -2018/MPHy

Caraz, 15 MAH. 2018

VISTO: La Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972; Oficio N° 004-2018-
MPH/IVP-HUAYLAS de fecha 05 de Marzo del 2018; Decreto Legislativo N° 1057, Reglamentado
mediante D.S. N° 075-2008 — PCM, Modificado por D.S. N° 065-2011 — PCM; que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de la Municipalidades aprobada por Ley N° 27972, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pery establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 82 de la Ley Orgénica de Municipalidades N2 27972, precisa que
la  Administracién Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores, publicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la Municipalidad, por lo que corresponde a
cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, el Articulo 262 de la misma norma, establece que la administracién
municipal, adopta una estructura gerencial, sustentdndose en principios de programacion,
direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de
legalidad, economica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad
ciudadana, y por los contenidos en la Ley N2 27444, las facultades y funciones se establecen en
los instrumentos de gestién, y en la Ley Orgdnica mencionada;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios en una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera no autdnoma. Se rige por normas de derecho publico Y
reconoce Unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; no
estd sujeto a las disposiciones del Decreto N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del sector Publico, ni al régimen Laboral de la actividad privada, ni a ningdn
otro régimen de carrera especial,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, de
fecha 13 de septiembre del 2011, se aprobaron instrumentos de gestidn para la contratacion
CAS: el modelo de convocatoria y el de contrato, asi como los lineamientos para el ejercicio del
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados, asi como los lineamientos para el
ejercicio del poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
especial del Decreto Legislativo N° 1057; asimismo con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2011-SERVIR/PE, de fecha 25 de octubre del 2011, se dispone que el inicio de la vigencia
de la resolucion precitada, sera a partir del 02 de enero del 2012.
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Que, el capitulo Il — Procedimiento de Contratacidn, articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un contrato
administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que
incluye las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcién y registro del
contrato; el articulo 3°, numeral 3.1, punto 3°, de la antes citada norma sefiala que |a seleccidn
comprende la evaluacién objetiva del postulante y se realiza tomando en consideracién los
requisitos relacionados con las necesidades de servicio,

Que mediante Oficio N° 004-2018-MPH/IVP-HUAYLAS de fecha 05 de Marzo del
2018 el Gerente General del Instituto Vial Provincial IVP, solicita la designhacién de personal de
la MPHy para conformar la comisién de seleccién y evaluacién para cubrir plaza de personal
del IVP Huaylas, por el cual solicita que se designe a un personal de planta de la MPHy, para
conformar la comisién de seleccion y evaluacion para cubrir la plaza del IVP Huaylas, en el cual
mediante un proveido se determina que el informe en mencién pase a la Gerencia de Asesoria
Juridica para la proyeccion del acto resolutivo.

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas
en elinciso 6) del Articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades N227972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR al C.P.C. Alberto Hugo Morl Palero, Gerente
de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huaylas para que CONFORME
LA COMISION DE SELECCION Y EVALUACION PARA CUBRIR LA PLAZA DEL IVP Huaylas bajo el
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) en la Municipalidad
Provincial de Huaylas, el mismo que tendra a su cargo las siguientes etapas: Preparatoria
Convocatoria, Seleccion, Suscripcidn y Registro del Contrato, para el periodo 2018.

Rawmoa Cortez Abilio Jarg,
Gerente Munzipal
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ARTICULO SEGUNDO.- PONER la presente resolucién, en conocimiento de la
Gerencia Municipal; Gerencia de Administracion y Finanzas; para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General, la notificacién de la
presente Resolucidn, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE-Y-GUMPLASE.
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