RESOLUCION DEALCALDIA N°08L.-2018/MPHy

Ct:fraz, 2_6 A:n 2018

VISTOS: El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado
mediante Ordenanza Municipal N2 015-2013/MPHy-CZ., de fecha 08 de julio del 2013 y
el Cuadro de Asignacién del Personal (CAP), aprobado mediante Ordenanza Municipal
N2 035-2013-MPHy-CZ., de fecha 27 de diciembre de 2013, vigentes a la fecha;
Resolucidon de Alcaldia N° 001-2018/MPHy, de fecha 03 de enero del 2018; el -
Memorando N2 0050-2018-MPHy/01.10, de fecha 26 de abril de 2018, del Despacho de
Alcaldia; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segun el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan . de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al

ordenamiento Juridico;

B Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
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Que, asi mismo el numeral 17) del Articulo 20° de la acotada Ley Organica
de Municipalidades - 27972, establece que es atribucion del Alcalde, “designar y cesar
al Gerente Municipal, y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza”,

Que, el Art. 26 del cuerpo legal indicado en el parrafo precedente,
establece que la administrada municipal adopta una estructura general, sustentandose
en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posterior. Se rige por los principios de legalidad, econdmica, transparencia, simplicidad,
eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana, por los contenidos en la Ley N°
27444 \as facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion, y en la
Ley Organica mencionada;




Que, lo dispuesto en el Articulo 282 de la invocada Ley Organica, se
deduce que las municipalidades, ademas de su estructura organica, administrativa
basica, puede crear otros oOrganos de linea, apoyo y asesoria, conforme a sus
necesidades, y dentro de las facultades que su autonomia lo permita;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 142 del Decreto Legislativo
N2 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concordante con el Articulo 772 de su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 05-90-PCM; la designacion consiste en el desempefio de un cargo de

responsabilidad, directiva o de confianza, por decision de la autoridad competente;

cuando el servidor no pertenece a la carrera administrativa, al terminar su designacion,

concluye su relacion con el estado, en este caso con la Municipalidad;

Que, mediante Resolucidon de Alcaldia N° 001-2018/MPHy, de fecha 03 de
enero del 2018, se designd a la Abg. Rosa Lisbeth Salazar Castillo, como Gerente de la
Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huaylas; |

Que, mediante Memorando N2 0051-2018-MPHy/01.10, de fecha 26 de
abril de 2018, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huaylas, dirigiéndose a la
Secretaria General, solicita se proyecte el acto administrativo respectivo, designado
como Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Huaylas a la Abg.
Lisset Arali Villarreal Hidalgo en el referido cargo;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el
numeral 6) del Articulo 202 de la Ley Orgdanica de Municipalidades N°® 27972;

~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, a-la Abg. LISSET
ARALI VILLARREAL HIDALGO, identificada con DNI N2 44068738, en el cargo de
GERENTE DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAYLAS, funcionario de confianza, con Nivel Remunerativo F-2, quien ejercera sus
funciones conforme a las leyes de la materia, la Ley Organica de Municipalidades,
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones,
Reglamento Interno de la Municipalidad, y las que le encomiende la Gerencia Municipal

y el Despacho de Alcaldia.



ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR al personal designado- por ta
Resolucion, la remuneracion que corresponde al cargo de confianza que desempenara,

conforme estd establecido en esta Municipalidad.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto toda norma municipal que se
oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- PONER la presente Resolucién en conocimiento de
la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y Unidad de Potencial

Humano, para los fines legales correspondientes.
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