A
RESOLUCION DE ALCALDIA N°/34 -2018/MPHy

Caraz, ‘2 B JUN 2018

VISTOS: Informe N° 13-2018/MPHy/07.33, de fecha 13 de junio de 2018,
g/ Informe N2 084-2018/MPHy/07.33,de fecha 13 de junio de 2018, Informe Legal N2
120-2018-MPHy/GAJ-LAVH, de fecha 26 de junio de 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° y 1952 de la
Constitucién Politica del Peru, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, establece que las
municipalidades tienen autonomfa politica, econémica, administrativa en los
asuntos de su competencia, que la autonomia que la Constitucién Politica del Estado
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante el Articulo 8° de la Ley mencionada, precisa que la
Administracién Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores para la
Municipalidad, por lo que corresponde a cada Municipalidad organizar la
administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante el Articulo 26° de la misma norma, establece que la
administracion municipal, adopta una estructura general, sustentindose en
principios de programacién, direccién, ejecucién, supervisién control concurrente
y posterior, se rige por los principios de legalidad, econémica, trasparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N 27444, las facultades y funciones se establecen en los
instrumentos de gestion, y en la Ley Orgédnica mencionada;

Que, la Ley N® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal, la cual tiene por objetivos los siguientes: 1)Mejorar los
niveles de recaudacién y la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la
estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos; 2) Mejorar la ejecucién de
proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de la politica de
mejora en la calidad de gasto; 3) Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais;
4) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios
" ypromoviendo la competitividad local; 5) Mejorar la provisién de servicios publicos
locales prestados por los Gobiernos Locales en el marco de la Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidad; y, 6) Prevenir riesgos de desastre;

Que, mediante Decreto Supremo N2 394-2016-EF, se aprobaron los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del
programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal del afio 2017;
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Que, mediante Informe N2 13-2018/MPHy/07.33, de fecha13 de junio
de 2018, emitido por el Encargado de CPVC y PM, solicita que se realice el tramite
correspondiente para la emisién de la Resolucién de Alcaldia con el objetivo de
conformar el Equipo de Trabajo del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal;

Que, mediante Informe N2 084-2018/MPHy/07.33,de fecha 13 de
junio de 2018, emitido por la Jefe de la Unidad de Programas Sociales y Nutricionales
dirigido a la Gerente de Desarrollo Humano y Bienestar Social, solicita la emisién de
la resolucidn de alcaldia para la conformacién del Equipo de Trabajo del Centro de
Promocion y Vigilancia Comunal, con el objetivo de cumplir las tareas asignadas en
el marco del centro de Promocién y Vigilancia Comunal del presente afio;

Que, mediante Informe Legal N° 120-2018-MPHy/GAJ-LAVH, de fecha
26 de junio de 2018, emitido por la Gerente de Asesoria Juridica, opina que se
reconozca mediante acto resolutivo al Equipo de Trabajo del Centro de Promocién
y Vigilancia Comunal por estar en base a las normas legales vigentes y cumplimiento
de los objetivos que buscan la mejora de la Gestion Municipal, asi como las tareas
asignadas en el marco del Centro de Promocion y Vigilancia Comunal del presente
afio 2018;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en
el numeral 6) del Articulo 202 de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Equipo de Trabajo del Centro de
Promocion y Vigilancia Comunal por estar en base a las normas legales vigentes y
cumplimiento de los objetivos que buscan la mejora de la Gestién Municipal, asf
como las tareas asignadas en el marco del Centro de Promocién y Vigilancia
Comunal del afio 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER al Equipo de Trabajo del Centro
de Promocion y Vigilancia Comunal, a los siguientes miembros, conforme se detalla
a continuacio6n:

REPRESENTANTES DE LA NOMBRES Y APELLIDOS NI
, MUNICIPALIDAD
/Alca]de de la Municipalidad Renson Martinez Canchumani 10743713
7{ Provincial de Huaylas
Coordinador de la Gerencia de | Néstor Fernando Barreto Sdenz | 40473803
[ &g Mt Planeamiento y Presupuesto
5\ W s |lGerente de Desarrollo Humano | Lizbeth Loren Salvador 43229159
\W:;y y Bienestar Social Figueroa
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REPRESENTANTES DE LA NOMBRES Y APELLIDOS DNI
RED DE SALUD
Direccién de Red de salud Director de Salud de Red
Huaylas norte Huaylas Norte ———
Coordinadora de Salud Carmen Ivon Farromeque Diaz | 44268737
Materno Neonatal
Coordinadora de Etapa de Vida | Mayra Cristina Paucar Milla 41121493
Nifio
ORD RDE A ADE NOMBRES Y APELLIDOS DNI
DE CE O DEPROMOCI
VIGILANCIA COMUNAL
Walder Jeremias Salvador | 31662374
Coordinador de CPVC Ocoracra Garcia
Coordinador de CPVC Chinchay Manuel Victor Herrera 32380038
Leivas
ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretarfa General la
Ley.
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