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VISTOS: El reglamento de |a ley Organica de Municipalidades N° 27972: Ia

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo esa facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 82 de Ia Ley Organica de Municipalidades N@ 27972, precisa
que la Administracion Municipal estd integrada por los funcionarios y servidores,
publicos, empleados y obreros, que prestan servicios Para la Municipalidad, por lo que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracién de acuerdo a sus
necesidades y presupuesto;

Que, el Articulo 269 del mismo cuerpo legal, establece que la administracion
municipal, adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se
rige por los principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N@
27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestidn, yenla
Ley Organica mencionada

Que, de lo dispuesto en el Articulo 282 de la invocada Ley Organica, se deduce
que las Municipalidades, ademas de su estructura organica administrativa basica,
puede crear otros érganos de linea, apoyo y asesoria, conforme a sus necesidades, vy
dentro de las facultades que su autonomia lo permita;

Que conforme a lo dispuesto por el Articulo 14° del decreto legislativo N° 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
concordante con el articulo N° 77° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 005-90-PCM; la designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de |a autoridad competente; si el
designado es un servidor de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En
caso de no pertenecer ala carrera, concluye su relacién con el estado, en este caso con
la Municipalidad;

Que mediante Resolucion De Alcaldia N° 026-2016/MPHy; de fecha 21 de
enero del 2016, se ha delegado atribuciones al Gerente Municipal, como el de
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OGerencia Municipal

autorizar el cese de los servidores municipales de carrera, asi como emitir resoluciones
en los asuntos de su competencia:

Estando a la delegacion de facultades del Titular de la Entidad al Gerente
Municipal, y las visas respectivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR & partir de la fecha al SR. BAILON CAPA
ASUNCION ALEJANDRO, identificado con N° de DN 10323473, como nuevo JEFE DE LA
UNIDAD DE SERENAZGO en la GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA de I3
Municipalidad Provincial de Huaylas.

ARTICULO SEGUNDO - DEJESE sin efecto todo acto resolutivo y/o disposicién
administrativa que se oponga a la presente designacion,

ARTICULO TERCERO.- PONER la presente Resolucién, en conocimiento de la
Gerencia de Transportes, Gerencia Municipal y la Unidad de Potencial Humano, para
los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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