MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE

Provincia de Ascope - Region La Libertad - Peri
Creado por Ley 26916 del 22-01-98

RESOLUCION DE ALCALDIA
N2162-2024-MDCG

Casa Grande, doce de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE;

VISTOS: El Informe N°01-2024-MDCG/OI emitido por el Oficial de Integridad, Informe N°84-2024-
MDCG/SGP emitido por el Sub Gerente de Planificacién, Presupuesto y Sistemas, Informe N°161-2024-MDCG/
SGAJ/CENC emitido por el Sub Gerente de Asesorfa Juridica, Proveldo de Gerencia Municipal, sobre
APROBACION DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA
GRANDE, y;

CONSIDERANDO: - :

Que, los ‘Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, ec
de su competencia. La autonomfa que la Constituci6n Politica del Pert lece para las Municipalidades, radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, ad?cmm‘_n trativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico, conforme lo establece el art. |l cduj

! 1:3:"‘1 reliminar de la‘ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades en concordancia con eb%;?ﬂ 0 194° de la Constitucion Politica del Perd;
of R i : 1 4 3

6mica y administrativa en los asuntos

Que, mediante Decreto Supremg N° 2-201;73:- :M, se aprueba la Polit :  Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, estableciendo.como ob}e;‘t ), general contar con) instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la d en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y

garantizar la prevencién y sancién efectiva

participacién de la ciudadanfa;

fe_ldigorrupcion a nivel nadona\l. )‘eglonal y local, con la
W =N (¥

i ! i
!

F PPues Y
Que, con Decreto Supremo N° 044-2’018—?C’M.’ se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién, en cuyo punto IV. Estrategias de Implementacién disponef_qué, para establecer un modelo
de integridad en las entidades publicas, como estrategia para prevenir la co {én, recomienda implementar
» las acciones sugeridas en la denominada Tabla N° 11, las mismas que se hap t6mado en consideracién para
\ elaborar el Programa de Trabajo para implementar él Modelo de [nte:;ﬂdag’k

Que, mediante Resolucién de Secretaria de lntegridad,’,_l?ﬁilllﬁi'aﬁzzo.?l-PCM/SIP. se aprueba la

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una-¢iltura de integridad en las entidades del
sector publico”, el cual establece como elaborar el Programa de Integridad, a partir del desarrollo de cada
componente del Modelo de Integridad;

-t e A s o
los parémetros Qm o'deev m:.t a ce’de Capacidad Preventiva
(ICP) frente a la co ion y ufas de Evaluacién delsEstandar de Integridad - Etapa N° 01, aplicables a
todas las entidades &dm &Mﬁy apact&’ /

Con Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, se aprueba la Directiva
N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades
de la administracién publica™;

Con Resolucién de Alcaldia N°154-2024-MDCG de fecha 06.Jun.2024, se crea la UNIDAD
FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de Casa Grande, y se establece
que la UNIDAD FUNCIONAL DE INTECRIDAD INSTITUCIONAL, se incorpora como unidad no orgénica
dependiente de Alcaldfa, siendo las funciones de acuerdo al numeral 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-
PCMY/SIP;

Que mediante Informe N° 01-2024-MDCG/OI, de fecha 10.Jun.2024 el Oficial de Integridad
presenta la propuesta del Programa de Integridad 2024 de la Municipalidad Distrital de Casa Grande, que tiene
por objetivo fortalecer una cultura de integridad institucional y la capacidad preventiva frente a la corrupciéon
bajo los lineamientos de la Secretaria de Integridad Pdblica en la Municipalidad Distrital de Casa Grande;

Que mediante Informe N°84-2024-MDCG/SGPPYS/RARH de fecha 11.Jun.2024, la Sub Cerencia de
Planificacién, Presupuesto y Sistemas, es de la opinion técnica favorable respecto a la aprobacion del Programa
de Integridad en la entidad 2024 de la Municipalidad Distrital de Casa Grande;
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Que mediante Informe N° 161-2024-MDCG/SGAJ/CENC de fecha 12.Jun.2024, la Sub Gerencia de
Asesorfa Juridica emite opinién legal favorable respecto a la aprobacién del Programa de Integridad en la
entidad - afio 2024;

Estando a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972 —Ley Orgénica de
Municipalidades, este Despacho contando con los Vistos Bueno de la Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto
y Sistemas, Sub Gerencia de Asesorfa Juridica.

SE RESUELVE:
Articulo Primero. -APROBAR el PROGRAMA DE INTEGRIDAD ANO 2024 DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Oficial de Integridad y unidades orgénicas involucradas el
cumnplimiento de Jas acciones consideradas en el Programa de Integridad 2024 de esta Entidad.

a Digital Unica del Estado Peruano.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE y PUBLIQUESE en Ia Plataf

REGISTRESE, c%u 'lQilJEsg.fcur}dPusE Y ARCHIVESE

i LA /)

Por Una Nueva Imagen Municipal
Con Nioratidad y Capacidad
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PROGRAMA DE
INTEGRIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD

%

Por lina Nueva magen Municipal
Con Nioralidad y Capacidad
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Casa Grande como drgano de gobierno local, que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de acuerdo
al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, y la dltima modificatoria de la Ley N°
30305, Ley de Reforma Constitucional, tiene como misién promover el desarrollo integral y
sostenible en su jurisdiccién, de manera transparente y eficiente, en armonia con el medio
ambiente y en consenso con la comunidad.

Que, de acuerdo a la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada
por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, y al Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, los cuales contindan vigentes,
de acuerdo al Decreto Supremo N° 180-2021- PCM, que aprobd la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcién, la Municipalidad Distrital
de Casa Grande estd comprometida con el cumplimiento de las mismas para fortalecer una
cultura de integridad institucional y la capacidad preventiva frente a la corrupcién.

Bajo esos lineamientos, la Municipalidad Distrital de Casa Grande viene implementando el
Modelo de Integridad Ptblica. con un enfoque transversalien el presente afio, identificando
oportunidades de i%ejora y cierre de_brechas, para elev%s niveles de aplicacién de los
estandares que conduzcan a fortalecef l& curfltra de integridadien la entidad.

autoevaluacién de la capacidad/preventiva frente a la corrupcién Modelo de Integridad
institucional, en los primeros me 4* el presenﬁ afo, se ha elaborado el presente Programa de
Integridad, contado con la pa éé d?!ml ganos y unidades orgénicas responsables en
la matriz de seguimiento y mohitcrr de conf‘ rmar y comprom er sus acciones en los
plazos programados. ‘ -.,“\ 4l /

. ANTECEDENTES - 1

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politi
Lucha contra la Corrupcién. "

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que apn};k!a e
Lucha contra la Corrupcién. w__,/

e Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que apméba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la

Ao T ac et = * -

ncié Qﬁ;g % i Q’r’m

. Reso@ ’% m EPCM/SIP que aprueba la
Dir vfﬁ g? W?ﬂ a w rtalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico™.

¢ Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba los
parémetros del proceso de evaluacién del esténdar de integridad y la Guia de
Evaluacién del Estandar de Integridad - Etapa N° 01, aplicables a todas las entidades de
la administracién publica.

e Resolucién de Gerencia Municipal N° 14-2023-MDCG/GM, que conforma la Unidad
Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Casa Grande, de
forma temporal.

e Resolucién de Alcaldia N°154-2024-MDCG, se crea la Unidad Funcional de Integridad
Institucional de la Municipalidad Distrital de Casa Crande, en el marco de lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2024-PCM/ SIP, dejéndose sin efecto todo acto administrativo
que se oponga a dicha Resolucién de Alcaldia.

W
Es asi que, tomando como basfgps rechas1|dentif' icadas, como re:vslf{do de las preguntas de
p 1

!

Nacional de Integridad y

an Nacional de Integridad y
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DEFINICIONES OPERATIVAS

a. Capacidad Preventiva: es el atributo que desarrollan las entidades plblicas al acreditar
la adopcion de medidas frente a la ocurrencia de una préctica antiética o corrupta,
con la finalidad de reparar el dafio ocasionado, mitigar sus consecuencias y evitar su
impunidad.

b. Modelo de integridad: es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de la entidad frente a la corrupcién y diversas
précticas contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se
organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes
que se describen a continuacién:

b.1 Componente 1 “Compromiso de la Alta Direccién”: se refiere a la real voluntad
politica de la Alta Direccién de la entidad para implementar una estrategia de
integridad y de lucha contra la corrupcién, buscando asegurar las condiciones
necesarias para el fortalecimiento de una cultura de integridad, y fortaleciendo
al Organo que ejerce la funcién de integridad y la incorporacién del enfoque de
integridad publica en los documentos de gestién y planeamiento.

'b!2 Componente 2 “Gestién de Riesgos™: este co nente busca lograr en la entidad
el desarrollo de proc 505 de identificacidn, evaluaciéon y mitigacién de los
espacios vulnerables ue dqn paso a la comisién de actos que afectan el
cumplimiento de bj ive asac:ados con la prormslén de la integridad y lucha
contra la corrupc 4

b.3 Componente 3 "i’@lthcas de .Alig:ﬁdad“ este corhphpente busca establecer
estdndares de ql&'upitmlento Y onsabilidad para las entidades y servidores
plblicos como parte Elﬁ 1a"‘a$trategfa nacional de'int gl;l’dad y lucha contra la
corrupcién. Son des /arrol\dgs en concordancia con las directrices establecidas por
la Secretarfa de Integﬂtlad @blica. asi como con lasi pormas vinculadas a la
materia. !

b.4 Componente 4 “Transparencia, datos abiertos y endicién de cuentas”: este
componente busca asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27ij6, e Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, aprobado por Decr upremo N° 021-2019-JUS.

b.5 Componente 5 “Controles internos, e : auditoria”: este componente busca
asegurar la implementacién del Sistena de Control Interno, segln ejes y pasos a
seguir, de acuerdo con la Directiva N° 006-2019-CC/INTEG, aprobada por

D lucién 146 2019- fG y modificatqrias Asi tam.blén, 5g busca coadyuvar a
Por s Reldit gt o a6l

chont ctuen nc:a utelando Ia atencign completa y oportuna a

§aii a)‘ Hdd&glele
b6Componente6“Comumcaci nycapa taaén este componente busca fortalecer
el desempefio ético de los servidores publicos, a través de la induccién en
Integridad a los servidores, asi como capacitar permanentemente en las Politicas
de Integridad, comunicar las Politicas de Integridad a las partes interesadas,
evaluar el clima laboral y el nivel de satisfaccién de las partes interesadas.

b.7 Componente 7 “Canal de denuncias™: este componente busca asegurar el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS,
establecimiento un marco normativo interno de infracciones y medidas
disciplinarias, érganos disciplinarios y mecanismos de investigacién, que
permitan asegurar la debida gestion y seguimiento de las denuncias de corrupcién
recibidas en la entidad, asi como el otorgamiento de mecanismos de proteccion
al denunciante.
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b.8 Componente 8 “Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad™: este
componente se refiere a la evaluacion de efectividad de los componentes del
modelo de integridad, buscando generar informacién Gtil para la toma de
decisiones sobre el desarrollo del modelo de integridad, generando elementos
de aprendizaje para fortalecer el estdndar de integridad en las entidades pablicas
y asi reforzar la capacidad preventiva de las entidades frente a la corrupcién.

b.9 Componente 9 “Encargado del Modelo de Integridad™: se refiere a que la
Municipalidad Distrital de Casa Crande debe contar con un encargado del
Modelo de Integridad, quien asume el rol de articulacién, monitoreo y
acompafamiento en la implementacién de los componentes del Modelo de
Integridad. Acompafia y orienta a las distintas &reas en el adecuado y oportuno
cumplimiento de las herramientas, mecanismos y disposiciones normativas del
Estdndar de Integridad.

c. Conflictos de interés: Situacion en la que el interés general podria verse afectado,
debido a que los intereses personales de un servidor publico (familiares, amicales,
Ieg:onémicos, 'sociales, partidarios u otros) podriq'gﬁgser favorecidos, o cuando menos,
afectar la ‘objetividad e imparcialidad del servider plblico para adoptar, influir o
participar en la toma de unadecision publica a%

d. Corrupcién: es el mal uso(del poder publico o privado para obtener un beneficio
‘indebido; econémic&ff oFcohOm co o ventaja; directa © indirecta; por agentes

/

ptblicos, privados o udadanos; w;rp,erando principios y'deberes éticos, normas y

derechos fundamentales; B

e. Cultura de Integridad: es la expresion, de saberes y précticas compartidas en una
institucién donde se acttia de.manera consistente con sus val@res organizacionales y
en coherencia con el éﬂfnpl' iento de los principios, deberes ynormas destinadas a
asegurar el interés general, fic a_-;&p,ntfa la corrupcién y ele a(y permanentemente los
estandares de la actuacién publica. ‘

f.  Enfoque de integridad ptblica: es un enfoque tran;vf!r al de gestién destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servid ﬁ funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o f; lit‘ajn una entidad la comisién de
précticas contrarias a la ética o corruptas, }j;‘jnpgg,que se actle con prevencion,
debida diligencia y de manera oportuna. -

g. Fundén de integridad: es la labor de asesoramiento especializado para la conduccion,
ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad

4 institugienal, ¢ finalidad de fortalecer la, cidad preventiya y de respuesta de

P ehMTm das , en el marco de la
Poljtica Naci de Integridad y LuchagContra la Cor u%n.

h. Gemk‘e : yd ' {’evaluacién, tratamiento y

seguimiento a las medidas de prevencién o mitigacion, identificadas para controlar
los efectos que podrian afectar la integridad publica de la institucion, mediante una
metodologia cientifica o directiva.

i.  Gufa de Evaluacién del ICP: documento que presenta los medios de verificacién y una
descripcién de las alternativas disponibles por cada una de las preguntas del
formulario del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcidn. Establece que
la entidad deber4 adjuntar todos los medios de verificacién y formatos establecidos
por la Secretaria de Integridad Piblica.

j.  Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién: es la herramienta que permite
medir la adecuacién de la entidad al estdndar de integridad a través del desarrollo de
los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.
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Integridad Pdblica: es la actuacién coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién piblica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y
a la generacién de valor publico.

Méxima Autoridad Administrativa: es el servidor que forma parte de la Alta Direccién
de una entidad y cuya autoridad se encuentra identificada de forma expresa en sus
documentos de gestién.

Oficial de Integridad: es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacién establecidas en la
presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado la funcién
de integridad se entiende que el Oficial de integridad es la méxima autoridad
administrativa.

Riesgo de Corrupcién: es el mal uso del poder ptblico o privado para obtener un
beneficio indebido, ya sea econédmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

Unidad Funcional de Integridad: es la unidad fu nal conformada en el despacho
de la méxffna autoridad administrativa, mtegrad%r servidores civiles de la misma
unidad de organizacién. Su qqnfOr acién se formaliza mediante resolucién de la
maxima autoridad ad?}]nl rati'lla. ,

! |

IV. DIAGNOSTICO :q ‘ i \
a. Brechas ldentiﬂcadagigﬂﬁn el lndlce apacidad Preventiva frente a la Corrupcién
(ICP) b\ i

Para medir los avancef' en la, pjgmentaclén del modelo j mtfegndad la Secretaria
de Integridad Publica de la..EékA sh;eﬁé el Indice de Capa?u:l d’f’reventlva (ICP) frente
a la Corrupcién, herramienta que permite evaluar de ‘forma estandarizada la
implementacién de los nueve (9) componentes del delo de integridad en las
entidades de la administracién pablica. El objetivo de medicién es promover una
implementacién y evaluacién progreswa del m elq, integridad.

La Municipalidad Distrital de Casa Grande nféﬁ%ﬁodﬂclmda en la medicién ICP para
el afio 2023, siendo que mediante Oficio N 0233-2024-PCM/SIP de fecha 08 de
abril de 2024, la Secretaria de la Secretarfa de Integridad Piblica de la Presidencia de
Conse o de Ministros comunica a esta cornuna d:strltat la Formalizacién de

' iwmw Z entiva frente a la
pcidn (1 4) para medit/el avance en la mplementacién del Modelo de

Far
Int@ﬁj? ' y) Ws sobre la implementacién
del modelo de integridad. '

La medicién del ICP se realiza completando un formulario de evaluacién alojado en
la pagina facilita.gob.pe, con preguntas y alternativas de respuesta, las cuales tienen
un puntaje asignado, que finalmente se computan en un promedio general del ICP de
la entidad, es asi que, hemos revisado estas preguntas desde la Cufa de
Autoevaluacién, alojada en la pagina facilita.gob.pe, a fin de determinar qué aspectos
de los subcomponentes del Modelo de Integridad han sido implementados en la
entidad y cuales adn no, a fin de identificar las acciones para el cierre de brechas en
el afio 2023, asi como continuar sosteniendo acciones permanentes de ejecucién.

La Gerencia Municipal quien habfa asumido las funciones del Oficial de Integridad
Institucional, de acuerdo a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 14-2023-
MDCG/GM., emitié el Informe N°74-2023-MDCG/GM de fecha 27 de diciembre de
2023 de la entidad, presentando el informe de implementacién y evaluacion del
Modelo de Integridad del afio 2023, que se reporta a continuacion:
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Compromiso

Creacion de la Oficina de Integridad y
establecimiento de un Modelo de Integridad.

Tabla N°01: Avance de Implementacién de Modelo de Integridad

No se cred la Ofcina de Infegridad Insftucional; pero, la
Gerencia Municipal, asumi¢ la funcién de Integridad, de
acuerdo a la Resolucion de Gerencia Municipal N*14-

Integridad
Pablica

de la Alta 50% 2023-MDCG/GM
S Visibiidad de la infegridad bietiv
in ad como objetivo 7
insfucianal de la entdad En proyec de elaboracion el PEly POI
Gestion de Idenfificacion, evaluacion y miigacion de los
Riesgos que |procesos o actvidades que generen riesgos N i )
afectan Ia que afecten la integridad publica 70% Falta realizar acciones de mifgacion de riesgos

Mapa de riesgos y confroles

corrupcion y confroles

: |Politicas de

Cumplimiento
e Integridad

* _ |Politca de confictos de intereses

* [Poliica de diligencia debida segun las pares

ineresadas
Poliica de Incenfvos y reconocimientos al
persona " Bt Y |

3 S g’
Acciones % | bgmitudfp contra Ja
Corru ! /

Gerencia Municipal -Oficial de Integridad, pendiene
verificar contratos con clausula anticorrupcion y revisar
base de dalos de relacionamient de servidores
municipales para descartar conficlo interés,

datos ablertos
y rendicion de

Transparencia,

Transparr:&%ﬁa :
; 3P

1% éf "l;:

R

100%

Sa implement el Registro de Visitas en Linea y Agendas
les en.el 2023

nsable de Acceso a la Informacion Publica remitic

Cs

Controles
Intemno,extern
o y auditoria

cuentas Transpar&;éé’pé 8 i estadisico de Solicitides de Acceso a la
N\ Infofacion Publica.
. U g . ! |Gerencia Municipal registré todos los entregables de
Implementacion el Sistema dé Confrol Interno ] } ooy o

Control Gubernamental - OC

implementacion del SCI en el aplicaivo que Contraloria
cre6 para dicho fin en el plazo previsb (Directva N* 006-
2019-CG/INTEG, aprobada cori Resolucion de
Confraloria N* 146-2019-CG).Los informes de
Confralorfa y OCI, se lleva un reporie de implementacion

on |

iz,

publicos

4 ~ e ;
/ e de siluaciones adversas reportadas, estando pendien®
7 »;,.5; algunas por implementar
=
inducdin en integridad a nuevos servidores= ="

Capacitacion permanenie en polficas de

idad

Evaluacion del nivel de safis
paries interesadas.

docion de las

IaL';xlemenlar comunicacion de Polifca de [ntegridad
a las paries interesadas

Falta encuesta de safisfaccion del vecino casagrandino

Mecanismos defeccion irregularidades.

Desde el afio 2023 se implemento la Plataforma Digital
Unica de Denuncias Ciudadanas

c7 Canal de 80%
Denunclas . ) Falta personal en la Secretaria Técnica del PAD para
Wacanismas ds Inveskgacion. potenciar las labores de realizadas.
Supervision y ) o
c8 Monitoreo del |Evaluacién de efectividad de los componenies 70% Gerencia Municipal informd el avance de la
Modelo de del modelo de integridad implementacion de los componentes de inegridad
Integridad
Encargado del Se coordina y brinda asisencia a las areas responsables
C9 |Modelo de Funcién de acompafiamienio 100% de la implementacion de las aclvidades descrilas en el
Integridad Programa de Integridad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE

Provincia de Ascope - Region La Libertad - Perd

Creado por Ley 26916 del 22-01-98

En ese contexto, teniendo en cuenta las acciones que se han realizado y las que se
encuentran en proceso para la implementacién del Modelo de Integridad, se ha
elaborado el programa de trabajo del afio 2024 con un enfoque de mejora continua.

V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Fortalecer una cultura de integridad institucional y la capacidad preventiva frente a la
corrupcion bajo los lineamientos de la Secretaria de Integridad Pablica en la Municipalidad
Distrital de Casa Grande.

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Se han establecido acciones para el logro de los objetivos del presente programa, asi como
el cierre de brechas de los componentes del Modelo de Integridad, de acuerdo al siguiente
cuadro:

Tabla N°02: Matriz de Acciones del Programa de Integridad

Incorporacién de la Funcién de Integridad de acuerdo a Directiva N°001-2024-PCM-SIP

1 Comproml de |a|cOrPOrar el termino "lnbarldad' de manera ita, como objeivo o accion estratégica
1 A institicional en’él PEI :
Alta Direccién — =
E!Ebo?@el Prngranfa de I{lhgridad de la MDCG 2024, que ga’anhce el Modelo de Integridad
Identfi :I 1o I la integridad publica (c ylo conducta funcional),
i de rioritarios ‘en G de acuerdo ala G
Gestién de - kﬁ PR mlslonalés a de soporte p acuerdo a la Guia
Riesgos que pafa‘&G, n de Rlesg la Integridad Publica
c2
afectan la Reauza;;al Bgﬂmfmby monlpreo de las medidas de con'yo{ establecidas para los riesgos

Integridad Pablica |que fectah la Itegridad publica en el Plan de Accion Anual:Septicn Medidas de Contol del
Sistema de Control Intémo |

£

Elaborar y aprobar el Codigo de Conducta de laMDCG /

~|Brindar aesoramlenm a la Méaxima Autoridad Administrativa (OGA), para la elaboracion de
la lista de sujetos obllgados a presentar Dac)ar }ada de intereses

Lista de sujetos del serwdor publico, A/a,gapﬂmer dia del mes.

Capacitacion a funcionarios y serv matena de prevencion y miigacion de

conflictos de intereses
Incorporacion de la clausula anficorrupcion en los contratos de servicios (confrataciones

efidos contratos de locacion

?lwmblda Diligencia ante la Secretaria
de Integridad de la PC

Elaborar y/o actualizar directiva o lineamiento que que precise el procedimiento para el
reconomiento del personal por sus valores relacionados con fa integridad

Elaborar directiva o lineamiento que regule el proceso de confratacion de personal sobre
base de los principios de integridad

Elaborar y aprobar acciones de integridad y Lucha contra la corrupcion de acuerdo a los
lineamientos Directiva N°02-2021-PCM/SIP

Portal de Transparencia Estandar con informacion actualizada.

Elaborar un reporte de verificacion y seguimiento de cumplimiento de la presentacion de las

Transparencia,dat

cal °®PlertesY | eciaraciones juradas de intereses
rendicion de
caentEt Publicacion del Registro de Visitas en Linea y Agendas Oficiales

implementar un sistema en linea de solicitudes dde acceso a la informacion publica

e municipalidad@municasagrande.gob.pe o http://mesavirtual.municasagrande.gob.pe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CASA GRANDE

Provincia de Ascope - Region La Libertad - Peri
Creado por Ley 26916 del 22-01-98

Presentar los entregables para la implementacion del SCI dentro de los plazos establecidos
Controles por la Contraloria General de la Rpdblica en el SCI
C5| Intemo,externo y

auditoria Informer sobre el nivel de avance de la implementacion de las recomendaciones derivadas
de los informes de servicio de control posterior emiidos por el OCI, y CGR

Incorporar los temas de etica e integridad en los procesos de induccion para el personal
que igresa a laborar en la entidad

Incorporar en el Plan de Desarrollo de Personas 2024 emas de ética e integridad

Comunicacién y Realizar charlas de difusion y/o acfividades de capacitacion sobre efica e integridad publica

- Capacitaciin Difusion de comunicaciones interna orientadas a generar una culura de integridad
Difusion de comuniccaion sobre cultura de integridad dirigidas a aclores externos de la
enfidad

\ . |Evaluacion de clima laboral con preguntas especificas sobre integridad, &fica o corrupcion
ik oo Plataforma tnica de Denuncias del Ciudadano, implementada.

Cinfé.f de Documento vo de alencion de denuincias por actos de corrupcion y oforgamiento de

ST e nndigasd :pmﬁcdprp al denunciants, aprobado.
(ﬁ:’ nes interna y externa sobre taﬂaabrme Digital Unica de Denuncias
del dadano y medidas de profeccién AN
&T:erv Isbn{yi lioreo sobre los avanoe‘s de‘la implementacion del Programa de
Supervisién y
c8 MoMl;l::::odt;al Elg r;:ﬁ llpgﬂm Qg, pd operativa de la Unldad ljundonal de Integridad
=4
Integridad Cortﬁnjear ala unidades orgamcas vinculadas con la i menlac:on del Modelo de
1nagﬂdad de'la en"gqad sobre sus mefas y responabiid
Realizar reuniones de coordinacion uimie b 5 Ia implemantacion del Modelo de
Encargado del Integridad " ;‘/ o
co Modelo de |——— - ey T : "
Integridad Comunicacion de la funcién de orientacion y ncia #cnica de la Unidad Funcional de
Integridad 3 o

A
VIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITO Y EVALUACION
La Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Casa

de, crzaga mediante Resolucién de Alcatdia N" 4-2024 de fecha 06 de junio de 2024
%’p rrj Mﬂ? M‘PW. con funciones de
acuerdo al numeral 8.3.2 de la Directiva® 01- 2024—PCM/SI ) a través del alcalde en su
condicié@;@f‘fw é@a rdlnadora de Integridad

Institucional, es la Unidad encargadd de articular y monitorear la ejecucién de los

componentes del Modelo de Integridad en la entidad, bajo los lineamientos de la
Secretarfia de Integridad Plblica.

La Unidad Funcional de Integridad orienta y acompafia a todas las unidades orgdnicas
responsables de cada acci6én para el cierre de brechas, de acuerdo a la matriz de acciones
descritas en la tabla N° 2. En ese sentido, la Oficial de Integridad emitiré el reporte de
seguimiento respecto a la ejecucién del presente programa, de manera trimestral, y un
informe de evaluacién anual, los cuales serdn elevados a la maéxima autoridad
administrativa de la entidad.

Las Unidades Orgénicas involucradas en la implementacion del Modelo de Integridad,
- elaboran y remiten la informacién que constituye los medios de verificacién de las acciones
descritas en la matriz del programa en los plazos establecidos.

VIIl.  MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

e municipalidad@municasagrande.gob.pe o http://mesavirtual.municasagrande.gob.pe
@ www.municasagrande.gob.pe | ° Plaza Independencia N° 284 - Casa Grande
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